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TAYDEN PALVELUN VENEALAN ERIKOISLIIKE. TERVETULOA!

Veneiden talvisailytykset lampimat ja kylméat hallit.
Nostot 30 t asti.

Moottorihuollot, Volvo Penta service ja Vetus Center.
Venekorjaamo, kaikki materiaalit.

Laaja venetarvikemyymala.

Lammityslaitteet, startit, laturit

myynti ja huolto.
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PAAKIRJOITUS

Erkki Hirvonsalo

Arvoisat lukijat

osien 2018-19 virkaehtosopimuksen ensimmaisen jarjestelyvaraeran kaytdsta saatiin
kevéaalla neuvottelut pakettiin. Mielesténi Rajaturvallisuusunioni paasi kohtuulliseen loppu-
tulokseen hankalista lahtékohdista huolimatta. Jéljelle jd&neen jérjestelyvaraeran kaytosta
aloitetaan uudet neuvottelut joulukuussa. Tulevat neuvottelut vaikuttavat alkuasetelmineen
jopa hankalammilta kuin kevaallé kydyt neuvottelut olivat. Tydnantajan tavoitteena on
tietysti erilaisten tybaikajoustojen kayttdonotto, heikennykset palkkatakuuseen ja muutokset tydaika-
muotoihin, eli tydntekijoihin kohdistuvia heikennyksié heikennysten perédan. Kevaan neuvotteluissa Ra-
jaturvallisuusunioni hyvéksyi jo isoja muutoksia tydaikasopimukseen ja tydnantaja sai kdyttoédnsa tarvit-
semiaan tydaikajoustoja. Nyt tydnantajan pdytédan tuomat tydaikasopimuksen heikennykset voivat olla
likaa yhdelle sopimuskierrokselle. N&in joulun alla kaikilla on kuitenkin lupa toivoa kaikenlaista. Minun
toiveenani olisi,
etta paésisimme
kaikkia neuvot-
teluosapuolia
tyydyttévaan
lopputulokseen,
jotta neuvotteluis-
sa kaytettavissa
olevat rahat eivat
menisi perdlau-
taan. Myéhemmin
tassé lehdessa on
paéatoimisen paa-
luottamusmiehen
kirjoitus tulevista
neuvotteluista.

Hiio-hoi,

hankaluuksia

horisontissa. Ra-

javartiolaitoksen tuleva rahoitus ei ole riittdvé kattamaan palkka- ja muita toimintamenoja. Menot ovat
jo vuodesta 2017 olleet suuremmat kuin kdytdssé olleet méararahat. Taika on paljastunut, kun vajetta
on paikattu siirtdmalla vuosien 2017-19 méaérarahoja tulevalle vuodelle. Peiton jatkaminen leikkaamalla
toisesta paasta ja lisédmalla sama palanen toiseen paahan loppuu vuonna 2020. Témé johtuu siitd, etta
siirrettéavaksi jaddva maararaha tulee pienenemaén huomattavasti. Rajavartiolaitoksella ei ole siis enda
mitadn mit3 siirtéisi. Peiton pituus ei ole kasvanut ja nyt ndyttaa jopa silta, etta peitto lyhenisi. Mikali
Rajavartiolaitos ei saa puuttuvia maarérahoja, se joutuu jalleen sopeuttamaan toimintojansa. Tama
tarkoittaa jélleen lisareikien tekemisté jo valmiiksi seulaksi rei’itettyyn vyéhon, jolla kokonaisuutta on
yritetty roikottaa jalassa. Maararahavajeen korjaus henkilostdvahennyksié tekemalld tarkoittaisi noin 550
henkilétyévuoden vahentdmisté ja se koskisi erityisesti rajavartijoita, koska he ovat suurin henkilésts-
ryhmé. Toivottavasti poliittisilla paattajilla 16ytyy rohkeutta saattaa Rajavartiolaitoksen budjetti sellaiselle
tasolle, etté se pystyy toimimaan haastavassa toimintaymparistdssa myds tulevaisuudessa.

Onnittelut Rajavartiolaitoksen uudelle valtakunnalliselle tydsuojeluvaltuutetulle Sanna Silvanderille
tydsuojeluvaltuutetuksi valitsemisen johdosta! Toivotan Sannalle menestystd uudessa ja tarkedssa
tehtévassa tydsuojelun saralla. Sité tyota Rajavartiolaitoksessa riittdé jo pelkastaan siséilmaongelmien
parissa.

Lopuksi haluan toivottaa kaikille lukijoille Rauhallista Joulua ja Onnellista Uutta Vuotta 2019.

Puheenjohtaja
Erkki Hirvonsalo
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OSITTAINEN HOITOVAPAA

VIRKAMIEHELLA JA TYONTEKIJALLA ON OIKEUS SAADA LAPSEN HOITAMISEKSI OSITTAISTA HOITOVAPAATA.
OSITTAINEN HOITOVAPAA ON LYHENNETTYA TYOAIKAA, JOLLOIN AIKAA JAA ENEMMAN LAPSELLE JA PERHEELLE.
OSITTAISELLA HOITOVAPAALLA ON VAIKUTUKSIA MUUN MUASSA VIRKAMIEHEN JA TYONTEKIJAN ANSIOIHIN.
OSITTAISESTA HOITOVAPAASTA ON SOVITTU VALTION VIRKA - JA TYOEHDOISSA.

TEKSTI JA KUVA HEIKKI TIIPPANA

jrkamies ja tyontekija, joka on ollut
valtion palveluksessa yhteensé
vahintaan kuusi kuukautta viimeksi
kuluneen 12 kuukauden aikana, voi
saada lapsensa tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitami-

seksi osittaista hoito-
vapaata siihen saakka,
kun perusopetuksessa
olevan lapsen toinen
lukuvuosi paattyy. Jos
lapsi kuuluu perusope-
tuslain (628/1998) 25 §:n
2 momentissa tarkoitetun
pidennetyn oppivelvolli-
suuden piiriin, osittaista
hoitovapaata voi kuitenkin
saada siihen saakka,
kunnes lapsen kolmas
lukuvuosi paattyy.
Erityisen hoidon
ja huollon tarpeessa
olevan vammaisen tai
pitk&aikaissairaan lapsen
vanhempi voi kuitenkin
saada osittaista hoitova-
paata sen kalenterivuo-
den loppuun, jona lapsi
tayttad 18 vuotta. Lapsen
molemmat vanhemmat
tai huoltajat saavat olla
osittaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson
aikana, mutta eivét
yhtaaikaisesti. Virkamie-
hen tai tydntekijan on
tehtavé esitys osittaisesta
hoitovapaasta vimeistaan
kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista.

SOVITAAN
TYOPAIKALLA

Osittainen hoitovapaa

edellyttdd virkamiehen/tydntekijan ja tydnantajan
vélistd sopimusta. Tydnantaja ja virkamies tai
tydntekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja
sen yksityiskohtaisista jarjestelyistd haluamal-

4 RAJAVIESTI - RAJATURVALLISUUSUNIONI RY

laan tavalla. Osittaista hoitovapaata voi pitda
esimerkiksi péivittéisena tydajan lyhennyksena,
tai prosenttiosuutena kokoaikaisesta tydajasta.
Tybnantaja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta

tai antamasta sité vain, jos vapaasta aiheutuu
tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa

haittaa, jota ei voida valttda kohtuullisilla tydn
jérjestelyilld. Tydnantajan on esitettavé virkamie-
helle tai tydntekijélle selvitys kieltéytymisensa
perusteena olevista seikoista.

PALKKAUS

Osittainen hoitovapaa on osittaista tydaikaa. Palk-

kaus muodostuu jljelle jadvasta tydajasta. Palkka

maksetaan tdman prosenttiosuuden (jéljelle jaava

tydaika) mukaisena osuutena téydesté palkasta,

johon kuuluvat tehtévan vaativuuteen perustuva
palkanosa, henkilokoh-
taiseen tydsuoritukseen
perustuva palkanosa,
mahdollinen kokemusosa
seké takuupalkkaus.
Lisaksi palkkaukseen lue-
taan muut séénndllisesti
toistuvat, tietyn suuruisina
kuukausittaisina erind
maksettavat palkkaus-
tekijat, palkanlisat ja
lisdpalkkiot.

VAIKUTUKSET
LOMIIN

Osittaisella tydajalla voi
olla vaikutusta kertyviin
vuosilomiin. Jos virkamie-
helle kertyy osittaisella
tydajalla ollessa virassa-
ja tyéssaoloveroisia paivia
vahintaan 18 kalente-
ripdivaa kuukaudessa
lomanmaaraytymisvuon-
na (1.4. alkava ja 31.3.
paattyva ajanjakso), niin
lomat kertyvat normaalisti.
Esimerkiksi 60 prosentin
tydaika kokonaistydajasta
kuukaudessa riittéa ker-
ryttdmaan téydet lomat.

VAIKUTUS
LOMA-AJALTA
MAKSETTAVAAN
PALKKAAN

Osittaisella tydajalla on
vaikutusta seuraavan vuoden loma-ajan palkan-
maksuun, jos lomanmééraytymisvuonna virkamie-
hen tai tydntekijan palkkaus on muuttunut. Silloin
kun virkamies siirtyy lomanméaéaréytymisvuoden  >>>>>



aikana (1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso)
kokoaikatydsté osa-aikaty6hon tai painvastoin,
vuosiloma-ajan palkkaus madraytyy seuraavana
vuonna prosenttiperusteisesti. Nissa tilanteissa
vuosilomapalkka lasketaan siten, ettd lomamé&é-
raytymisvuoden aikana tienatut ansiot kerrotaan
vuosilomasopimuksen 17 §:n mukaisella prosen-
tilla, joko 9%, 11,5% tai 14,5%, mika riippuu val-
tion palvelusajan pituudesta. Normaalisti tydaikaa
tekevélle virkamiehelle ja tydntekijélle maksetaan
vuosiloman ajalta valtion yleisen virka- ja tyéehto-
sopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus.

ESIMERKKI

Aiemmin kokoaikaty&té kuukausipalkkaisena
tehnyt henkil6 on siirtynyt tekemaan kuukau-
sipalkkaisena osa-aikaty6ta 1.6.2017 alkaen.
Talldin lomavuoden 2018 (eli 1.4.2017-31.3.2018
ansaitun) vuosiloma-ajan palkka maksetaan
prosenttiperusteisesti.

Henkilén kokoaikatydn kuukausipalkka on 3
000 €/kk ja han siirtyy osa-aikatyéhén 80 %:n
tydajalla, on hdnen kuukausipalkkansa talloin
2 400 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan téssa
tapauksessa lomanmaéaraytymisvuoden (1.4.2017
—31.3.2018) ansiosta, tdssé tapauksessa
lomanmaaradytymisvuoden ansio on (2 x 3 000 €

+ 10 x 2 400 €=) 30 000 €. Tasta lasketaan hanen
prosenttiperusteinen vuosilomapalkkansa.

Esimerkkihenkildllé on vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa yli viisitoista vuotta, talléin loma-
ajan palkka on 14,5 % lomanméaraytymisvuoden
aikana virassa- tai tydssdolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta (14,5 %
30 000 eurosta on 4 350 €).

Henkil6lle on osittaisella tydajalla ollessa
lomanmaaraytymisvuonna 2017-18 kertynyt 38
lomapéivaa. Vuosilomapalkka jaetaan kertyneiden
lomapaivien lukumaarallg, (4 350 € : 38 paivad =
114,50 €/ lomapaiva). Henkild pitad vuosilomaa
vuonna 2018 kalenteriviikon (ei sisélla arkipyhid),
hanelle maksetaan lomapalkkana 5 péivaa x
114,50 € eli 572,50 € kalenteriviikolta. Vuosiloma-
palkka maksetaan loman pitdmisajankohdan mu-
kaisen tavanomaisen palkanmaksun yhteydessa.

TARKEAA MUISTAA
Prosenttiperusteisen vuosilomapalkan piirissa
olevien kannattaa harkita arkipyhaviikkojen otta-
mista vuosilomana, koska valtion tydmarkkinalai-
toksen tulkinnan mukaan tydntekija ei talldin ole
oikeutettu vuosilomapalkkaan vuosilomaviikoille
mahdollisesti sijoittuvilta arkipyhapaivilta.

Jos loma-ajan palkka maksetaan prosentti-

perusteisesti, niin silloin ei ole oikeutettu valtion
virka-ja tydehtojen 18 § mukaiseen vuosilomali-
séan, koska lisat on huomioitu jo prosenttiperus-
teisen vuosilomapalkan laskennassa.

Lomaraha maksetaan Rajavartiolaitoksessa ke-
sékuun palkanmaksun yhteydessé. Jos virkamies
tai tyontekija on osittaisella tydajalla toukokuussa,
niin silla on vaikutusta kesékuussa maksettavaan
lomarahan mé&araan.

Lisatietoa muun muassa prosenttiperustei-
sesta vuosilomapalkan maksamisesta ja lomien
kertymisesta saat valtion virka-ja tydehtojen
vuosilomasopimuksesta ja hallintoyksikkési RTU:n
luottamusmiehilté.

HELPOTTAA ARKEA

Osittainen hoitovapaa kuuluu perhevapaisiin.
Perhevapaiden tarkoitus on helpottaa lapsiperhei-
den arkea. Monessa taloudessa perhevapaiden
pitdminen tuntuu lompakossa. Ennen péétdksien
tekemistd kannattaa selvittdd myds mahdolliset
yhteiskunnan antamat tuet esimerkiksi Kelalta
www.kela.fi.

Lé&hde: Valtion virka - ja tyéehdot 2018 - 2020

PARTIELL VARDLEDIGHET

TJANSTEMAN OCH ARBETSTAGARE AR BERATTIGADE TILL PARTIELL VARDLEDIGHET FOR ATT SKOTA OM SINA
BARN. PARTIELL VARDLEDIGHET AR FORKORTAD ARBETSTID VILKET GER MER TID FOR BARNET OCH FAMILJEN.
DEN PARTIELLA VARDLEDIGHETEN PAVERKAR BLAND ANNAT TJANSTEMANNENS OCH ARBETSTAGARENS LON. DEN
PARTIELLA VARDLEDIGHETEN AR BESTAMD | STATENS TJANSTE- OCH ARBETSVILLKOR.

TEXT OCH BILD HEIKKI TIIPPANA

n tjnsteman eller arbetstagare som
har varit anstalld hos staten samman-
lagt minst sex manader under de
senaste 12 mé&naderna kan fa partiell
vardledighet for att varda sitt barn
eller ndgot annat barn som varaktigt bor i hans
eller hennes hushall till utgangen av det andra
lasaret for barnets grundidggande utbildning. Om
barnet omfattas av forlangd laroplikt enligt 25
§ 2 mom. i lagen om grundldggande utbildning
(628/1998), far partiell vardledighet tas ut till
utgangen av barnets tredje lasar.

En forélder till ett handikappat eller langtidssjukt
barn som &r i behov av sérskild vard och omsorg
kan dock fa partiell vérdledighet till utgangen av
det kalenderar da barnet fyller 18 ar. Barnets bada
foréldrar eller vardnadshavare far halla partiell
vardledighet under samma kalenderperiod men
inte samtidigt. Tjanstemannen eller arbetstagaren
ska gora framstélining om partiell vardledighet

senast tvd ménader fore ledighetens borjan.

ARRANGEMANGET AVTALAS PA
ARBETSPLATSEN

Partiella vardledigheten forutsatter att tjansteman/
arbetstagaren och arbetsgivaren gor ett avtal.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
partiell vardledighet och arrangemangets detaljer
pa Onskvart satt. Arbetsgivaren kan vagra ledighe-
ten endast i det fall, som medfér en betydande
olagenhet for produktions- eller serviceverksam-
heten pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska i sa

fall Iagga fram en utredning for arbetstagaren om
de omstandigheter som ligger till grund fér en
vagran.

LONEN
Partiell vardledighet &r deltid. Lénen grundar sig
pa den aterstaende arbetstiden. Lon betalas enligt

den kvarstéende arbetstidens procentuella del
av full 16n. Den fulla [6nen bestar av uppgiftens
kravklass, personliga prestationsdelen, eventuellt
erfarenhetstilldgg och garantilén.

INVERKAN PA SEMESTERN

Deltiden kan &ven paverka ratten till semesterda-
gar. Semesterdagarna samlas normalt sa lange
som tjénstemannen &r i tjanst eller arbetsliknande
forhallanden minst 18 kalenderdagar i manaden
under semesterns kvalifikationsar(perioden
1.4-31.3). T.ex. 60 procents arbetstid i manaden
racker till for att samla fullt antal semesterdagar.

DELTIDSARBETES INVERKAN PA
SEMESTERLONEN

Om en deltids tjgnsteman I6n &ndrats under
semesterns kvalifikationsér inverkar detta pa in-

kommande semesterlon. Da tjanstemannen under  >>>>>
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Basta lasare

enaste var kom man Gverens om fordelningen av tjanstekol-
lektivavtalets forsta forhandlingspott for aren 2018-19. Jag
anser att Grénssakerhetsunionen kom fram till ett skéligt
lutresultat trots det svara utgangslaget. For aterstdende
delen av férhandlingspotten pabdrjar man nya forhandlingar i
december. Utgangslage for de kommande férhandlingarna verkar till och
med svérare &n varens forhandlingar. Arbetsgivaren stravar naturligtvis
efter mer arbetstidsflexibilitet, férsdmringar av [énegarantier och 6-
réndringar av arbetstidsformerna, dvs. ytterligare férsamringar som berér
arbetstagarna. Under varens forhandlingar godkénde Gréanssékerhetsu-
nionen redan stora férandringar i arbetstidsavtalen och arbetsgivaren fick
till férfogande mer flexibla arbetstider. De férandringar som arbetsgivaren
nu lyfter upp pa bordet kan vara fér mycket for en forhandlingsomgang.
Sahér i juletider har alla mdjlighet att nska sig en hel del. Mitt Gnskemal
ar att samtliga férhandlingsparter kunde uppna ett tillfredstallande
slutresultat for att undvika att férhandlingsmanen delas ut genom en
allman férhéjning. Man kan I&sa mer om de kommande férhandlingarna i
huvudfdrtroendemannens spalt.

Hiio-hoi, problem i horisonten. Gransbevakningsvésendets kommande
finansiering récker inte till fér att tdcka I6ne- och andra verksamhetsut-
gifter. Utgifterna har sedan &r 2017 varit storre &n beviljade verksamhet-
sanslagen. Man ha anvant sig av konsten att flytta underskotten med
aren 2017-19:s anslag till kommande &r. Att skarva i ticket med att klippa
av det i andra &ndan och sen flytta den avklippta biten till andra &ndan
slutar &r 2020. Detta darfor att de anslag som flyttas kommer att minska
markant. Gransbevakningsvasendet har inte l&ngre kvar ndgonting att
flytta. Tackets langd har inte blivit I&ngre utan nu ser det dessutom ut
som att det blivit kortare. Om Gransbevakningsvasendet inte far de
verksamhetsanslag som fattas hamnar verket igen att anpassa sin verk-
samhet. Det betyder igen att man gor fler hal i baltet som redan nu &r for
kort. Att korrigera med personalminskningar skulle betyda en minskning

LEDARE

Erkki Hirvonsalo

med 550 manarbetsar vilket med stor sannolikhet skulle speciellt rikta sig
till den stdrsta personalgruppen, dvs. gransbevakarna. Férhoppningsvis
har de politiska beslutsfattarna mod att korrigera Grénsbevakningsva-
sendets budget till en sddan niva att verket kan fungera i en utmanande
verksamhetsmiljo aven i framtiden.

Jag vill annu gratulera Gransbevakningsvésendets nya riksomfattan-
de arbetsskyddsombudsman Sanna Silvander till den nya uppgiften!
Jag 6nskar Sanna framgéng i den nya och viktiga uppgiften inom
arbetsskyddsorganisation. Dér finns mer &n tillrécklig med arbete inom
Gransbevakningsvasendet redan da man beaktar problemen med
inomhusluften.

Jag vill avslutningsvis 6nska alla lasare en fridfull jul och ett gott nytt ar
2019.

Ordférande Erkki Hirvonsalo

kvalifikationsaret (1.4-31.3) byter fran heltidsjobb
till deltid eller tvartom, bestdms inkommande ars
semesterldnen procentbaserat. | de fall beréknas
semesterlénen pa sa sétt att kvalifikationsarets
fortjainst multipliceras med semesteravtalets § 17
procent, dvs. 9 %, 11,5 % eller 14,5 % vilket bes-
tams av den statliga tjanstgdringstiden. | vanliga
fall betalas tjinstemannen en semesterlon enligt
statens tjanste- och arbetsavtals § 7.

EXEMPEL:

En tidigare heltids arbetstagare byter 1.6.2017
till deltid. | det fallet betalas 2018 semesterlén ut
som procentbaserat (kvalifikationséret 1.4.2017-
31.3.2018).

Personens ménadslon under heltid ar 3000 €/
man och han byter till 80 % deltid, da blir hans
deltidslon 2 400 €/méan. Semesterldnen beréknas
enligt kvalifikationsarets (1.4.2017 - 31.3.2018)
fortjanster, vilket i det har fallet &r (2 x 3 000 € + 10
X 2 400 €=) 30 000 €. P4 basen av det beraknas
hans procentbaserade semesterlon.

Exempelpersonen har éver 15 ars tjanstgoring
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vilken beréknas i ratten till arssemester. Det ger
att semesterlonen ar 14,5% av kvallifikationsarets
utbetalda I6ner (14,5 % 30 000 euro ar 4350 €).

Personen har under deltidsarbetséret 2017-
2018 samlats 38 semesterdagar. Semesterldnen
delas med de samlade semesterdagarnas antal,
(4350 €/38 dagar = 114,50 €/semesterdag).
Personen haller en semestervecka under 2018 (in-
nehaller inte helgdagar), vilket berattigar honom till
en semesterlon pa 5 dagar x 114,50 € dvs. 572,50
€ per kalendervecka. Semesterlonen betalas i
samband med den normala Iéneutbetalningen
efter hallen semester.

VIKTIGT ATT KOMMA IHAG
De som ersétts enlig procentbaserad semesterlon
bdr 6vervéga huruvida de anvander semester vid
veckor med helgdagar, darfor att statens arbets-
marknadsverk tolkar det som att arbetstagaren
inte &r berattigad till semesterersattning fér de
helgdagar som intréffar under semesterveckan.
Om semestertidens 16n betalas procentbaserat
s8 &r man inte berattigad till statens tjanste- och

arbetsavtals § 18 semestertillagg, darfor att
tillagget har beaktats d& den procentbaserade
semesterlénen raknades.

Semesterldnen betalas inom Gransbevaknings-
vasendet i samband med I6neutbetalningen i juni
manad. Om tjanstemannen &r pa deltidsarbete i
maj s& paverkar det storleken av semesterpengen
som utbetalas i juni.

Mer information om bl.a. procentbaserad se-
mesterldn utbetalning och insamlande av semes-
terdagarna finns i statens tjanste- och arbetsavtal
och av din férvaltningsenhets fortroendeman.

UNDERLATTAR VARDAGEN

Partiell vardledighet tillhér familieledigheterna.
Familjeledigheternas avsikt &r att underlétta
barnfamiliernas vardag. | manga hushall kdnns det
i pldnboken d& man haller familjeledigheter. Innan
beslutet I6nar det sig ocksa att reda ut eventuella
samhéllsstod fran t.ex. FPA. www.kela.fi.

Kélla: Statens tidnste- och arbetsavtal 2018 -
2020



TYOTUOMIOISTUIMEN PAATOS 2018-50

TAULUKKOVAJAUKSEN
ETUKATEISSUUNNITTELU EI SALLITTUA

TYOTUOMIOISTUIN ON

ANTANUT 30.5.2018 PAATOKSEN
TAPAUKSESSA, JOSSA OLI
ENSISIJAISESTI RATKAISTAVA,
OVATKO RAJAVARTIOLAITOKSEN
TYOAIKASOPIMUKSESSA

OLEVAT SOVELTAMISOHJEET,
HUOMAUTUKSET JALITTEET OSA
TYOAIKASOPIMUSTA. TOISENA
ASIAKOHTANA TUOMIOSSA
KASITELTIIN SITA, VOIKO
TYONANTAJA SUUNNITELLA
TYOVUOROLUETTELOSSA
TAULUKKOVAJAUKSET ETUKATEEN.

TEKSTI JUKKA MAKINEN

Alla erimielisyydella on hyvin pitka
enneisyys. Asia on ensimmaisen

kerran nostettua esille jo vuonna

2011 ja sité on késitelty vuosien

mittaan eri erimielisyysprosesseissa
ja muun muassa sopimustoiminnan seurantaryh-
maéssa. Tytuomioistuimessa késittelyssa ollut
viimeisin prosessi on kdynnistynyt marraskuussa
2015 valittémalla neuvonpidolla ja maaliskuussa
2017 on pidetty paikallisneuvottelut. Molemmat
paattyivat erimielisind.

Asiaa arvioitaessa tyétuomioistuin on antanut
erityisté merkitysté sille, ovatko Rajavartiolaitok-
sen virkamiesten tydaikaa koskevan tarkentavan
virkaehtosopimuksen tydvuoroluetteloa koskevan
27 §n soveltamisohje ja madraysté koskeva
huomautus osa virkaehtosopimusta vai onko
tydnantaja voinut sivuuttaa ne toimintak&skyllaan,
joka on annettu jo joulukuussa 2012. Pykalan
Huomautus-kohdassa on mainittu, etté keskey-
tyspaivisté johtuvaa niin sanottua taulukkovajaus-
ta ei tydvuoroluettelossa suunnitella teetettavaksi,
koska sita teetetdén vain valttdmattdman tarpeen
iimaantuessa.

TYOTUOMIOISTUIN RATKAISI ASIAN
KANTAJAN HYVAKSI

Ty6tuomioistuin on ratkaisussaan todennut, etta
tybaikasopimuksessa olevat soveltamisohjeet,
huomautukset ja liitteet ovat osa virkaehto-
sopimusta. Tata perusteltiin sill3, ettd 27 §:n

soveltamisohje ja huomautus on siséllytetty osaksi
sopimusta vuonna 1997 ja aikaisemmin ndméa
ovat olleet erillisessa asiakirjassa. Lisaksi tydtuo-
mioistuin on tuomiossa 2013-47 arvioinut muun
ohella kysymysté, onko tydnantajalla ollut 27

§:n ja sen soveltamisohjeen mukaiset perusteet
muuttaa rajavartijan tydvuoroluetteloa. Tuolloin
valtionvarainministerio ei ole esittanyt véitetta, ettd
soveltamisohije ei olisi lainkaan virkaehtosopimuk-
sen osa. Tama osoittaa, etta valtiovarainministerid
on itsekin katsonut 27 §:n soveltamisohjeen
olevan osa virkaehtosopimusta. Liitteiden osalta
on todettu, ettd tammikuussa 2014 saavutetun
neuvottelutuloksen yhteydessé on niihin viitattu
sopimuskaudelle 2014-17 laaditussa pdytakirjas-
sa ja liséksi ne ovat olleet osana kilpailukykysopi-
musta. Nain ollen myds aputaulukot ovat tulleet
osaksi virkaehtosopimusta.

Kun edella oleva tuli ratkaistua, seuraavaksi tuli
ratkaista mika on tydaikasopimuksen 27 §:n oikea
tulkinta taulukkovajausten etukéteen suunnittelun
osalta. Tydnantaja on perustellut taulukkovaja-
usten etukateen suunnittelua silla, ettd henki-
|8stdresurssit ovat viime vuosina vahentyneet
ja tehtévat ovat samaan aikaan lisdéntyneet.

”Tyoaikasopimuksessa
olevat soveltamisohjeet,
huomautukset ja
liitteet ovat osa
virkaehtosopimusta.”

Ty6tuomioistuin on todennut tuomiossaan, etté
tydaikasopimuksen 27 §:n huomautuksessa
selvasti ja yksiselitteisesti kielletdan taulukkovaja-
usten suunnittelu etukéteen tydvuoroluettelossa.
Ty6tuomioistuimen mukaan huomautuksen
sanamuoto ei mahdollista sellaista tulkintaa, etta
etukateen tiedossa oleva jatkuva henkildstovaje
oikeuttaisi taulukkovajausten suunnitteluun tyo-
vuoroluettelossa.

Tybtuomioistuimen antaman ratkaisun
jélkeen tydnantaja julkaisi 11.6.2018 késkyn
(RVL1815410), jolla tarkennettiin Rajavartio-
laitoksen toiminnasta vuodelle 2018 annettua
késkya. Késkyn mukaan Rajavartiolaitoksessa
ei tydvuorosuunnittelussa suunnitella enda etu-
kéteen keskeytyspaivista johtuvia niin sanottuja
taulukkovajauksia teetettévaksi. Lisaksi kulu-

massa olevan jakson aikana keskeytyspéivista
johtuvat taulukkovajaustunnit voidaan teettda vain
valttdmattdman tarpeen iimaantuessa. Nailta osin
tyBnantajan késky noudattelee tydtuomioistuimen
paatosta.

Joulu ja vuodenvaihde lahestyvat ja sitd my6téa
my&s vuoden lyhyin tydjakso. J&& néhtévéksi,
nouseeko t&méa asia uudelleen esille tyévuoro-
luetteloiden laadinnassa. Mikali tulkinnasta tulee
uudelleen epéselvyyksia, se saattaa poikia uuden
erimielisyysprosessin.

TYOAIKAMUOTOJEN MUUTOSTA
TYONANTAJAKASKYLLA EI OLE
TULOSSA

Sopimustoiminnan seurantaryhmassé kaytiin
tammi-helmikuussa 2017 "yhteistoimintaneuvot-
telut” tydaikamuotojen muuttamisesta Rajavartio-
laitoksessa. Tydnantajan tavoitteena oli siirtda yh-
teistoimintaneuvottelujen jalkeen tydnjohdollisesti
tiettyja tyOyksikoita ja tydtehtavid virastotydsta
jaksoty®n piiriin. Tydnantaja perusteli toimintaansa
sillé, ett Rajavartiolaitoksen tydaikasopimuk-

sen 1 §n yhteyteen kirjatun soveltamisohjeen
sisaltdma tydyksikoihin perustuva tydaikamuodon
madrittely olisi aikanaan tarkoitettu esimerkin-
omaiseksi, selventdmaan sopimusmaarayksella
sovittua jakoa jakso- ja virastoty6hon. Taustalla oli
koko ajan ajatus siita, etteivat soveltamisohjeet,
huomautukset ja liitteet ole osa tydaikasopimusta,
vaan ne olisivat neuvottelujen jélkeen tydnantajan
yksipuolisesti muutettavissa. Rajavartiolaitoksen
henkiléstéé edustavat liitot ilmoittivat kantanaan
tydaikamuodon muutosten edellyttdvan asiasta
sopimista tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja
katsoivat, ettei asiaa tulisi késitelld yhteistoiminta-
neuvotteluissa.

Edell& kasitelty tydtuomioistuimen ratkaisu ai-
heutti myds sen, ettd tydnantaja imoitti 9.10.2018
Rajavartiolaitoksen yhteistoimintalautakunnan
kokouksessa, ettd tydaikamuotojen muutoksia ei
toteuteta alkuvuodesta 2017 kéytyjen yhteistoi-
mintaneuvottelujen perusteella.

Kirjoitus on julkaistu Paéllystélehdessé 6/2018 ja

kirjoittaja on Pé&éllystdliiton rajan pdéluottamus-
mies
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ON TULLUT AIKA RIKKOA LASIKATOT

MERIPELASTUSJOHTAJAN
KOULUTUSVAATIMUKSISTA

MERIVARTIOSTOJEN JOHTO- JA MERIPELASTUSKESKUKSISSA
TYOSKENTELEE JOHTOKESKUSUPSEERIN TEHTAVASSA OPISTOUPSEEREJA
JAUPSEEREJA. SUURIMALLA OSALLA JOHTOKESKUSUPSEEREISTA
TEHTAVAAN SISALTYY MERIPELASTUSJOHTAJAN TEHTAVA,

TEKSTI JA KUVA MIKA AHOLA

[tioneuvoston asetus meripelas-
tuksesta 17.1.2002/37 maérittelee
meripelastusjohtajan kelpoisuusvaa-
timukset 8 §:n mukaan seuraavasti:

Meripelastusjohtajan on oltava:
Upseerin tai sotatieteiden kandidaatin tutkinnon
suorittanut upseeri, jolla on aluksen miehityk-
sestd, laivavéen patevyydesta ja vahdinpidosta
annetun asetuksen (1256/1997) 21 § 1 momen-
tissa tarkoitettu vahtiperamiehen koulutus; tai
Rajavartiolaitoksen
oppilaitoksessa
merivartiolinjan
taydennyskurssin
tai niité vastaavan
aikaisemman
kurssin suorittanut
opistoupseeri.
Meripelastus-
johtajan on liséksi
oltava suorittanut
yleisen radioaseman
hoitajan tutkin-
non seka raja- ja
merivartiokoulun
jériestdméat meri-
pelastusjohtajan ja
onnettomuuspaikan
johtajan kurssit seka
muut rajavartiolai-
toksen tarkemmin
maaradmat meripe-
lastuksen kurssit.
Meripelastusjoh-
tajalla on oltava suomen tai ruotsin kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito seka toisen kotimaisen
kielen tyydyttéva suullinen taito. Lisaksi edellyte-
taan englannin kielessé yleisista kielitutkinnoista
annetussa laissa (964/2004) tarkoitetun yleisen
kielitutkinnon taitotasoa kolme puheen- ja tekstin-
ymmartamisen sekd@ puhumisen osakokeissa.
Meripelastusjohtajalla on liséksi oltava vaativien
meripelastustoimen tehtdvien menestyksellisen
johtamisen edellyttdma kyky ja taito.
Lahitulevaisuudessa Rajavartiolaitosta kohtaa
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vaajadmatta tilanne, jossa pétevaa henkildstéa
meripelastusjohtajan tehtévaan ei yksinkertaisesti
ole. Opistoupseereiden luonnollinen poistuma
on jo ajanut merivartiostot siihen tilanteeseen,
ettd merivartioasemat on suurelta osin tyhjennetty
opistoupseereista johto- ja meripelastuskeskuk-
siin ja merivartioasemien vartioupseerien tehtaviin
koulutetaan merivartijoita mestarikurssilla.
Maanpuolustuskorkeakoulusta valmis-
tuu sotatieteen kandidaatteja joka vuosi, mutta
meripelastusjohtajan tehtéva ei ole virkauraansa
aloittavan kandin tehtévé. Vaatimus "vaativi-

en meripelastustoimen tehtdvien menestyksellisen
johtamisen edellyttdma kyky ja taito” edellyt-

taa pitkén kokemuksen merellisista tehtavista
myds upseereilta. Suurin osa sotatieteiden kan-
didaateista jatkaa maisterin koulutusohjelmaan,
jolloin heidan kaytettavyys meripelastusjohtajan
tehtdvaan vahenee. Kandidaattitasolle ja&vien
maara ei riitd paikkaamaan opistoupseereiden
poistumaa, koska heita tarvitaan johto- ja meripe-
lastuskeskustehtévien lisdksi myds vartiolaivoilla,
merivartioasemilla ja esikunnissa seka rajatarkas-

tustehtévissa.

Rajavartiolaitos on palkkausjarjestelmassaan
asettanut meripelastusjohtajan kokemusvaati-
mukseksi 8-12 vuotta. Nykyisten vaatimusten
tayttavan henkildston véhyydesté kertoo se, etta
tasté vaatimuksesta joudutaan tinkimé&an jo talla
hetkelld. Tulevaisuudessa voidaan joutua tilan-
teeseen, jossa meripelastusjohtajaksi nimetéaan
henkildita, joiden kenttdkokemus meripelastus-
tilanteista on hyvin vahainen tai pahimmassa
tapauksessa sita ei ole lainkaan.

Oulun merivartioyhdistys on tehnyt vuonna
2014 edustajakokousaloitteen asetuksen muutta-
miseksi koulutusvaatimusten osalta. Rajaturvalli-
suusunionin mielesta mestarikurssi tulisi hyvaksya
meripelastusjohtajan koulutusvaatimuksiin.
Mestarikurssille hakeutumiseen vaaditaan 12-15
vuoden palvelus Rajavartiolaitoksessa, joten
merivartiomestarit ovat merenkulkukoulutettuja ja
omaavat pitkn kokemuksen meripelastustilan-
teista.

Myds tydnantajan puolelta ndyttéisi I6ytyvan
ymmarrysta koulutusvaatimuksen muutokseen,
mutta lopullista tahtotilaa asian eteenpéin viemi-
seksi ei vield ole 16ytynyt. Rajaturvallisuusunionin
mielestéd on tullut aika rikkoa teennaiset lasikatot

koulutusvaatimusten
osalta. Asetusmuutoksel-
la voidaan mahdollistaa
mestarikurssin kéyneiden
merivartijoiden nousemi-
nen meripelastusjohtajan
tehtavaan, jolloin tehté-
vaan péatevia ja ennen
kaikkea kokeneita henki-
16ité olisi riittavéasti.

KYSYMYKSIA
ASIANTUNTIJALLE

Kysytéénpas asiaan
kommentteja meripe-
lastusasioiden parissa
pitkan uran tehneelta
kapteeniluutnantti (evp)
Matti Salokorvelta.

Kuinka pitké kokemus
sinulla on merjpelastuk-
sesta ja missd tehta-
Viss&d?

Aloitin Pohjanlahden merivartiostossa vuonna
1985 kansiupseerina vartiolaiva Kaakkurilla. Paal-
lystdkurssin jélkeen palvelin laivoilla ja esikunnas-
sa. Vuonna 1998 siirryin Vaasan meripelastusloh-
kokeskukseen, jossa tydskentelin vuoteen 2007
asti. Viimeiset 7 vuotta olin keskuksen paallikkdna.
Témén jalkeen siirryin Raja- ja merivartiokou-
lulle opettajaksi ja vastasin meripelastuksen
johtamisen kouluttamisesta. Jéin elakkeelle téstd
tehtavésta vuonna 2014. Elakoitymisen jalkeen
olen jatkanut meripelastusasioiden parissa meren-
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kulun oppilaitoksessa Aboa Maressa, joka kuuluu
Novia ammattikorkeakouluun. Tdmén liséksi olen

merelld tapahtuviin onnettomuuksiin liittyen asian-
tuntijana Onnettomuustutkintakeskuksessa.

Mité mielté olet merivartijoiden soveltumisesta
meripelastusjohtajan tehtdvéan?

Mielesténi merivartijat soveltuvat meripelastus-
johtajan tehtavéén siind missa opistoupseerit ja
upseeritkin. Kokemukseni perusteella soveltumi-
nen on enemman kiinni henkildn ominaisuuksista
kuin koulutustaustasta. Pitké kenttdkokemus me-
ripelastustilanteista on erittdin suureksi hyddyksi
niiden johtamisessa. Lisaksi merivartijoiden on
taytynyt osoittaa johtamiskykynsé mestarikurssille
valittaessa.

Olet kertonut jo vuonna 2013, ettd olet yrittédnyt

ajaa mestaritason koulutuksen hyvéksymista
meripelastusjohtajan koulutusvaatimukseksi. Miké
oli mielestasi syy; etté asia el edennyt?

Ajan henki oli vield tuolloin voimakkaasti
lasikattoajattelua eli suutari pysykoon lestis-
séén. Asiasta laatimamme perustelun ydin oli
meripelastusjohtajan tehtévassé vaadittava
pitk&aikainen kaytanndn kokemus merivartio- ja
meripelastustoiminnasta, miké toteutui jo tuolloin
ainakin mestarikurssin kyneiden osalta. Toimi- ja
késkyvaltasuhteista on ilmaistu meripelastuslaista
annetun lain perusteluissa HE 71/2001, missa
on painotettu, ettd meripelastusjohtaminen ei
perustu sotilasarvoihin. Lain ja asetuksen perus-
teluissa on Rajavartiolaitokselle annettu valtuus
hallinnollisesti pa&ttaa, keté voidaan asettaa

DET AR DAGS ATT SPRACKA GLASTAKET

| BEHORIGHETSVILLKOREN FOR
SJORADDNINGSLEDARNA

| SIOBEVAKNINGENS LEDNINGS-
OCH SJORADDNINGSCENTRALENS
LEDNINGSCENTRALSOFFICERS
UPPGIFTER ARBETAR
INSTITUTOFFICERARE OCH
OFFICERARE. LEDNINGSCENTRALS-
OFFICERENS UPPGIFTER

BESTAR TILL STORA DELAR AV
SJORADDNINGSLEDARENS
UPPGIFTER.

TEXT OCH BILD MIKA AHOLA

tatsradets sjéraddningsforordning

17.1.2002/37 faststéller sjoradd-

ningsledarens behdrighetsvillkor

nligt § 8:
Sjéraddningsledaren ska vara:

1) en officer som har avlagt officersexamen eller
kandidatexamen i militérvetenskaper och som har
i 21 § 1 mom. i férordningen om fartygsbeman-
ning, besattningens behdrighet och vakthalining
(1256/1997) avsedd vaktstyrmans utbildning, eller
2) en institutsofficer som har avlagt sjébevak-
ningslinjens kompletteringskurs vid grénsbevak-
ningsvasendets laroinrattning eller nagon tidigare
kurs som motsvarar den.

Sjéraddningsledaren ska dessutom ha avlagt
allmén radiooperatdrsexamen samt grans- och
sj6bevakningsskolans kurser fér sjéraddningsle-
dare och for ledare p& olycksplatsen samt andra
kurser inom sjéraddningstjansten som gransbe-
vakningsvasendet bestdmmer nérmare.

Sjéréddningsledaren ska ha goda muntliga
och skriftliga kunskaper i finska eller svenska
samt tillfredsstéllande muntliga kunskaper i det
andra spraket. Dessutom forutsatts kunskaper i
engelska enligt nivaskala tre inom den allmanna
sprakexamen som avses i lagen om allménna
sprakexamina (964/2004) i delprov i hor- och
textforstaelse samt muntlig framstélining.

Sjoraddningsledaren ska dessutom ha sédan
férmaga och skicklighet som forutsatts for ett
framgangsrikt ledande av kravande uppgifter
inom sjéraddningsvasendet.

Inom snar framtid uppstér en oundviklig
situation inom Gransbevakningsvasendet, dar
det helt enkelt inte finns kompetent personal till
sjéraddningsledarens uppgifter. Avskaffandet av
institutsofficerarna har tvingat sjobevakningssek-
tionerna att till stora delar tdmma sjébevaknings-
stationerna pa institutsofficerare till lednings- och
sjéraddningscentralen och sjobevakare utbildas
med mastarkursen till sjobevakningsstationernas
vaktofficersuppagifter.

Forsvarshogskolan utexaminerar varje ar
militérvetenskapskandidater men sjéraddnings-
ledarens uppgift lampar sig inte fér en kandidat
i borjan av sin karriar. Kravet pa ” forméga och
skicklighet att framgangsrikt leda kravande
uppgifter inom sjéraddningen” férutséatter ven
av officerare omfattande erfarenhet av maritima
uppgifter. Storsta delen av militérvetenskapskan-
didaterna fortsétter med en magisterutbildning
vilket resulterar i att mojligheten att anvanda dem
som sjoraddningsledare minskar. De som blir kvar
pa kandidatniva racker inte till for att ersétta de
institutsofficerare som pensioneras, eftersom kan-
didaterna behovs &ven pd bevakningsfartygen,

meripelastusjohtajan tehtdvaan. Tatd mandaattia
Rajavartiolaitos kaytti, eiké asiamme vield silloin
edennyt. Lisdksi asia olisi vaatinut muutoksen
meripelastuksesta annetun asetuksen 8 pykéalaéan
meripelastusjohtajan kelpoisuusvaatimuksista,
mit& tuolloin pidettiin aikataulullisista syista lian
haastavana prosessina.

Rajaturvallisuusunionin mielesta perusteita
mestarikurssin hyvaksymiseksi meripelastus-
johtajan koulutusvaatimuksiin on riittévasti.
Voikin kysya, onko yhteiskunnalla varaa jattéa
kokeneiden merivartiomestareiden ammattitaito ja
kokemus hyddyntamatta vai pitdisikd asetusta
muuttaa vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin?

Lahde: www.finlex.fi

sj6bevakningsstationerna och vid staberna samt
inom granskontrollsuppgifter.

Grénsbevakningsvésendets I6nesystem har ett
erfarenhetskrav pa 8-12 ar for en sjoraddnings-
ledare. Det att man &ven i nulaget hamnar latta
pa detta behdrighetskrav berattar om bristen pa
behdrig personal. | framtiden kan man hamnai en
s&dan situation, att man hamnar utndmna sadana
personer till sjeraddningsledare, vilkas praktiska
erfarenhet av sj6raddningssituationer ar mycket
begrénsad eller saknas helt.

Uledborgs sjobevakningsforening har &r 2014
lagt fram ett forslag till férbundskongressen att
férordningen behdrighetsvillkor bor féréndras.
Grénssakerhetsunionen anser att aven sjdbe-
vakarnas mastarkurs borde godkannas som ett
av sjéraddningsledarens behérighetskrav. For
avldggande av méstarkursen krévs en tjénstgo-
ring pa 12-15 &r inom Gransbevakningsvésendet,
vilket garanterar att sjobevakningsmastarna ar
bade sjofartsutbildade och har en omfattande
erfarenhet av sjéraddningsuppdrag

Aven arbetsgivarsidan verkar ha en férstéelse
for en férandring i behdrighetsvillkoren, men en
slutgiltig vilja att verkstélla férandringen har &nnu
inte hittats. Granssékerhetsunionen anser att det
ar tid for att sprécka glastaken i behdrighetsvillko-
ren. En forandring av férordningen skulle gora det
modjligt for sjdbevakningsméastarna att funktionera
som sjéraddningsledare, vilket skulle garantera
tillrackligt med bade kompetenta och framfor allt
erfarna personer till uppgiften.

MATTI SALOKORPI

Vi begérde dven kommentarer av kaptenldjtnant
Matti Salokorpi som lange arbetat med sjoradd-
ningsarenden under sin karriar.

Hur lang ar din erfarenhet av sjérédaning och i
vilka uppgifter har du fungerat?

Jag bdrjade i Bottniska vikens sjébevaknings-
sektion ar 1985 som dacksofficer pa bevaknings-
fartyget Kaakkuri. Jag tjénstgjorde pa olika fartyg
och staben efter befalskursen. Ar 1998 flyttade
jag till Vasa sjéraddningscentral dar jag jobbade
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fram till & 2007. Den sista 7 aren fungerade jag
som chef fér centralen. Efter det flyttade jag il
Grans- och sjobevakningsskolan som larare och
ansvarade for utbildningen av sjéraddningsle-
dande. Jag blev pensionar fran den uppgiften
ar 2014. Efter pensioneringen har jag fortsatt att
arbeta med sjéraddningsfragor pa sjofartslaro-
verket Aboa Maressa, som ar en del av Novia:s
yrkeshdgskola. Utéver detta fungerar jag &ven
som expert i Olycksutredningscentralen i &renden
som berdr sjofart.

Vad anser du om sjébevakarnas lémplighet till
sjorddadningsledarens uppgifter?

Jag anser att sjébevakarna lampar sig till
sjoraddningsledarens uppgifter pd samma satt
som institutsofficerarna och officerarna. Enligt
min erfarenhet ar [&mpligheten mer beroende avi
personliga egenskaper &n utbildningsnivan. En

l&ng erfarenhet fran sjoraddningens faltuppgifter
ar definitivt till nytta da man leder dessa situatio-
ner. Dessutom har sjébevakarna redan bevisat
sin ledarskapsformaga i det skedet de valts till
méstarkursen.

Du har redan &r 2013 sagt, att du forsckt driva
pa en forédnaring av behdrighetsvillkoren for
sjordddningsledaren. Vad anser du &r orsaken till
att drendet inte fortskridit?

Den tidens tankebanor var att var och en halls
inom sin eget omrade. Motiveringarna grundade
sig pa att sjéraddningsledarens erfarenhetskrav
uppfylls tminstone av dem som avlagt mastarku-
rsen. Verksamhets- och beodringsférhallandena
finns utredda i regeringsproposition 71/2001:s
motiveringar till sjdraddningslagen, i vilken man
betonar, att ledandet av sjérdddning inte grundar
sig pa militargrader. | lagen och férordningen har

man gett Grénsbevakningsvésendet behd-
righet att besluta om vilka man kan utndmna till
sjdéraddningsledarens uppgifter. Det har mandatet
anvande Grénsbevakningsvésendets sig av och
vart arende gick inte framéat d& annu. Dessutom
skulle det ha férutsatt en férandring av sjoradd-
ningsforordningens § 8, vilket man under davaran-
de tidtabell ansag for utmanande.
Grénssakerhetsunionen anser att motiverin-
garna for att godké&nna mastarkursen som en av
sjdéraddningledarens behérighetsvillkor ar tillidck-
liga. Man kan annu stélla sig fragan, har samhéllet
r&d att lamna erfarna sjébevakningsméstares
skicklighet och erfarenhet oanvand eller borde
forordningen forandras sé att den motsvarar
framtidens utmaningar?

Kélla: www.finlex.fi

RAJAMIEHET JOUTUVAT MAKSAMAAN TYOVUOROJEN VALISISTA YOPYMISISTA

YHDENVERTAINEN KOHTELU EITOTEUDU

RAJAVARTIOLAITOKSESSA (RVL) ON VUOSIA VALAYTELTY TYOYKSIKOISSA TAPAHTUVAN MAJOITTUMISEN
MAKSULLISUUDESTA. 1.11.2018 TASTA TULI TOTTA. RVL OTTI KAYTTOON VALTAKUNNALLISESTI TYOVUOROJEN
VALISEN YOPYMISEN MAKSULLISUUDEN, KUN MAKSUJEN PERINTAAN VAADITTAVAT LAITTEET OLIASENNETTU.

TEKSTI JANNE VARONEN
KUVA OLLI RANUA

aksu ei koske kasketysti varalla
olevia virkamiehid. RVL:n ty6-
pisteit sijaitsee paljon syrjaisilla
alueilla tai muutoin paikoissa
joihin tydmatkan pituus ja
matka-aika on suuri. Majoitustilojen maksullisuus
on nyt ajamassa pitkén tyématkankin paasta tule-
vat virkamiehet tyévuorojen valilla kotiinsa. Tasta
aiheutuu ty6turvallisuus riskié ja asemien valmiu-
den laskua ty&vuorojen valillé niiden

osalta, jotka eivat ole varallaolossa.

Y6pymisistd maksettavat summat

eivat ole isoja: 0,66€/vrk tai 4,42€/

vrk riippuen sijainnista, mutta ovat

osaltaan heikentdmassa rajavartio-

miehen tulotasoa varsinkin niiden
osalta jotka joutuvat tukeutumaan
saanndllisesti ynhteismajoitustiloihin.
Té&té rajamiehen tulotasoa on jo
heikennetty mm KIKY-sopimuksen
kautta viime vuosina. Tydvuorojen
vélisen majoittumisen kustannukset
iskevét eniten kenttaty6ta tekeviin
raja- ja merivartiomiehiin ja taté
my&té Rajaturvallisuusunionin
jéseniin. Liséksi majoituspaik-
kojen kirjo on suuri. Tiloja 16ytyy
rivitaloasunnoista maanalaisessa
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luolastossa sijaitseviin tiloihin joissa sosiaalitilojen
laatu tai etdisyys ei vastaa edes tydnantajan omaa
maaraysta.

Rajaturvallisuusunioni on vastustanut
majoittumisen maksullisuuden kéyttédnottoa
yhteistoimintaelimissa. Tydnantaja on perustellut
asiaa henkildstdn yhdenvertaisella kohtelulla ja
verohyddyn poistamisella. Rajaturvallisuusunioni
on selvittényt verottajalta, ettd asiassa ei synny
verohy6tya ja liséksi yhdenvertainen kohtelu ei
asiassa toteudu jo majoituspaikkojen suuren kirjon
takia. RVL néyttéé haluavan tasté tuloja, jolla se

voi rahoittaa vuodesta 2008 alkaen kiinteistéyhtio
Senaatille luovuttaminen tilojen vuokrakustan-
nuksia. Investointi suhteessa satavaan tuloon
vaikuttaa kuitenkin heikolle. Rajaturvallisuusu-
nionin saamien tietojen mukaan maksupaéatteitd
korvauksien perimiseen on asennettu 50 kpl ja yh-
den laitteen kustannus on noin 1400 euroa, tdhan
padlle tulee vield palvelukeskuksen laskutuskulut.
Onkohan tarkoitus nostaa hintoja I&hitulevaisuu-
dessa? Muuttuneessa Suomen ja sen lahialueen
turvallisuustilanteessa téllaiset ratkaisut tuntuvat
oudoilta toimenpiteilta.



metos

kitchen intelligence@

METOS maalla ja merella Metos Oy Ab

Ahjonkaarre, 04220 Kerava

Kakki kerttiot ja pesulat, suuret ja pienet Puh. 020439 13
Meiltd myos suunnittelu, piirustukset ja huolto www.metos.com

Millog

Lahjoitamme t&nd vuonna joulutervehdyksiin varatut rahat Tampereen Lastenklinikan tuki ry:lle
uuden lasten ja nuorten sairaalan varustamiseen.

www.millog.fi




TUMMAT PILVET VARJOSTAVAT
VIRASTOERANEUVOTTELUJA

3.12. NEUVOTTELUOSAPUOLET KAYNNISTIVAT NEUVOTTELUT TOIMITTAMALLA TOISILLEEN
NEUVOTTELUTAVOITTEENSA. 12.12. LAHTIEN NEUVOTTELUT ALKAVAT PYORIMAAN TUTULLA KAAVALLA KOKOUSTEN
JANEUVOTTELUJEN MERKEISSA. VIIME KEVAAN YKSIMIELISESTA RATKAISUSTA JOHTUEN, ODOTUKSET VIRASTOERAN
KOHDENTAMISESTA YHTEISESTI SOVITTUIHIN TAI NEUVOTELTUIHIN KOHTEISIIN NAYTTAA SIIS HYVALTA,

TEKSTI PAALUOTTAMUSMIES JOUNI KURTTILA

utta téssakin virastoerdssé on
neuvottelujen kariutuessa mah-
dollisuus laittaa koko virastoera
nk. perdlautaan. Perédlautahan
tarkoitti varallisuuden jakamista
tasaisesti kaikkiin tehtavékohtaisiin palkkoihin.
Virastoerdneuvottelut 2019 tulee neuvotella

15.3 mennessé. Mikali neuvottelut kuitenkin sit&
vaativat, voidaan neuvotteluja jatkaa vield 2kk
yhteisesti niin paatettdessa.

VERET SEISAUTTAVAT TAVOITTEET
Vaikka odotusarvot ovat korkealla, on tyénantajan
ensimmainen kirjallinen tavoite suorastaan veret
seisauttavaa luettavaa. Tydeldman joustavoitta-

vuus ja muuttuneen maailman tuomat haasteet
ja niihin sopimuskirjausmuutoksilla vastaaminen
nayttaisi olevan tydnantajan toimittaman paperin
punainen lanka. Tosin tuo punainen lanka nayttaa
muuttuvan punaiseksi paperiksi, kun joustavuuk-
sia (=heikennyksid) paperista tavaa.
Ty6aikamuotojen vaihto virastoty®ajasta
jaksoty6hon, palkkatakuun oleellinen heiken-
nys sovitusta ja jaksoty®n joustavuuselementit
tybnantajapaatdsten valtaan. Jo pelk&stdédn namé
ovat niin kovia heikennyksia, ettd emme jaksa Ra-
jaturvallisuusunionissa uskoa virastoeravarallisuu-
den riittdvan kattamaan tydnantajan ehdotuksia.
Emme kuitenkaan heita kirvesta kaivoon, vaan
neuvottelijamme k&érivat hihat ylos ja yhdessa
hallituksen kanssa lahdemme puskemaan kohti
neuvottelutulosta. Sen voi kuitenkin jo nyt arvioi-
da, etta ilman tyénantajan merkittédvaa vastaantu-

MORKA MOLN OVER
AMBETSFORHANDLINGARNA

3.12. FORHANDLINGSPARTERNA BORJADE FORHANDLINGARNA MED ATT MEDDELA VARANDRA
FORHANDLINGSMALSATTNINGARNA. EFTER 12.12. RULLAR FORHANDLINGARNA PA SOM VANLIGT MED MOTEN OCH
FORHANDLINGAR. UTSIKTERNA PA EN FORDELNING AV AMBETSPOTTEN TILL GEMENSAMT OVERENSKOMNA OCH
FORHANDLADE PUNKTER VERKAR MOJLIGT MED TANKE PAVARENS ENHALLIGA RESULTAT.

TEXT HUVUDFORTROENDEMAN
JOUNI KURTTILA

det fallet att dessa forhandlingar laser sig
finns majligheten att ta ut férhandlingspott i
form av en allman I6neférhdjning. En allmén
forhojning betyder att man delar pa férhan-
dlingsméanen jamt till samtliga kravnivéer
i I16nesystemet. Den &mbetsspecifika férhand-
lingarna 2019 skall vara avslutade innan 15.3
Férhandlingarna kan med sarskilt beslut forlangas
med maximalt 2 m&nader om behov finns.

ISANDE MALSATTNINGAR

Trots hoga forvantningar sa &r arbetgivarens forsta
skriftliga malsattningar rent utav chockerande.
Arbetslivets flexibilitet och utmaningar i en vérld
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som &r i forandring framstar som den roda traden
i arbetsgivarens forslag pa avtalsforandringar. A
andra sidan verkar den roda traden mera byta
skepnad till rétt papper d& man laser om flexibili-
tet (dvs. forsémringar) ur forslaget.

Arbetstiden forandring frdn &mbetsarbetstid till
periodarbete, en kénnbar férsamring fran avtalad
|6negarantin och makten att besluta om arbets-
tidsflexibilitet forflyttas till arbetsgivaren. Redan pa
basen av dessa férsdmringar anser Granssaker-
hetsunionen att &mbetspotten inte racker till for
att tAcka kostnaden av arbetsgivarens férslag. Vi
ger trots allt inte upp hoppet utan vara férhandlare
kavlar upp &rmarna och tillsammans med styrel-
sen borjar vi strdva mot ett férhandlingsresultat.

Vi bedémer det redan i nuldget som att utan
betydande kompromisser fran arbetsgivarens sida

loa, ei neuvottelutulosta nayttaisi syntyvan.

Neuvottelujen kulusta saatte lisétietoja edellisen
neuvottelun tapaan, eli seuraamalla RTU:n
kotisivuja ja Facebookia. Neuvottelutiedotus ovat
edelleenkin hyvin niukkasanaisia. Toivomme jase-
nistéltdmme kérsivallisyytta ja tydrauhaa tulevien
neuvottelujen ajaksi.

PALKANKOROTUKSET 2019

1) Tuloksellisuuteen perustuva kertaera, joka on
suuruudeltaan 9,2%:a kuukausipalkasta. Mak-
setaan tammikuun palkanmaksun yhteydessa eli
15.1.2019.

2) Yleiskorotus 1.4.2019 joka on suuruudeltaan
1,10%, kuitenkin vahintaan 24€.

3) Virastoera 1.4.2019, suuruudeltaan 0,75%
(vaatii neuvottelun kohdentamisesta).

kommer ett forhandlingsresultat inte att uppnas.

Forhandlingslaget kan pa samma sétt som
tidigare foljas via GSU:s hemsidor och Facebook.
Férhandlingskommunikation &r i nuvarande
forhandlingslagen mycket faordigt. Vi dnskar
talamod av véra medlemmar och arbetsro under
pagéende férhandlingar.

LONEFORHOJNINGAR 2019

1) En resultatbaserad engangspott, till sin storlek
9,2 % av manadslonen. Den utbetalas i samband
med manadslnen i januari 15.1.2019.

2) En allman forhojning 1.4.2019 pé storleken 1,10
%, i vilket fall tminstone 24€.

3) Ambetspotten 1.4.2019, till sin storlek 0,75 %
(beroende av forhandlingsresultat).



SENIORITOIMINTAA 2019

YHDISTYKSEN VUOSIKOKOUS PIDETAAN KESKIVIIKKONA 27. PAIVANA MAALISKUUTA 2019 KLO 15.00 ALKAEN
JAMSAN HIMOKSELLA, RTU:N LOMA-ASUNTO KNAAPISSA. KOKOUKSESSA KASITELLAAN SAANTOJEN MAARAAMAT
VUOSIKOKOUSASIAT. KOKOUKSEEN OSALLISTUJILLE YHDISTYS TARJOAA RUUAT.

TALVINEN AUTOILUPAIVA 12.2.2019
Joukolle jaseni& on varattu mahdollisuus kokeilla
ja hioa ajotaitojaan maasto- ja jadrataoloissa
Hameenlinnan liepeilla. Jaaradalla ajon osalta on
s&évaraus.

Tilaisuus alkaa klo 11.30 kokoontumisella Ruu-
nunmyllyssé, Land Rover Experience Finlandin
(www.Ire.fi) tiloissa os. Vanajan-
linnantie 4. ja paattyy péivallisen
jélkeen noin klo 18.00. Tapahtuman
luonteeseen voi tutustua myds os.
www.ajoakatemia.fi.

Junalla saapuville jarjestdamme
kuljetuksen Hameenlinnan rauta-
tieasemalta junien saavuttua noin
klo 11.15.

Osanottomaksu on 70 euroa
siséltden ajot, paivakahvit seka ruo-
kailun. Summa maksetaan RTU:n
Seniorien tilille FI87 1011 3000 2561
97. Paikkoja on rajoitetusti ja ne téy-
tetdan ilmoittautumisjérjestyksessa.

Halukkaille on varattu myds
mahdollisuus majoittua Hotelli Va-
najanlinnan huoneistossa 12.- 13.2.2019 valisen
yon hintaan 70 euroa, siséltden saunan, ilta- ja
aamupalan. Yhteishinta, ajot ja majoitus on 140
euroa.

lImoittautuminen tilaisuuteen ja majoitukseen

vimeistaan 15.1.2019 Petteri Kalliolle puh. 0400
501 001 tai sp. petteri.kallio@kolumbus.fi . limoita
my&s mahdollinen kuljetustarpeesi.

VETERAANIVIIKKO 25. - 31.3.2019
Pienen tauon jélkeen vietetdén ylla mainittu-
na aikana, (vko 13/2019) Senioreille nimettya

Veteraaniviikkoa Jomséan Himoksella Knaapissa.
Jésenilldmme on tuona ajankohtana mahdollisuus
iiman korvausta majoittua, ulkoilla ja vietta aikaa
hyvassé seurassa unionin loma-asunnolla Himok-
sen maisemissa.

Varmista paikkasi Veteraaniviikolle iimoittautu-
malla Samppa Mattilalle viimeistdan 20.3.2019,
puh. 0400 843 607, sp. samppa.mattila@pp.inet.fi

PETROSKOIHIN, PURJEHTIMAAN JA
SYYSTAPAAMISEEN

Suunnitelmissa ovat myds jo
perinteiksi muodostuneet pur-
jehdusmatka ja syystapaaminen.
Naéista tapahtumista kiinnostuneet
saavat lisatietoa, suunnitelmien
edettyd Sampalta, seka yhdistyksen
palstalta RTU:n kotisivuilta ettd
séhkdpostilla.
Lisaksi suunnitelmissa on jarjes-
44 sota- ja kulttuurihistoriallinen
matka Itd-Karjalaan 5.- 7.8.2019
(3 pv). Paakohde on Petroskoi ja
Syvérin alue. Matkalla tutustumme
jatkosodan aikaisiin taistelupaik-
koihin. Matkan hinta tulee olemaan
noin 300 euroa ja lisdtietoja tasta
matkasta Jorma Summaselta, puh:
0500 954 619 tai summanen.jorma@gmail.com.
Asiasta tarkemmin maaliskuun lehdessa, mutta jo
nyt voi ilmoittautua mukaan.

SENIORVERKSAMHET 2019

FORENINGENS ARSMOTE HALLS ONSDAGEN DEN 27 MARS 2018 KL. 15.00 | HIMOS, JAMSA | GSU:S FRITIDSSTUGAN
KNAAPI. UNDER MOTET BEHANDLAS | STADGARNA FASTSTALLDA ARSMOTESARENDEN. FORENINGEN BJUDER
DELTAGARNA PA MAT UNDER ARSMOTET,

VINTERNS BILDAG 12.2.2019

Vi har reserverat méjligheten fér ett antal med-
lemmar att testa och finslipa sin kérkunskaper
i terrdng- och isbanaftrhallanden i Tavastehus.
Isbanan ér tillganglig om vadret tilldter.

Evenemanget borjar kl. 11.30 med att vi samlas
i Ruununmylly, Land Rover Experience Finland:s
utrymmen (www.Ire.fi) p& adressen Vanajanlinnan-
tie 4. och avslutas efter middag cirka kl. 18.00.
Man kan bekanta sig med evenemangets upplagg
pa adressen. www.ajoakatemia.fi.

Vi ordnar transport fran jarnvagsstation for dem
som anlénder med cirka kl. 11.15 till Tavastehus.

Deltagaravgiften &r 70 euro, vilket inkluderar
korande, kaffe och middag.

Beloppet betalas till kontot for GSU:s seniorer
FI87 1011 3000 2561 97.

Det finns begrénsat antal platser och de fylls
upp i den ordning anmélningarna kommit in.

For de som vill finns det &ven méjlighet till
Overnattning i hotell Vanajalinna lagenheter mellan
12-13.2.2019 till priset pa 70euro, vilket inkluderar
bastu, kvallbit och morgonmal. Totala priset for
korandet och Gvernattning &r da 140 euro. Anmal-
ningstiden till evenemanget och dvernattningen
ar 6ppen till 15.01.2019. Petter Kallio tar emot
anmalningar pa tel. 0400 501001 eller e-post:
petteri.kallio@kolumbus.fi . Meddela &ven dina
transportbehov i samband med anmélan.

VETERANVECKAN 25. -31.3.2019

Efter en kort paus kommer vi att halla en veteran-
vecka i Knaapi, Himos, Jdmsa vecka 13/2019 for
seniorerna. Vara medlemmar kan da kostnadsfritt
6vernatta, motionera och spendera tid i gott
séllskap i unionens fritidsbostad i Himos.

Sékra din plats genom att anméla dig till Samp-
pa Mattila senast 20.03.2019, tel. 0400 843607
eller e-post: samppa.mattila@pp.inet.fi.

Det finns redan planer pa den traditionella
seglatsen och hosttraffen. De intresserade far
mer information om dessa handelser da planerna
borjar klarna av Samppa, samt féreningens spalt
pa GSU:s hemsida eller via e-post.
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ENSIVASTETAITOJEN KERTAUS
TOHMAJARVEN RAJAVARTIOASEMALLA

ENSIVASTETOIMINTAAN OSALLISTUVIEN PITAA VUOSITTAIN KAYDA YHDEN PAIVAN PITUINEN KERTAUSPAIVA, JOSSA
PALAUTELLAAN MIELEEN TARVITTAVAT TYOKALUT SEKA ANNETAAN NAYTE PPED-TAIDOISTA. KEIKKOJEN TUOMA
KOKEMUS VAIHTELEE SUURESTI ERI VIRKAMIESTEN VALILLA, JOTEN TAITOJA ON HYVA HARJOITELLA JA TESTATA

RAUHALLISISSA OLOSUHTEISSA.

TEKSTI JA KUVAT ASKO RISTOLAINEN

oillakin vimeisesté ensivastekeikasta saattaa olla jopa vuosi tai

pari, kun toisilla niita saattaa kertyd vuodessa toistakymmenta.

Itselleni on viimeisen kahden kuukauden aikana tullut nelja

erilaista tapausta, joista yksi oli elvytys, toinen aivohalvaus,

kolmas puukotus ja neljas sisdinen verenvuoto. Elvyttdméaan
jouduin vapaa-ajallani ja ensivastekoulutuksesta oli hy&tya niin nopeassa
elvytyksen aloittamisessa kuin tilanteen hallinnassa muutenkin.

Tana vuonna kertauspaiva jérjestettiin 1.11. Tohmajérven rajavartioase-
malla. Paikalla oli vékea Niiralan rt-asemalta ja Tohmajérven ja llomantsin
rv-asemilta. Tuttuun tapaan kouluttajiksi oli saapunut Joensuun paloase-
malta kaksi kokenutta ensihoitajaa. Todenmukaisuutta harjoituksiin saatiin
luomalla erilaisia scenaarioita, joissa partio sai tehtévan virven valityksella,
saapui paikalle ja aloitti valittéméan ensiavun. Yksi toimi tilannejohtajana
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ja hoiti samalla virvella yhteyksia paikalle saapuvaan ensihoidon yksikké6n
ja tarvittaessa my6s Finnhemsin 188kériin. Tilannejohtajan vastuulla oli my&s
toimenpideluettelon téyttdminen ja tilanteen johtaminen. Kolmen hengen partion
toimiessa muut seurasivat scenaariota videoyhteydellé luokasta. Lopuksi tilanne
purettiin yhdessé ja siité haettiin onnistumisia positiivisen palautteen kautta.
Kouluttajana toimineen Jyrki Jaarasen mukaan rajan ensivasteella on erittain
hyva ammattitaito ja Pohjois-Karjalassakin on tapauksia, joissa rajan partio on
pelastanut potilaan hengen ripeéll& toiminnalla. Usein 1&hin ambulanssi on kym-
menien kilometrien padssa kuntakeskuksessa ja varsinkin elottomaksi menneen
selviytymismahdollisuuksia parantaa nopea ja ammattitaitoinen ensivastepartio.
Yhtend péivan aiheena oli myds defusingin jarjestdminen ja sen tarkeys
traumaattisten tilanteiden jélkihoidossa. Jaaranen kertoi omasta kokemuk-
sestaan kuinka téissa kohdattu tilanne ei valttdmatté tunnu silla hetkelld juuri
miltéén. Vasta vuorokauden paasté asia alkaa vaivata ja silloin saattaakin olla
jo suuri kynnys hakea apua jos siité on kieltéytynyt heti tilanteen jélkeen. Vaikka
virkapuku "suojaa” meitd tiettyyn pisteeseen saakka, on hyva muistaa etta

>>>>>



vaatteiden sisélld on
kuitenkin ihminen.

Ei siis kannata pitéda
itsedan niin kovana
tyyppind ettd kieltay-
tyy tarjotusta avusta
traumaattisen keikan
jalkeen. Silla saattaa
olla kauaskantoiset
huonot seuraukset,
jotka pahimmillaan
vaikuttavat fyysi-
sesti mutta myés
psyykkisesti viela
vuosienkin paasta.

RAJATURVALLISUUSUNIONIVIE NEUVOTTELUMENETTELYYN

RAJAVARTIJAN PERUSKURSSIN
VAIKUTUS KOKEMUSOSALASKENTAAN

LAKI RAJAVARTIOLAITOKSEN HALLINNOSTA (LRVLH) 3 LUKU SAATAA RAJAVARTIOLAITOKSESSA (RVL) TAPAHTUVAN
KOULUTUKSEN, OPETUKSEN JA TUTKIMUKSEN. 1.1.2014 LAIN TAMA KOHTA MUUTTUI MERKITTAVASTI
RAJAVARTIJAN PERUSKURSSIN (RVJAPK) OPPILAAN ASEMAN OSALTA.

TEKSTI JANNE VARONEN

nnen muutosta RVJAPK suoritettiin

virkatehtavana ja opiskelija nimitettiin

madaraaikaiseen RVL:n virkaan ja ha-

nelle maksettiin opiskeluajalta RVL:n

palkkausjérjestelmé&n mukainen
palkkaus. Talléin opiskeluaika RVJPK:lla laskettiin
Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestelmasopimuk-
sen mukaiseksi kokemusajaksi.

1.1.2014 tapahtuneen lakimuutoksen jalkeen
opiskelua RVJAPK:lla ei ole enda suoritettu
virkatehtavana, eiké opiskeluajalta ole suoritettu
RVL:n palkkausjérjestelmé&n mukaista palkkausta.
RVJAPK:n opiskeluajalle annetaan maksuton
majoitus, muonitus, vaatetus, yleisladkéritasoinen
terveyden huolto ja opinto- ja harjoitusvélineet.
Lisaksi opiskelijalle voidaan suorittaa kustannuk-
sen korvauksena péivarahaa, joka on suuruudel-
taan véhintaan 46% kulloinkin voimassaolevasta
valtion virkamiesten kokopaivarahasta. Koska
RVJAPK:ta ei ole suoritettu lakimuutoksen jélkeen

virkatehtavéna ei opiskelijalla ole ollut samaa
virkamiesasemaa, mutta opiskelijoiden kayttd
muihin kuin koulutukseen liittyviin harjoituksiin
on ollut mahdollista RVL:n toimialaan kuuluvien
vakavien erityistilanteiden hoitamiseksi Rajavar-
tiolain 35§ 2 momentissa saadetyillé rajavartio-
miest& avustavan henkilén valtuuksilla. RVJAPK:n
opiskelijan asemassa séilyi muuttumattomana so-
tilasrikoss&énndstdjen soveltaminen ja RVJAPK:n
opiskelijat ovat velvoitettuja noudattamaan Yleista
palvelusohjesaéntéé siten, kuin sen noudattami-
sesta on RVL:ssa méératty. RVJAPK:lle tulevan
opiskelijan on tullut muutoksen jalkeenkin allekir-
joittaa palvelussitoumus palvelemaan koulutuksen
jélkeen koulutusta vastaavassa virassa 2 vuotta.
Tarkasteltaessa LRVLH 1.1.2014 muutoksen
jélkeisté aikaa RVJAPK:n oppilaan aseman,
opiskelun, harjoitustehtévien ja velvollisuuksien
osalta, ei oppilaan asemassa ole kaytdnndssé
tapahtunut tosiasiallista muuta muutosta, kuin
RVL:n palkkausjérjestelmé&n mukaisen palkkauk-
sen poistuminen. RTU ry:n mukaan RVJAPK:n

opiskelijan aseman erityispiirteet huomioiden sita
voidaan verrata virkasuhteen kaltaiseksi ajaksi. Li-
séksi RVJAPK:n hyvaksytysti suorittanut opiskelija
saa ainoastaan kelpoisuuden rajavartijan virkaan,
eika opiskelu ole tutkintoon tahtaavaa opiskelua,
vaikka laissa puhutaan opiskelijasta. RTU ry on
kayttanyt lakimiesten konsultaatiota asian perus-
teiden tarkastelussa.

Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestelman
mukaan palkkauksen kokemusosa méaéaraytyy
prosentuaalisena osuutena tehtévakohtaisesta
palkanosasta. 1.12.2004 jalkeen palvelukseen
tulleelle virkamiehelle otetaan kokemusaikaa las-
kettaessa huomioon vain aktiivinen palveluksessa
oloaika Rajavartiolaitoksessa. RTU ry tulee neu-
vottelumenettelyssa vaatimaan, etté opiskeluaika
RVJAPK:lla tulee laskea aktiiviseksi palvelukseksi
1.1.2014 jalkeen. Neuvottelumenettely kdynnis-
tetddn viemalla asia valittdméaan neuvonpitoon
SLMV:ssa, josta se etenee paikallisneuvotteluun
RVL:n ja RTU ry:n vélille. Tarvittaessa asiassa
voidaan paétya kasittelyyn tydtuomioistuimessa.
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RAJAVARTIOLAITOKSEN

VIESTINTAVARUSMIEHET

TIESITKO ETTA RAJAVARTIOLAITOKSESSA ON VARUSMIESPALVELUKSESSA
VIESTINTAVARUSMIEHIA? ITSE EN TIENNYT ENNEN KUIN KAKSI HEISTA ILMAANTUI
MARRASKUUN LOPULLA TYOPAIKALLENI KORTESALMEN RAJAVARTIOASEMALLE KUUSAMOON.

TEKSTI OLLI RANUA
KUVAT RAJAVARTIOLAITOS JA OLLI RANUA

ajavartiolaitoksen viestintdvarusmie-
het Joonas Lahikainen (19) ja Max
Mikkila (20) piipahtivat kuvaus-
matkalla Kainuun rajavartiostossa
uusamon ja Kortesalmen rajavar-
tioasemilla tutustumassa itrajan monipuoliseen

rajanvartiointiin. Kuusamossa he paasivat mm.
jalkapartiointiin, tahystystorniin, ménkijan ja
moottorikelkan kyytiin sek& Kuusamon rajanyli-
tyspaikalle.

Hein&kuussa varusmiespalveluksensa
aloittaneet miehet olivat ensin parin kuukauden
peruskauden ajan normaalissa varusmiespalve-
luksessa, Joonas Santahaminassa ja Max Porin
Prikaatissa. Peruskauden aikana he hakivat
RVL:een viestintédvarusmiehiksi. Paastyaan teh-
tavéan he ovat monien muiden tehtévien lisaksi
mm. dokumentoineet Rajavartiolaitoksen toimin-
taa kuvin ja videoin seka paivittaneet sosiaalista
mediaa (Instagram).

Molemmat ovat tykénneet viestintdvarusmiehi-
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na toimimisesta ja suosittelevat tehtédvaa muillekin
alasta kiinnostuneille.

- Ehdottoman uniikki ja loistava tapa suorittaa
varusmiespalvelus, kertoo Max Mikkila. Harva
pystyy varusmiespalveluksen aikana saamaan
nain paljon myds henkildkohtaista hy&tya.

- Tosi kiva matkata ympari Suomea ja tavata
uusia ihmisid. Vastaavasti toimistossa on hyva
saada oikeata tyokokemusta. Siitd on tosi paljon
apua, kertoo Joonas Lahikainen.

Rajavartiolaitoksessa on Maxia ja Joonasta
ennen ollut iimeisesti kolme yksittéista viestinta-
varusmiestéd. Maxin ja Joonaksen paikkaa haki
kahdeksan hakijaa, joten mitdan suurta hakuryn-
taysta paikat eivat saaneet aikaan.

Rajavartiolaitoksen sivuilta ei I6ydy mitdan mai-
nintaa viestintévarusmiehisté. Puolustusvoimien
varusmies.fi —palvelusta selviaa, ettd Rajavar-
tiolaitos hakee télla hetkella viitté valokuva- ja
videotuotannon osaajaa eli viestintédvarusmiesta.
Kaksi néista on Rajavartiolaitoksen esikunnan
viestintayksikkdon Helsinkiin, ja yhdet Raja- ja
merivartiokoululle Imatralle, Pohjois-Karjalan
rajavartiostoon Kontiolahteen ja L&nsi-Suomen

Kuvassa Max ja Joonas
kuvauskeikalla Kuusamossa
Luokin partiomajalla,
Néétdmutkan maisemissa,
Rajakarhu kainalossa.

merivartiostoon Turkuun.

Komentajakapteeni Pentti Alapelto toimii
RVLE:ssa viestintévarusmiesten esimiehené. Pai-
visin nuoret miehet ovat tissa RVLE:ssa osana
viestintayksikkda, elleivat ole jossain pain Suomea
kuvauskeikalla. Heillé on esikunnassa oma toimis-
to. Yopyminen heilla tapahtuu Santahaminassa.

Varusteet ja kalusto ovat miesten mukaan erit-
tain hyvat, joten tydkalut ovat kunnossa. He voivat
myds itse niihin tarpeen mukaan vaikuttaa.

Viestintdvarusmiehet kertovat tydnsa olevan
itsendistd ja vastuullista toimintaa. Koillismaal-
lekin lahtiessé heille sanottiin vain etta lennatte
Kuusamoon tanaéan viideksi paivaksi kuvaamaan
maastorajaa.

- Kun pyérét nousivat Helsinki-Vantaan platalta,
olimme vahan niin kuin omillamme. Esimies pitaa
meihin kuitenkin koko ajan yhteyttd ja huolehtii
muutenkin. Han on tosi hyvé ja huippu tyyppi,
kertovat Joonas ja Max yhdesta suusta.

- Silloin kun me tultiin tahan tehtavaan, me
oltiin molemmat ihan kuijalla, kun tuli mm. hirveesti
uusia termejé, kertoo Joonas.

Maxin isé on ollut merivartija, joten hanella oli
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hieman enemmén etukéteistietoa Rajavartiolai- vossa. Parin viikon aikana he kuvasivat yhteensé kutsu kéy viikoksi vartiolaiva Turvalle. Mielenkiin-

toksesta. kolmessa eri meripelastusharjoituksessa. toisia "keikkoja” on siis molemmille luvassa.
Aiemmin syksylla miehet ovat olleet kuvaamas- Seuraavaksi miesten suuntana on Immola ja
sa mm. Raumalla, Kokkolassa, Oulussa ja Nau- sielld erikoisrajajaakérikomppania. Sen jalkeen

HAE VIESTINTAVARUSMIEHEKS| RAJALLE!

htévassé keskitytédén valokuvien ja tilanteissa. Sinulta edellytetddn oma-aloitteisuutta Pro ja After Effects kayttéosaaminen. Alan koulu-

ideon tuottamiseen monenlaisiin ja pystymisté itsendiseen toimintaan. Vaatimuk- tus on eduksi, mutta ei valttdmaton. Positiivinen
kayttotarkoituksiin, esimerkiksi Ra- sena on myds Adoben Creative Cloud-ohjelmis- asenne haastavia tehtévié kohtaan on tarkeaa.
javartiolaitoksen sosiaalisen median tojen, erityisesti Lightroom, Photoshop, Premiere Palveluksen kesto on 255 péivaa.

kanaviin. Tehtava edellyttda kykya

itsendiseen toimintaan. RVL:n varusmiesva-
lo- ja videokuvaajan ajasta noin 50% kuluu
erilaisilla kuvauskeikoilla. Tehtvassa kuvataan
Rajavartiolaitoksen toimintaa maassa, merella
ja imassa toisinaan kuvaamisen kannalta
hyvinkin haastavissa oloissa, esimerkiksi yolla
helikopterissa tai aallokossa laivalla. Toiset
50% ajasta vietetdan toimistolla, jolloin kasi-
tellddn kuvattuja materiaaleja ja toimitetaan
niité eteenpain, suunnitellaan tulevia projekteja
ja tuetaan yksikkoa erilaisissa pienemmissa
kuvaustarpeissa kuten henkildston kuvaa-
misessa. Tehtdvénkuvaa voidaan muokata
osaamisen perusteella.

Parhaat edellytykset tehtévassé toimimi-
seen antaa kokemus nimenomaan valoku-
vaamisesta (sita tulee tehtya eniten) erilaisissa

RAJAVARTIOLAITOKSEN JUHLAVIESTI

RAJAVARTIOLAITOS 100 -VUOTTA JUHLAVUOTEEN LIITTYEN JARJESTETAAN 100-VUOTTA JUHLAVIESTI.
VIESTIN AIKANA KULJETETAAN RAJAVARTIOLAITOS 100-VUOTTA VIESTIKAPULAA RVL:N KAIKISSA
TYOPISTEISSA 1.8.2018 - 15.3.2019 VALISENA AIKANA. RAJAVIESTIKAPULA LUOVUTETAAN 18.3.2019
FINLANDIA-TALOSSA JARJESTETTAVASSA TILAISUUDESSA.

Rajaviestin yhteydessa jarjestetdan "Rajavartiolaitos 100 vuotta SOMEkampanja” sosiaalisessa mediassa. Paivityksia voi
etsid mm. tunnuksilla #rajakarhu #raja100vuotta #rajal00viesti

Rajavartiolaitos 100-vuotta -kampanjassa kuljetetaan Rajaviestin symbolista viestikapulaa ”"Rajakarhua” kaikissa Raja-
vartiolaitoksen tydyhteisdissa, toimipisteissa ja rajavartiotoiminnan kannalta mielenkiintoisissa ja merkittavissé paikoissa
historiasta ja nykypéivasta. (Ldhde: Rajavartiolaitos)
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Uudet myymalat
Lappeenrannassa ja
Rovaniemella!

MESTARIKURSSI 10 PITAA
YHTEISHENKEA YL LA

MESTARIKURSSI 10. VALMISTUI
IMMOLAN KANKAALTA
MARRASKUUSSA 2016.
KURSSILLA SYNTYI POSITIIVINEN
”KURSSIHENKI”, JOKA OLI LASNA
PAITSI OPINTOTEHTAVISSA, MYOS
VAPAA-AJALLA.

TEKSTI JANNE VARONEN
KUVA SAMI HINTSALA

teishengen tai voidaan jopa
puhua rajamieshengen vaalimiseksi

paatimme kurssilla, etté jarjestetaan
kurssitapaaminen 15.-16.11.2018.
Tapaamispaikasta kaytiin 1api eri
vaihtoehtoja ja Tallinna valikoitui kohteeksi helpon
saavutettavuuden ja edullisuuden perusteella.
15.11.18 aamulla viisi kurssilaista kokoontui L&n-
sisatamassa. Parit valitettavat peruuntumiset tuli
ihan viime hetkelld, mutta viiden hengen joukolla
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suuntasimme

kohti Tallinnaa.

Laivamat-

kan aikana

todettiin, etta

tapaaminen

pitkasta aikaa

oli hieno asia ja

jutut jatkuivat

siitd mihin ne

2016 jaivat.

Tallinnassa oli

ohjelmassa

lounaan jalkeen

vierailu Suomen

suurldhetystos-

s8, jota RVL:n yhdysmies Sami Hintsala isdnndi.
Hintsala kertoi Baltian yhdysmiehen toiminnasta,
sekd esitteli [ahetyston tiloja. Kiitokset Samille
esittelysta kiireisen péivan keskelld. Tdmén hiukan
virallisen osuuden jélkeen péiva jatkui saunomi-
sen ja illallisen merkeissa. Seuraavana aamuna
keskityttiin ostoksiin kaupungilla ennen paluuta

Helsinkiin ja kotikonnuille.

Kurssitapaaminen vol 2 on jo paatetty, se
jérjestetédé@n marraskuussa 2020 Riikassa. Kylla
hyvén hengen ja suhteiden yll&pitdminen on tarke-
a4, kuten myds matkan aikana kaydyt keskustelut
edunvalvonta-asioista. Pidetdan henked ylia,
kurssitapaamiseen vol 2 on endé kaksi vuotta. Se
aika menee nopeasti.



VIRANOMAISTARJOUS:

Kaikki 3HGR tuotteet - 30 % alennuksella
RVL:n, PV:n, Poliisin ja tullilaitoksen virkamiehille.
Tilaukset: info@3hgr.fi

TUOTEVINKIT:

Laatua jokaisessa
yksityiskohdassa

B 3HGR asehihnat kehitet-
tiin Suomessa yhteistydssa
kokeneiden metsastéjien
kanssa ja niiden jokainen
yksityiskohta on tarkkaan
harkittu ja testattu.

Emme ainoastaan haas-
taneet perinteisen kantohih-
nan konseptia - haastoimme
myo6s valmistusmenetelmét.
Tuotteidemme jokainen kriit-
tinen komponentti on valmis-
tettu Suomessa omilla tyo-
kaluillamme.

Missiomme on tarjota kor-
kealaatuisia ja monipuolisia
aseenkantohihnojaniille, joil-
le metsastaminen tarkoittaa
siirtymisté& raviojien ulkopuo-
liselle alueelle.

RAKKATEX

Kodat

Sissiteltat
Puolijoukkueteltat
Laavut

Louteet

Kelkka - ja pilkki kintaat
M-kelkan ja auton peitot
Tekstiilialan filaustyot
Hyvid Joulua
Jja
MenestyRsellistd
Uutta Vuotta

2019!

RAKKATEX KY
0400920193
www.rakkatex.com
rakkatex@co.inet.fi




KYLMASTA TULI HARRASTUS

STRONG, HAPPY AND HEALTHY! SIINA WIM HOF-MENETELMAN MOTTO. MENETELMAN SANOTAAN TARJOAVAN
SEURAAVIA HYOTYJA: LISAA ENERGIAA, PAREMPI KESKITTYMISKYKY, PARANTAA SUORITUSKYKYA, VAHENTAA
STRESSIA, LISAA VASTUSTUSKYKYA JA PARANTAA KYLMANSIETOKYKYA.

TEKSTI JA KUVA MATTI PATRONEN

len aina inhonnut kylmaa niin

kuin useimmat meista. Muistan

useampana syksyna miettineeni,

etté tulevana talvena en palele ja

hommaan sellaiset varusteet mité
kaupasta rahalla saa, mutta siltihan sitd sai aina
palella.

Tiesin, ettd on olemassa mystinen laji, avan-
touinti mutta pidin sitd enemmaén vanhusten
harrastuksena eika kaynyt mielessdk&én menna
itse avantoon.

Vuonna 2017 oltiin ystévaperheen kanssa Kro-
atiassa lomamatkalla ja kuulin sielld ensimméisen
kerran Wim Hof -metodista. Metodi, jossa opetel-
laan sietdméaan kylmaa
ja jopa nauttimaan
siitd. Katsoin doku-
mentin hollantilaisesta,
omituiselta vaikutta-
vasta miehesta, joka
oli kdynyt Suomessa
tekemassa erilaisia
kylmaan liittyvia
maailmanennatyksié,
kuten juossut Levilla
Marathonin paljain
jaloin pelkissé short-
seissa yli 20 asteen
pakkasessa. Lisaksi
hénella oli hallussaan
jaén alla sukeltamisen
maailmanennétys Ko-
larissa vuodelta 1999.

Alkaahan tuommoinen
nyt kinnostamaan
normaalia sekasyojaa.

Kiinnostuin asiasta ja aloin omatoimisesti
harjoittelemaan menetelmaa netisté 16ytyvilla
kursseilla. Suoritin kymmenen viikon verkkokurs-
sin aiheesta ja jarjestin sitten Ouluun ensimmaisen
Wim Hof -method leirin, johon I6ytyivat kouluttajat
Hollannista.

Oulusta I6ytyi myds ohjaajakurssin ensim-
maisend suomalaisena jo suorittanut eldinlaakari
Jaakko Vayrynen, jolta saimme vielé vahvistusta
sille, etté kyseessa on oikeasti toimiva systeemi
eiké joku maailmanloppua odottava uskonlahko.

Téasta jatkettiin sitten kaverini kanssa oh-
jaajakurssille, jonka ensimmainen osa pidettiin
Hollannissa juhannuksena 2018. Ohjelmassa oli
mm. luentoja ja jaékylpyja. Tata kirjoittaessa olen
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valmistautumassa lahtem&an huomenna Puolaan,
jossa jarjestetaan viisipdivainen jalkimmainen

osio ohjaajakoulutuksesta. Luvassa on lisda
oppitunteja, jaisessé vesiputouksessa kylpemista
seké kiipedminen shortseissa ja kengissd Mount
Sniezkalle.

Menetelméan kuuluu kolme osa-aluetta, joita
ovat hengitys-, mielenhallinta- ja kylménsietohar-
joitukset. Voimakkaasti hengitettdessé veren hiili-
dioksidipitoisuus laskee ja hapen maara nousee.
Tama mahdollistaa normaalia pidemmat jaksot
hengityksen pidétyksessa. ltse koen suurimpana
hy&tyné sen stressid vahentévan vaikutuksen
seké yleisen energian ja hyvan olon lisdantymisen.
Hengitysharjoituksen kun tekee aamulla, vaikuttaa
se hengitykseen koko paivén ajan.

Hengitysharjoitus tehd&én seuraavasti: Kéy
selinmakuulle tai istu mukavasti lattialla tai soh-
valla yms. josta et voi pudota. Hengité voimak-
kaasti sisédé@npain keuhkot iimaa tayteen ja laske
uloshengitettdessa ilma luonnollisesti ulos. Pida
tauot mahdollisimman lyhyina ja hengita jatkuvasti
n.30 kertaa. Viimeisen ULOShengityksen jélkeen
pidaté hengitysta niin pitkdan kuin hyvalta tuntuu.
Kun tulee tarve hengitté4, ota yksi sisddnhengi-
tys imaa ja purista pa&han niin kuin se menisi
punaiseksi. Ja saattaa mennékin. Ei niin voimalli-
sesti kuin pystyy, mutta niin etta tuntuu selkeasti
painetta. Pida tdmaé noin 10-15 sekuntia ja hengita
taas normaalisti.

Téma on yksi kierros. Toista 3-4 kertaa ja siind
on Wim Hof-method hengitysharjoitus. Lis&tie-

toja 16ytyy sivulta www.wimhofmethod.com ja
YouTuben ihmeellisestd maailmasta I16ytyy paljon
materiaalia aiheesta.

Kylmé&harjoittelu tapahtuu kylmassé vedessa,
yleensa suihkussa tai avannossa. Suomessa
olemme onnellisessa asemassa, koska meilla on
puoli vuotta mahdollista nauttia kylmista vesista.
Nyt onkin parhaat kelit ulkouimista varten, silla
vesi on pakkasilla nollan tuntumassa eiké siité
enaa juuri kylmene.

Avantoon mennessé elimistdssé aktivoituu niin
sanottu hatajarjestelma, stressireaktio eli Flight or
fight -moodi. Kehon lémpd&sensorit havaitsevat
kylmyyden ja viestittavét aivoille, etté nyt pois
taalté ja akkia. Hengitys tahtoo salpautua ja on
pinnallista. Ihminen pyrkii haukkomaan henkea,

mutta uloshengitys jaa
vajaaksi.

Nyt astuu kuvaan
mukaan mielenhallin-
ta. Koska tieddmme
kehomme reaktion
etukéateen, olemme
valmistautuneet téhén
ja kerromme sille ettei
mitédén hataa ole ja
rauhoitamme hengi-
tyksen. Korostamme
pitk&é uloshengitysta,
joka aktivoi samalla
parasympaattista
hermostoamme.

Kylmé&a ei tule
vastustaa vaan zeni-
maisesti hyvéksyé se
sellaisenaan ja nauttia
siité kylman tunteesta.

Noin kolmenkymmenen sekunnin jalkeen keho
alkaa hyvéksya tilanteen, ettd eihdn téssa vissiin
mitéan hataa olekaan.

Tama on myds hyvaa jumppaa verisuonille,
jotka supistuvat voimakkaasti kyiméén mennessa.
Avannosta poistuttaessa veri alkaa taas kiertda
voimakkaasti ja aiheuttaa hetkellisen lAmmon
tunteen.

Saunaan ei kannata menna heti kylmasta, silla
tdma on sydamelle kova rasitus. Pienet pulahduk-
set eivét haittaa ja voi juoksennella edestakaisin
saunan ja avannon valia, mutta jos oleskelee kyl-
massa pidempia aikoja, ei tdma ole suositeltavaa.

Kylmé&ssa veren valkosolutuotanto lisdantyy,
josta on apua vastustuskyvyn voimistumisen
muodossa. Tahan sanotaan osittain perustuvan
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avannon terveysvaikutukset. Luotettavaa tutkimustietoa
tasté on kuitenkin yllattavan véhan vaikka Suomessa
ollaankin. Paljon on iltapaivalehtien artikkeleita ja nyt yksi
Rajaviestin, mutta liséa tietoa kaivataan.

Kylméaltistuksessa elimistddn vapautuu erilaisia
hormoneja, muun muassa stressihormoneja, kuten
kortisolia ja adrenaliinia sek& ns. hyvan olon hormoneja,
kuten endorfiinia ja serotoniinia.

Talld hetkelld Suomessa tehdéan tutkimusta kylman
vaikutuksesta painonhallintaan. Yksinkertaisuudessaan
kylmassa elimistd tydskentelee tehokkaasti tuottaak-
seen lAmpoa.

Ruskean rasvan osuutta prosessiin tutkitaan myds.
Ruskea rasva on kudosta, jota ihmiselléd on ylavartalossa
kaulan ja hartioiden alueella. Vanhemmiten rasva ja sen
aktiivisuus véhenee. Ruskea rasva kayttéa valkoista
"huonoa” rasvaa polttoaineena ja siksi sité sanotaan
hyvaksi. Hoikemmilla ihmisillé ruskean rasvan osuus on
suurempi kuin tukevimmilla ihmisilla.

Milté se sitten tuntuu? Aluksi tuntui oudolta kulkea
kylmalla ilmalla ulkona véhissa vaatteissa, koska meille
on aina opetettu kerrospukeutumisen merkitykses-
t4 ja etenkin kaulan alueen suojaamisesta. Jos taas
haluaa lis&té ruskean rasvan mééréa pitaisikin likkua
painvastoin. Altistaa itsedan kylmalle ja kulkea vahissa
vaatteissa. Tuntuu hullulta, mutta puolentoista vuoden
kokemuksella en ole itse ainakaan viela vilustunut tai
sairastunut muutenkaan vaikka olen kulkenut pakkasella
ilman paitaa ja makoillut lumihangessa. Vaimo saattaa
tata terveytta kylla valilla epailla.

Tahan kuitenkin varoituksen sana, eli ihmisen taytyy
olla perusterve kun t4ta alkaa kokeilemaan. Jos kérsii
sydénvaivoista tai verenpainetaudista kannattaa ainakin
kysya ladkéarilta ensin, koska tietoa riskeisté on viela lian
vahan.

Hengitys on kehomme kaukos&éadin ja harvoja
tydkaluja, jolla pystymme vaikuttamaan autonomisiin
toimintoihin. Siksi Tampereella, poliisiopistolla on tutkittu
ja sovellettu eri hengitystekniikoita vaativiin tilanteisiin
valmistauduttaessa ja niistd palauduttaessa ja saatu siitd
hyvia kokemuksia.

Mielenhallinta ei ole voodoota, vaan sita voisi kutsua
vaikka keskittymiseksi. Esimerkiksi avannossa useam-
pia minuutteja oltaessa on pakko keskittyé itseensa ja
mieleensa. On iso ero siind meneekd avantoon vaikkapa
vahingossa heikkojen jéiden pettéessa alta vai omasta
tahdosta.

Lopuksi viela varoituksen sana, jos innostut kokeile-
maan hengitysharjoituksia. Hengitysharjoitus on hyva
tehda ennen kylméaltistusta. Al4 koskaan tee hengitys-
harjoitusta vedessa tai autonratissa tai seisaaltaan. On
mahdollista menetta4 tajuntansa osin tai kokonaan.

Voi tuntua houkuttelevalta ajatukselta pidentédd mene-
telmalla sukellusmatkaa, mutta se on hengenvaarallista.

Itse jatkan menetelmén tutkimista ja harrastamista ja
ehkapa sitten ensi vuonna aloitamme ilosanoman levit-
tdmisen Suomessa uusien kurssien muodossa. Siihen
saakka asento ja taakse poistul

Nyt pakkaamaan uimahousuija ja shortseja!

Hyvaa ja kyiImaa joulua kaikille!

PAKINA

SIRKUKSEN
TRAPETSITAITEILIJAREIMA

eima tydskenteli sirkuksessa trapetsitaiteilijana. Hanen tiiminsé oli toimiva kuuden
hengen porukka, jossa jokainen tiesi mita kenenkin pita4 illan ohjelmanumerossa
tehd3, jotta esitys olisi asiakkaita viihdyttava. Sirkuksessa oli myds muita taiteilijoi-
ta ja johtaja.

Sitten tuli se péivd, kun asiakasvirta hilieni. Johtaja néki vain, etté jotakin on
tehtava. Han maarasi osan trapetsiryhmésta jonglédrin apulaisiksi ja yhden pelleksi. Reiman
trapetsiryhméén jai kolme henkilda. Esitys lyheni ja enda kolmella hengelld ei saatu numeroihin
ndyttavyytta.

Sitten johtaja keksi, ettd Reima voisi muuttaa omaa rooliaan siten, ettd han voisi pukeutua
kuin pelle, kayttdd numerossa jonglddrien tulikeppeja ja hoitaa oma osuutensa vielé trapetsilla.
Reima mietti kuviota pitkin hampain, mutta suostui, kun muu ei auttanut.

Asiakkaita tuli ilta toisensa jélkeen sirkustelttaan katsomaan tétd kummalista ja outoa, mutta
niin vaarallisen viehattdvaa numeroa. Reima huomasi, etté katsojat viihtyivat vaikka hénelld
itselléén ei ollut endd mukavaa.

Eraéna paivana Reima meni johtajan luokse ja kysyi hdnelté palkankorotusta. - Noo, kuule
Reima eipa tassa sinun esityksesi vaativuus ole miksikdan muuttunut, tdhan on tullut vain uusia
samantasoisia elementteja lisé&, kuin ohjelmanumerossa oli aikaisemmin. Ei tdmé vaikuta
mihink&én, totesi johtaja.

Reima jai miettim&an tata asiaa perin pohjin. Sirkustelu oli kylla muuttunut hyvinkin paljon.
Hénen ohjelmanumeronsa trapetsitaiteilu oli havéisty, kun pellené piti ottaa tulikepit ihan uutena
elementtind mukaan trapetsille. Aika ei en&d riittanyt kunnolla harjoitteluun, kun taytyi opetella
naité uusia elementtejd. Tulikeppien pyoritysta ja pellesaappailla saapastelua kompastumatta.
Trapetsiryhméssé mukana ollut toinen henkild oli samoilla linjoilla, ei téllainen peli kauan vetele.

No Reima oli pakon edess, laskut oli saatava jotenkin maksuun ja lainat lyhennettya. Ei siind
muu auta kuin jatkaa taté pelleilyd Reima péaétteli. Han teki joka paiva tyénsa hyvin ja tunnolli-
sesti, vaikka sisimmassaan han karsi.

Reima katseli netista uusia tydpaikkoja, mutta mik&an ei tarpénnyt. Kunnes sirkuksessa
hevostaiteilijaryhmasté vapautui paikka. Reima ajatteli, ettd han hakee sité, jotta saisi edes
hiukan muuta ajateltavaa, kuin pelleily. Han on aina pitanyt hevosista ja pikkupoikana hanellé oli
haave p&ésté esteratsastajaksi. Reima kévi kertomassa tasté johtajalle, joka tuumasi, etta sité
paikkaa pitéd sitten hakea, kun se silta tuntuu. Reima oli mielisséén, kun johtaja néin hanta tukisi
urasuunnitelmissa.

Reima haki tehtévaa. Kului viikko ja vastausta ei alkanut kuulua. Erd&né péivana kuitenkin
puhelin soi ja sirkuksen apulaistirehtddri soitti ja ilmoitti, etta oli pahoillaan, mutta tehtévaan oli
valittu joku toinen, jolla oli parempi kasitys hevosten koulutuksesta. P44 nuokuksissa Reima
kéveli johtajan luokse. TAma nosti paansa tarkeésta tehtavasta tietokonetta silmailemasta ja
kaansi katseensa Reimaan.

Reima kertoi johtajalle tésta &skettdin kuulemastaan paatoksesta, jotta hommat jatkuvat
entiselldén, eiké hénta valittu hevosteluryhmaan. Johtaja kuunteli tdman ja kaansi katseensa
takaisin ruutuun sanomatta sanaakaan.

Reima odotti hetken, etté johtaja olisi sanonut jotakin, edes ynahtanyt, mutta vastauksena oli
taysi hiljaisuus. Katseen pois k&éntéminen kertoi kaiken, eipa minua tuo kiinnosta, mene pois.

Reima tunsi olonsa ndyryytetyksi. Tunne oli musertava. Jos johtaja olisi edes osoittanut
hieman my®ététuntoa tai empatiaa, niin tuota musertavaa tunnetta tuskin olisi tullut. Olisi edes
sanonut JOTAIN.

Sirkuksessa pelleily jatkui. Trapetsiryhman tiimi teki erikoista ja outoa numeroaan vedet
silmissé kiiltden, koska perheet oli pakko elattda vaikka tdissa ei ollut endd mitéén iloa eika tun-
teen paloa. Reima menetti tydnilon ja koki burnoutin, hén jai pitkalle sairaslomalle. Se oli hdnen
eldmansé parasta aikaa, pois paineisesta sirkuksesta.

Nimimerkki Urho Charmant
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KAINUUN RAJAVARTIOSTO

KULTTUURIPERINNON YLLAPITAJANA

RAJAVARTIOLAITOKSEN 100-VUOTISJUHLAVUODEN KYNNYKSELLA ON HYVA HETKI PYSAHTYA POHTIMAAN
HIEMAN LAAJEMPIA NAKOKULMIA. TALLA KERTAA SUKELLAN KAINUUN RAJAN KULTTUURIPERINTOON JA SEN

MERKITYKSEEN TYOYHTEISOLLE.

TEKSTI JA KUVA PAIVI DAHL

ulttuuriperintd mééritellddn Museovi-
raston vuonna 2014 laatimassa

taustasel-
vityksessa
ohti kestavaa
kulttuuriperintéty6té: “- - niita
menneisyydesté perittyja
voimavaroja niiden omis-
tajasta riippumatta, jotka
ihmisten mielesta kuvastavat
heidén jatkuvasti muuttuvia
arvojaan, uskomuksiaan, tie-
tojaan ja perinteitdan. Téhan
kuuluvat kaikki ihmisten ja
paikkojen vuorovaikutukses-
ta aikojen kuluessa rakentu-
neen ympériston osat.”
Kainuun rajavartioston
kulttuuriperintd eldé vahvasti
rajamiesperinteissé. Nuo pe-
rinteet kumpuavat tyéhon liit-
tyvisté tarinoista ja yhteisista
kokemuksista, jotka ovat
syntyneet, muovautuneet ja
siirtyneet vuosikymmenien
saatossa rajamiespolvelta
toiselle. T&hé&n voidaan liittd&
myds "kaveria ei jatetd”
-henki, joka on kirjoittamaton
s&anto sotilaallisesti jérjes-
taytyneessa tydyhteisdssa.
Rajamieshenki on mys-
tinen késite, jota on vaikea
médritella tarkasti. Mielestéani
siihen sisdltyy ymmérrys
aikaisempien sukupolvien
kohtaamista vaikeuksista ja
isdnmaan rajojen puolus-
tamisesta seka rajarauhan
yllépitdminen ja toisten
rajamiesten tydn kunnioit-
taminen sukupuoleen kat-
somatta. Rajamieshenkeen
kuuluu myés historian peilaaminen nykypaivaan
ja nykyiseen rajamiehen tyéhdn. Se on suvaitse-
vaisuutta, ammattitaitoa ja pyyteeténté auttamista
seka toisten kunnioitusta.
Kainuun rajan kulttuuriperintédn kuuluu
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Kajaanissa esikunnan ymparistésséa Leirimaella
sijaitsevien arvokkaiden ja kulttuurihistoriallisesti
merkittavien rakennusten liséksi myds aineetto-
mia asioita kuten perinteitd, tapoja ja musiikkia.

Rajamiesperinteitd ja -henked vaalitaan kahdessa
Perinnehuoneessa, joissa sailytetaén rajavartios-
ton toiminnasta kertovia esineitd ja materiaaleja
vuosikymmenien varsilta. Toinen néista sijaitsee
esikunnan yhteydessa ja toinen on Suomussal-

mella Raatteessa sijaitseva Vartiomuseo.
Rajavartiostolla on esikunnassa myds tallessa

lahjoituksina saatuja vanhoja valokuvia ja esineis-

t6a. Osansa rajavartioston kulttuuriperintéén tuo

Rajajadkéripataljoona
8 perinteiden yllapito ja
vaaliminen. Péévastuun
tasta kantaa Kainuun
rajavartioston kilta.
RjP8:n vaaliminen on
muodostunut yhtei-
solliseksi ja yhteiseksi
perinndksi, josta oman
osansa kantaa myds
Kainuun rajavartiosto.
Veteraanien tekemén
tydn arvostaminen eléé
yha t8ssé ajassa.

Kulttuuriperintéén
kuuluvat myds tavat,
joilla rajamiehet kerran
vuodessa kunnioittavat
menneité rajamiessuku-
polvia. Rajavartiolaitok-
sen vuosipaivan vietto
maaliskuussa lipunnos-
toineen ja seppeleen
laskuineen on nékyvaa
kulttuuriperintda, jota
halutaan edelleen yll&pi-
a4 ja valittda seuraaville
sukupolville.

Kainuun rajavar-
tiostoa voidaan pitéé
kulttuuriperintdyhteisona.
Museoviraston mukaan
"kulttuuriperintdyhteisolla
tarkoitetaan niitd ihmisia,
jotka arvostavat tiettyja
kulttuuriperinndn piirteit,
joita he haluavat julkisen
toiminnan puitteissa yl-
l&pitaa ja valittad tuleville
sukupolville”.

Toivottavasti rajamies-

henki elad tydyhteisdssa jatkossakin ja kulttuuri-
perinndn siirtdminen jatkuu tuleville rajamiessu-

kupolville.



YHDISTYSTOIMINNAN PERUSKURSSI

RAJATURVALLISUUSUNIONI JARJESTI HISTORIANSA ENSIMMAISEN YHDISTYSTOIMINNAN PERUSKURSSIN
PASILASSA 9.11.2018. KURSSI EI KUULUNUT TYONANTAJAN TUKEMAAN AY-KOULUTUKSEEN, VAAN KURSSILLE
OSALLISTUMINEN TAPAHTUI VAPAA-AJALLA.

TEKSTI JA KUVA MIKA AHOLA

urssille oli saapunut jésenia Lapista, Kainuusta, kaakon kulmalta
ja lansirannikolta. Mukana olivat my&s Rajaturvallisuusunionin ja
Aliupseeriliiton toimistosihteerit. Kouluttujana kurssilla toimi Sophia

Leppé KSL -opintokeskuksesta.

Kurssilla kasiteltiin mm. yhdistyslakia, kokoustekniikkaa ja hal-
linnon tehtévid. Kurssin antia voi hyédyntéé kaikessa yhdistystoiminnassa. Tasta
ensimmaisesté kurssista saatiin hyva koulutuspaketti perusteiden kouluttami-
seen. Kursseja tullaan jérjestdmaan tulevaisuudessa jésenistdn tarpeen mukaan.

TOIMISTO TIEDOTTAA

Térkein jakelulista johon jasen voi kuulua on oman
jésenyhdistyksen postituslista, samalla jasen saa
my6s RTU:n jésenet jakelulistan séhkdpostit.
Listalle littyminen/ muutokset tehdaan RTU:n
sivujen kautta omat tiedot osiossa. Yhdistysten
yhteystiedot 16ytyy www.rtu.fi jasensivuilta.

Uuden kéyttéjatunnuksen ja salasanan voi
tarvittaessa pyytéa sahkopostilla toimisto@rtu.fi.

LOMATUKI 2019
Lomatukea voivat hakea kaikki tydsuhteessa
olevat Rajaturvallisuusunionin jasenet. Etusijalla
tukea mydnnettdessé ovat jasenet, joille tukea ei
ole aiemmin mydnnetty. Vuoden 2019 tuet hae-
taan hakulomakkeilla, jotka pitéé olla Rajaturvalli-
suusunionin toimistolla 31.12.2018 mennessa.
Lomatukihakemuskaavake ja ohjeet 10ytyy
www.rtu.fi jasensivuilta.

LOMAVIIKKOJEN ARVONTA

Seuraava arvonta koskee aikavalid 29.4. -
2.12.2019 ja se suoritetaan helmi-maaliskuun
vaihteessa. Lisa4 tietoa ja ohjeet [6ytyy www.rtu.
fi j@sensivuilta.

RTU:N KALENTERI
Etkd halua RTU:n taskukalenteria?

Yhten& RTU:n jésenetuna jésenille on postitettu
vuosittain taskukalenteri. Jésenistélté tulleen
palautteen perusteella kalenteri palvelee aiempaa
pienempaa jasenjoukkoa, joten turhien kalenteri-
toimitusten valttdmiseksi jésenilld on nyt mahdol-
lisuus perua kalenteri lahettdmalla sdhkdpostia
osoitteeseen toimisto@rtu.fi, aihe / otsikko: En
halua RTU:n kalenteria tai soittamalla virka-aikana
toimiston numeroon 09- 148 58 24.

liman erillista iimoitusta kalenteri postitetaan

entiseen tapaan.

MUITA ILMOITETTAVIA ASIOITA
* Tydpaikka muuttuu

* Palkattomat ym. vapaat

* Yhteystietojen muutokset

* Elékkeelle jadminen

* Ero RTU:sta

RTU:N TOIMISTO

Ratamestarinkatu 11

00520 HELSINKI

Puh: +358(09) 148 5824

toimisto@rtu.fi

SSL-salattu: toimisto@rtu.fi.s

Facebook: Toimisto Rajaturvallisuusunioni ry

Kaikki yhteystiedot I16ytyy osoitteesta www.rtu.fi
jasensivuilta ja RTU:n kalenterista.

ROLF ELAKKEELLE

MERIVARTIOMESTARI ROLF
NORDSTROMIN ELAKEKAHVEJA
JUOTIIN VALLGRUNDIN
MERIVARTIOASEMALLA
MARRASKUUN LOPULLA.

TEKSTI JAKUVA MIKA AHOLA

olfin virkaura merivartijana alkoi
1.4.1989 Masskarin merivartioase-
malla. Mésskérin lakkauttamisen
jélkeen Rolf siirtyi Kokkolan meri-
vartioasemalle. Kokkolassa vierahti
vajaa 2 vuotta, kunnes Kummelgrundin merivar-
tioasemalta avautui pesti ja hén péési siitymaan

kotikonnuille Kristiinankaupunkiin. Kummelissa
vietetyn 14 vuoden jélleen oli aika laittaa luuta
aseman ovelle ja tydmaa siirtyi Kaskisten uudel-
le merivartioasemalle. Kaskisissa tehtavé vaihtui
merivartijasta vartioupseeriksi. Suunnitelmat
Kaskisten lakkauttamisesta ja vartioupseereiden
tehtavien loppuminen sai Rolfin hakemaan
Kokkolasta avointa vartioupseerin tehtavaa
ja loppuvirkaura menikin seilaillessa samoilla
alueilla kuin mista se oli aikoinaan alkanutkin.
EVP:n virkaan Rofa siirtyi 1.12.2018 lukien.
Lansi-Suomen osaston puheenjohtaja
Miikka Rautavirta luovutti osaston laksidislahjat
mvmest Rolf Nordstromille ja toivotteli hyvid
elakepaivia.
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RYHMA PIENINKA TEMPAISI

KAUKOPARTIOTOIMINNASTA
KIINNOSTUNEITA SATAMAARIN

SOTAHISTORIAA VAALIVA PAAOSIN LIEKSALAISISTA KOOSTUVA, RUKAJARVEN SUUNNAN SOTAHISTORIAAN
PEREHTYNYT RYHMA PIENINKA JARJESTI LOKAKUUSSA JOENSUUSSA TILAISUUDEN, JOSSA PUHUTTIIN
KAUKOPARTIOTOIMINNASTA JA TIEDUSTELUSTA. AIHE KIINNOSTI JOENSUULAISIA, SILLA NEPENMAEN UUDEN
KOULUN TILOIHIN AHTAUTUI NOIN 450 KUULIJAA. KAIKKI EIVAT MAHTUNEET SISALLE, SILLA ARVION MUKAAN
LAHES SATA TILAISUUTEEN PYRKINYTTA JOUDUTTIIN KAANNYTTAMAAN OVELTA.

TEKSTI JA KUVAT JORMA SUMMANEN

llan kohokohta oli dokumenttielokuva Koh-
talokas kaukopartio, mutta myds tasokkaat
esitelmat sotakamreeri Rauno Suhoselta,
rajakapteeni evp Tauno Oksaselta, tutkija
Matti Kososelta ja rajavartiomestari evp Ari
Komulaiselta kiinnostivat lIahes neljan tunnin ajan.

14.DIVISIOONAN PARTIOTOIMINTA
Omassa esitelméssaan Ari Komulainen keskittyi
14.Divisioonan kaukopartiotoimintaan. 10.Pri-
kaatin esikunta antoi 19.6.1941 ké&skyn Kuhmon
ja Lieksan Rajajaékérikomppanialle, Jalkavakiryk-
mentti 31:n toiselle pataljoonalle ja Jalkavakiryk-
mentti 10:n kolmannelle pataljoonalle perustaa
kolme yhden upseerin, neljan aliupseerin ja 31
miehen vahvuista kaukopartiota. Néista kaksi
perustettiin Lieksassa ja yksi Kuhmossa ja néiden
paikkakuntien Rajajadkarikomppanioiden mie-
hist64 sijoitettiin huomattava osa néihin erillisend
sodan alussa toimineisiin partioihin.
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Tauno Oksanen ja Ari Komulainen esiintyivét sotilaspuvuissa m/36. Arilla tosin riisuttu malli kuten kaukopartiomiehillé

yleensé ol iiman arvomerkkejé.

Elokuun puolivélissé 1941 erilliset kaukopartiot
koottiin yhden johtajan alaisuuteen 14.Divisioonan
esikunnan sijoituspaikalle Suksivaaraan Rukajar-
ven tien varteen. Kaukopartio-osaston johtajaksi
nimitettiin Eino Penttild, joka samassa yhteydessa
ylennettiin luutnantiksi. Penttil& toimi kaukopartio-
osaston johtajana 11.5.1943 asti ja hénen
johdossaan Kaukopartio-osastosta muodostui
14.DE:n kéyttdon erittdin toimiva ja kéayttokelpoi-
nen tiedusteluelin.

Penttildlle mySnnettiin Mannerheim-risti nume-
rolla 79, 19.8.1942, toisena sotilaana 14.Divisioo-
nasta. Ensimmaisen oli saanut Erkki Raappana
numerolla 3, 3.8.1941 Omelian mottitaistelujen
voitokkaasta johtamisesta.

Seuraava Kaukopartio-osaston johtaja oli
vanrikki Toivo Korhonen, joka johti kaukopartio-
osastoa vain reilun puoli vuotta, 10.12.1943 asti.
Joukkueen- ja partionjohtajana hén oli toiminut

Sotakamreeri Rauno Suhonen vastasi elokuvassa
varusteista ja ndytteli samalla myds neuvostojoukkoja
Jjohtanutta everstiluutnanttia.

19. elokuuta 1941 alkaen. Syyna johtaja-ajan
lyhyyteen oli haavoittuminen silmiin ja jalkoihin
trotyylipanoksen rajahdyksessé Palgajarvelld,
kaukopartion majoitustiloissa.

Toivo Korhoselle mydnnettiin Mannerheim-
risti numerolla 187, 10.2.1945, lahes puoli vuotta
jatkosodan paattymisen jalkeen.

Rajamiesuransa jo ennen talvisotaa Rajavartio-
laitoksessa aloittaneet Penttila ja Korhonen tekivét
pitkat urat laitoksessa myds sotien jalkeen.

KOHTALOKAS KAUKOPARTIO
Seuraava paallikko oli luutnantti Pentti Koski
11.2.1944 alkaen ja hén toimi kaukopartio-osas-
ton pééllikkéna sen lakkauttamiseen 30.9.1944
asti.

Kaukopartiojoukkueen partionjohtajina toimivat
nuoret vanrikit tai luutnantit, nimikkeelld kaukopar-
tioupseeri. Heité palveli osastossa kerrallaan 3-5
upseeria.

Partion johtajina toimivat myds kykynsa partio-
toiminnassa ndytténeet aliupseerit, kuten vadpeli

Jussi Vahaniitty, my&s rajamiehié taustaltaan. >>>>>



14.Divisioonan kaukopartio-osaston partiomie-
hist& koottiin 3.7.1944 60-miehinen (2 upseeria
14 aliupseeria 44 miestd) kaukopartio ja sen
paatehtava oli vanginsieppaus Lehdon ja Tunkuan
véliselta tieosuudelta, Shangjarven lounaispuolel-
ta. Partion johtajana toimi Kaukopartio-osaston
paallikkd luutnantti Pentti Koski ja varajohtajana
luutnantti Keijo Vainio.

Téasta partiomatkasta kertoo tehty dokumentti-
elokuva Kohtalokas kaukopartio ja partiomatkan
eri vaiheet kerrotaan tarkasti tulevassa kirjassa.

Tauno Oksanen ja Ari Komulainen ovat parasta
aikaa kirjoittamassa historiatutkimukseen ja
laajaan l&hdeaineistoon perustavaa kirjaa partio-
ja tiedustelutoiminnasta Rukajarven suunnalla,
tydnimeltdan: "Raappanan tiedustelijat.” Nailla
nakymin kirja iimestyy vuoden 2019 alkupuolella.

Nepenméen uuden koulun sali téyttyi &ériéén mydten sotahistoriasta kiinnostuneista.

KOHTALOKAS KAUKOPARTIO ELOKUVA

- TAMA ELOKUVA LIITTYY SUUREMPAAN PROJEKTIIN. SEN SYNTY ALKOI SAVOSTA, KUN VETERAANIN JALKELAISET
OTTIVAT YHTEYTTA JA KERTOIVAT ERIKOISEN TAPAHTUMAN. TATA ALETTIIN TUTKIMAAN JA PARIN VUODEN JALKEEN
TODETTIIN OLEVAN PALJON MIELENKIINTOISIA ASIOITA KASASSA. KUN DOKUMENTTIPROJEKTIN PUUHAMIEHEKSI
RYHTYI ARI KOMULAINEN ALKOI ELOKUVAN TEKO TOSISSAAN, KERTOO RAJAKAPTEENI EVP TAUNO OKSANEN.

TEKSTI JORMA SUMMANEN
KUVAT ARI KOMULAINEN

Emme tavoittele télla elokuvalla Jussi-pat-

saita, kun olemme tehneet tdman harras-

telijavoimin ja talkoilla. Ryhma Pieningélla
-on tarkoitus tuoda elokuvan keinoin esille

sotahistoriaa mahdollisimman tarkasti ja
yksityiskohtaisesti ja etta liekki silyisi tuleville su-
kupolville todellisesta sotahistoriasta mielekkaalla
tavalla. Elokuvan fokus on Pieningén erdmaassa,
jossa Raappanan komentama 14.Divisioona toimi,
painottaa Oksanen.

ELOKUVAN TEOSTA

Elokuva kertoo Rukajérven suunnalla heindkuus-
sa 1944 tehdysté 14.Divisioonan kaukopartio-
osaston partion epdonnisesta partiomatkasta ja
sissialikersantti Vain® Véénasen uskomattomasta
pelastautumisesta lahes varmasta tuhosta. Se
perustuu tarkkaan historiantutkimukseen, jossa on
kaytetty hyvaksi Kansallisarkiston dokumentteja,
veteraanien haastatteluja ja jélkipolville kerrottua
muistitietoa.

On syyté olettaa, etta tapahtumat Pieningan
salon Vienan puoleisessa erdmaassa menivéat
elokuvassa kerrotulla tavalla. Ryhmé Pieningén
jasenilla ei ole tietoa, ettd vastaavaa kaukopartio-
toiminnasta kertovaa ja tarkasti tositapahtumiin
perustuvaa dokumenttielokuvaa olisi aiemmin
tehty.

Kuvaukset tehtiin padosin Patvinsuon kan-
sallispuiston maastoissa heindkuussa 2017 ja
elokuvaan oleellisesti kuuluvat taistelukohtaukset

Dokumenttielokuva Kohtalokas kaukopartio kertoo luutnantti Pentti Kosken johtaman kaukopartion vaiheista laajan
Pienigén salon Vienan puolella. Kuvassa oikealla, l&ékintaalikersantti Pullia néytellyt Markus Mensakov ja konepistoolin
lipasta kiinnittad luutnantti Pentti Koskea néytellyt Pekka Suhonen. Molemmat opiskelevat parasta aikaa rajavartijian
peruskurssilla. Taustalla véépeli Juho Vahéniitty4 esittdnyt Simo Turunen ja paareilla alikerantti V&inG Vaédnésta néytellyt
Jyri Komulainen. Puun takaa pilkotta yliravartija evp. Matti Turusen pitelemé konepistooli.

Lieksan Tainiovaaran ampumaradalla elokuun
alussa samana vuotena. Tama syysta, ettd kaikki
laukaukset, jotka elokuvassa ammuttiin, olivat
kovia patruunoita.

Elokuvan tekijatiimi on l&hes kokonaisuudes-
saan evp rajamiehid. Tauno Oksasen roolina
oli ker&ta historiatietoa asiantuntijana ja olla

elokuvassa kertoja ja kasikirjoittaja yhdessa Ari
Komulaisen kanssa. Arin padrooli oli ohjauksessa
ja toisena kuvaajana. Reijo Vaisénen puolestaan
kuvauksen lisaksi teki elokuvan editoinnin. Naytte-
lijgjoukossa vilahtavat my&s Esko Nykénen, Risto
Kiiskinen ja Matti Turunen.

Sotakamreeri Rauno Suhonen puolestaan hoiti ~ >>>>>
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varustepuolen ja aseet. Mainittakoon, etta tekijat
eivat saaneet vanhoja sotilaspukuja lainattua, jo-
ten heidén piti teettdd puvut m/36 koko porukalle.

Nykyisista rajamiehisté elokuvan padosassa,
luutnantti Pentti Kosken roolissa on joensuu-
lainen Pekka Suhonen. Markus Mensakovin
roolina on laakintaalikersantti Pulli,
jonka kohtalona on elokuvassa
painua Kompakkajoen pohjaan.

Molemmat opiskelevat parasta
aikaa Raja- ja merivartiokoulussa
rajavartijan peruskurssilla.

Kun oikean kaukopartion
vahvuus oli yhteensa 60 miestd,
vietiin elokuvan kuvaukset &pi 20
avustajan voimin, joiden ik&haaruk-
ka oli 17 = 70 vuoteen.

Kerran elokuvan ndhneené voin
todeta, ettd ryhma Pieninké on tart-
tunut isoon haasteeseen ja selvin-
nyt siitd kunnialla saappaat jalassa.
Amatddrindyttelijdiden kaytté on
elokuvan tapahtumille onnistunut,
kuten Pekka Suhosen suoritus
luutnantti Koskena kuvaa hyvin tata
oikeaa partionjohtajaa. Olihan Kos-
ki maineikkaita edeltgjidgan (Penttila
ja Korhonen) kaukopartio-osaston
johtajana kokematon ja muodolli-
nen. Han kaytti mm. arvomerkkeja
partiopuvussa ja hanté herroiteltiin
myds partiossa.

- Monet kohtaukset saatiin ns.
kerralla purkkiin, esimerkiksi par-
tiomiesten jokeen putoamiseen ei
tarvittu kuin yksi otto, eika tarvittu
valilla kuivatella vaatteita, kertoo
kuvaaja Reijo Vaisanen.

Elokuvaa on esitetty kesén 2018 aikana lahinn&
tekijoille ja sidosryhmille Sonkajarvelld ja Lieksas-
sa seké yleisdlle llomantsissa.

- Tdmé Joensuun tilaisuus oli meille véenpaljo-

uden puolesta aikamoinen yll&tys. Uusia esityksi&
ei ole vield suunniteltu, mutta ehka sitten kun ai-
heeseen liittyvé kirja imestyy, niin asiaan palataan,
lupaa Ari Komulainen.

Traileri elokuvasta I6ytyy googlettamalla
YouTube:sta hakusanalla: "Kohtalokas kaukopar-

Luutnantti Eino Penttild, Mannerheim-ristin ritari numero
79, johti menestykselld 14.Divisioonan Kaukopartio-
oaston vuosina 1941-1943. Rajamiesuransa Penttild
aloitti Kuhmosta 1937 ja p&étti majurin arvoisena 1962
komppanian pééllikkéné Lapin Rajavartiostossa. Kuva
SA-kuva.

tio” Reijo Vaisanen, 16.7.2017, kesto 2.15 min.

ELOKUVAN TEKIJAT
Ohjaus ja kasikirjoitus Ari Komulainen — Tauno
Oksanen

Kuvaus Ari Komulainen - Reijo
Véisanen

Kertoja sotahistorioitsija, rajakap-
teeni evp. Tauno Oksanen

Puna-armeijan asiantuntija, ase-ja
varustetoimittaja, sotakamreeri
Rauno Suhonen

Animaatiot Isto Turpeinen

Editointi Reijo Véisanen

Musiikki Travis A King
14.Divisioonan kaukopartio Koski:

Luutantti Pentti Koski - Pekka
Suhonen

Alikersantti Vaind Vaénénen - Jyri
Komulainen

Luutnantti Keijo Vainio -
Tomi Limatta

Véaapeli Jussi Vahaniitty - Simo
Turunen

Korpraali Sylvester Savolainen -
Teemu Oinonen

Kyynel-radioséhkéttéja - Jari
Karvonen

Alikersantti, Iagkintamies Pulli -
Markus Mensakov

Kersantti Liitia - Heikki Hirvonen

Korpraali Hirviniemi - Matti

Turunen
Jaakari Kaukotie - Harri Virtanen
Rajajadkari Myllynen - Olli
Oinonen

Jaékari, kp-mies Timonen - Sakari

Vatanen

Kersantti Moilanen - Janne Oinonen

Aliupseerivartio Kyrén vartiomies - Risto
Kiiskinen
Puna-armeijan osasto:

Osaston johtaja, NKVD:n rajajoukkojen eversti-
luutnantti - Rauno Suhonen

Koiramies + saksanpaimenkoira - Esko Nyk&-
nen + spu Fluss-Strand Faldo

NKVD rajajoukkojen sanitaéri - Jasmin Komu-
lainen

NKVD rajajoukkojen sotilas - Atte Nykénen

NKVD rajajoukkojen sotilas - Olli Oinonen

NKVD rajajoukkojen sotilas - Joona Komulai-
nen

NKVD rajajoukkojen sotilas - Juho Komulainen

NKVD rajajoukkojen sotilas - Kari Haantio

Lé&éakintéalikersantti Pullia ndytellyt Markus Mensakov
putoaa koplukalta pikakivéérin luodista osuman
saatuaan Kompakkajokeen.



MAKSAA VAIN
UIMAREISSUN KUUSSA

Tee pieni paitds, jolla voi olla valtava merkitys. Henkivakuutus auttaa
sdilyttimadn perheesi nykyisen elintason, jos toinen jai yksin pitimiian huolta
kaikesta. JarjestGjdsenend saat Ifistd vakuutuksen jo muutamalla eurolla kuussa.
Aloita katsomalla oma hintasi nyt heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

*Suomen edullisimman henkivakuutuksen (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn hintavertailu 09/2016)
jirjestojisenille myontdd Suomen vanhin henkivakuutusyhtio, Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva.

thitusts
JOMEN

TS
EDULLISH

*
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RVL:N SM-SALIBANDYTURNAUS

16.11.2018 OLI JALLEEN SE AIKA VUODESTA, KUN ISKETAAN PUUHELMET KAULAAN, HIKIPANNAT OTSALLE JA
RANTEISIIN, LAITETAAN SISAPELIKENGAT JALKAAN JA KAIVETAAN NURKASTA KEVYT HIILIKUITUINEN PUTKEN
PATKA JONKA TOISEEN PAAHAN ON KIINNITETTY OUDON MUOTOILUN OMAAVA MUOVINEN LAPA. EI VAINESKAAN,
TATANIMITYSTA KAYTTI JOSKUS 90-LUVULLA ERAS JO NYT IKAMIESIKAINEN ENTINEN SUOMEN LEGENDAARINEN

MAAJOUKKUEPELAAJA!

TEKSTI JA KUVAT SAMI VAAKANAINEN

dellisuudessa salibandy on kas-

anut todella kauas noista puuhel-
miajoista, peli on parhaimmillaan
nopein
maassamme
pelattavista joukkue-
lajeista ja kasvattanut
suosiotaan Suomen liikut-
tavimmaksi lajimuodoksi!
Aikoinaan yliopistopoikien
neppailusta lahtenyt laji
on nykymuodossaan
taysi kontaktilaji, jossa
urheilijalta vaaditaan
useita vahvuuksia seka
ominaisuuksia parjatak-
seen.
Ol siis aika kerata
RVL:n salibandyjoukkueet
ympéri Suomen péaivaksi
saman katon alle ja
tarkastaa, oliko hallintoyk-
sikdiden voimasuhteet salibandyn saralta muuttu-
neet. Paikalle Lappeenrannan Huhtarin likunta-
keskukselle olivat tana
vuonna padsseet K-SR,
LSMV, LR, KR, P-KR
sek& RMVK:n joukkueet.
Osa joukkueista olivat
tulleet Lappeenrantaan jo
edellisena paivané joka
nakyi hyvana ja pirteana
aamuverryttelynd muihin,
vasta aamulla paikkakun-
nalle saapuneisiin joukku-
eisiin verrattuna.
Aamun ensimméisesté
pelista lahtien K-SR:n
joukkue naytti jélleen vah-
vuutensa viime vuosien
tapaan pelaamalla tutulla
rosterillaan joissa miehet
tietévéat tasmélleen tehté-
vansj, tuntevat toisensa,
seké osaavat hyddyntdd ndma kentélla ollessaan
jokaisessa vaihdossa, tekien vastustajien olon
todella tukalaksi heti ensivaihdosta alkaen. K-SR
veikin turnauksen ensimmaisen sijan suhteellisen
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helposti tdn&kin vuonna, varsinkin kun toiseksi ja
kolmanneksi sijoittuneet KR ja RMVK tasasivat
pisteet heidan keskindisessa kohtaamisessaan,
kuin my6s joukkueiden kokonaispistesaldos-
saan. KR onnistui kuitenkin RMVK:n nuorisoa

paremmin muissa paivan otteluissaan napaten
turnauksen toisen sijan maalieron turvin. RMVK:n

nuori ja erittéin hyvalla jalalla varustettu joukkue
oli siis ansaitusti tdnd vuonna kolmas. Neljénnelle
sijalle sijoittui P-KR joka sekin ansaitsi sijoituk-
sensa tehtyjen maalien perusteella tasapisteisiin

viidenneksi paétyneen LR:n kanssa. LR oli tutusti
likenteessa pienella rosterilla heidén armottomien
tryout -jaksojensa karsiessa vdhemman innokkaat
pelaajat joukkueesta, vai johtuikohan rosterin pie-
nuus valtavasta vélimatkasta minké miehet saavat
matkustaa kisoihin?
LSMV jatettiin tylysti
viimeiseksi, mutta
joukkueen avatessa
maalihanansa
péivan viimeisessa
ottelussaan P-KR:aa
vastaan, voisi
reaktiota luonnehtia
voittajafiilikseksi niin
joukkueen, katsomon
kuin vastustajien-
kin kunnioittaessa
maalia hurraten seka
taputtaen niin, etta
varmasti jokainen
Huhtarin likuntakes-
kuksella ollut ihminen
huomasi tdman!
Paiva kaikkinensa tarjosi monenlaisia huikeita
suorituksia lajin jokaiselta osa-alueelta seka
jokaiselta joukkueel-
ta, hiked ei saastelty
vaan jokainen
antoi parhaansa
jattaen pelikentét
péivan paatteeksi
hyvilla mielin todeten,
parempaan ei
olisi pystytty. Kaakon
pojat olivat viela
jérjesténeet hienon
palkintojenjakotilai-
suuden ravintola Old
Cockissa jossa juh-
littiin voittajia pitkalle
iltaan.

2019 turnauksen
vetovastuun ottaa
vuorostaan Pohjois-
Karjalan rajavartiosto,

joka toivottaa kollegat ympari Suomen tervetul-
leeksi jalleen salibandyn merkeissa.



CEDERROTH

Onko tyopisteesi
ensiapuvalmius
riittava ja riskit
huomioiva?

CEDERROTH
ENSIAPU

Tuotteet, joilla jokainen
osaa antaa ensiapua.

* Ensiapuasemat

* Silmanhuuhtelu

* Ensiapulaukut

* Palovammatuotteet
* Haavanhoito

* Opasteet

www.cederroth.com

JHL toivottaa
rauhallista joulua
ja onnellista uutta vuotta 2019!

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

on Suomen monipuolisin eri alojen §
ammattilaisia ja opiskelijoita e
yhdistiva ammatiliito. g
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Q
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Katso lahin jalleenmyyja: vandernet.com/teollisuus




SENIORIT SYYSPURJEHDUKSELLA
KROATIASSA

JO PERINTEEKSI MUODOSTUNUT
SENIORIYHDISTYKSEN
PURJEHDUSMATKA KROATIAAN
TOTEUTETTIIN TANA VUONNA
SYYSKUUN ALUSSA 1. - 8. PAIVINA.
MATKA OLI JARJESTYKSESSA
NELJAS JA ENSIMMAINEN
SYYSKAUDELLA TOTEUTETTU.
HUOMATTAVIMMAT EROT KEVAAN
JA SYKSYN VALILLA SUORITETUILLE
REISSUILLE TODETTIIN OLEVAN
MERIVEDEN LAMMOSSA JA
KANSSAMATKAILIJOIDEN
MAARASSA. SYYSKUUN ALKU
ONKIN SELKEASTI VIELA
VILKASTA SESONKIA JOLLOIN

EI KAIKKIIN SATAMIIN OLLUT
MAHDOLLISTA KIINNITTYA ILMAN
ENNAKKOVARAUSTA.

TEKSTI JA KUVAT SAMPPA MATTILA

etkemme saavutti ennakkoon sen
verran kiinnostusta, etta varasimme
kéayttddmme kaksi kahdeksan hen-
gen venettd. Talla kertaa saimmekin
llemme jotakuinkin samanlaiset

purjeveneet, tyypiltdén Dufour 445 Grand Large

vm. 2012. Nimeltd&n alukset olivat s/y Furioso ja

s/y Virtuoso. Aluksissa oli nelja kahden hengen

hyttid, salonki pentterillé ja pari

WC:ta ja suihkutilaa. Pentteri

oli varustettu poikkeuksellisen

tilavilla kylIméalaitteilla, kaasu-

liedelld ja [dmminvesivaraajalla.

Navigointilaitteena oli vuokrave-

neille tyypillinen monitoiminen

yhdistelmélaite jonka néyttd

oli vanhalle miehelle turhan

suppea ja toimintojen hakeminen

siksi tydlasta. Pituutta veneilld oli

13,50 m, leveytta 4,35 m, syvays

1,95 m ja painoa 10 126 kg.

Koneena oli 55 HP meridiesel.

Polttoainetta mahtui tankkiin 250

litraa ja talousvettd kahdessa tankissa yhteen-

s& 570 litraa. Hytteihin oli sijoitettu séhkoiset

tuulettimet. Ne mahdollistivat vdhemmén hikiset

younet silla [ampdtila pysytteli [&pi vuorokauden
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selvasti yli kahdenkymmenen asteen. Molemmat
veneet oli varustettu rullattavalla etupurjeella eli
genualla. Ero I6ytyi isosta purjeesta. Furiosossa
isopurje laskeutui vapaasti puomille ja Virtuosossa
se rullattin maston sisaan.

Purjehduksemme alkoi télla kertaa Splitin
lahistélta Marina Kastelasta. Lentomme saapui
hyvissa ajoin lauantaiaamuna Splitin kentélle
ja koska, taas kerran, oli Pohjanmaan miehet
lenténeet paikalle jo edellisena péivana suorittaen
kohteessa tiedustelua ja muita ennakkovalmis-
teluja niin paésimme ajoissa merelle. Nopea
likkeellelahtd antoi meille kdyténndssa yhden pur-

jehduspaivan liséé ja osoittautui sikélikin hyvaksi
toimenpiteeksi silla Splitin rannikolle alkoi nousta
ukkosrintama. Ahterissa tummenevat ukkospil-
vet saivat meidatkin hakeutumaan viiden tunnin

seilauksen ja uintisession jélkeen Bracin saaren
itdpadssa pohjoisrannalla sijaitsevan Puciscan
kylan satamaan. Kyl& osoittautui oikein viehatta-
vaksi ja satama hyvin suojaiseksi. Suojaisuutta
tarvittiinkin, silla yolla meidat herétti todella rankka
sade ja mahtavat salamat. Aamulla heratyksesta
huolehtivat kylén kirkonkellot.

Seuraavan satamamme mé&ritti Italian Mon-
zassa gjettu F1-kisa, silld yksimielisesti halusim-
me, mikali mahdollista, ndhda kisan telkkarista.
Paéattelimme kisakatsomon varmemmin [6ytyvan
mantereella sijaitsevasta Makarskan kaupungista.
Matka Makarskaan ei ollut pitké ja sité vauh-

ditti navakka l&hes vastainen
tuuli. Voimistunut tuuli pakottikin
Furiosan keskeyttdmaan uinti- ja
lounastaukonsa muuten rauhalli-
sessa poukamassa. Makarska on
n.14 tuhannen asukkaan kaupun-
ki varsin kapealla rantakaistalla
korkeiden kallioiden ja meren vé-
liss&. Rantakadulta I6ytyi sopiva
isolla naytélla varustettu terassi
josta saatoimme formulakisaa
seurata. Lopputuloksesta, Kimi
2. ja Waltteri 3. saimme aiheen
pieneen juhlaan hyvin toimineen
tarjoilun myé6té.

Maanantaina puriehdimme reissun pisimman
osuuden suuntana Korculan kaupunki samanni-
misessa saaressa. Matkalla ndimme ensimmaiset
delffiinit. Delfiinien kohtaamisesta muodostuu aina

>>>>>



Yhteinen turvallisuus a& o WIerxritie o

HALLINTALAITTEET

NYT RAUMALTA MERILLE!

Tule Raumalle opiskelemaan alaa, joka
avaa vaylat ldhelle ja kauas!

MERENKULKUALAN PERUSTUTKINTO 180 OSP
kansipaallystd | konepaallystd | kansi- ja konekorjaus | sahkokayttod

Maahantuoja:

Ruukintie 7-9, 02330 Espoo, www.atoy.fi

KURSSEILLAMME KOKENEEMPIKIN MERIKARHU Puh. (09) 6827 1, Faksi (09) 6827 305

OPPII UUTTA JA PAIVITTAA JO OPITTUA

- Ammatilliset STCW- tdydennyskoulutukset (mm. Basic Training

perus- ja kertauskoulutukset STCW VI/1, paallyston palokoulutuk- ® Saariston

set STCW VI/3, matkustaja-alusten turvallisuuskoulutus, STCW kuljetukset ja

V/2, séilidalustoimintojen perusteet STCW, A-V/1, radiokoulutukset) nostoty6t

- Kotimaanliikenteen koulutukset lautalla.

- Asiakaskohtaisesti raataldity koulutus @ Saariston
maanraken-

OTA YHTEYTTA nustyét.

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova ® Merikaapeli-

PL 197 (Suojantie 2), 26101 RAUMA
Vaihde (02) 623 7100, WWW.WINNOVA.FI/MERENKULKU

ja putkityét.
® Maissa kaikki
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etunimi.sukunimi@winnova.fi maanrakennus- Toimimme
tyot ja kunnal- paékaupunkiseudulla.
SUUNTA ETEENPAIN WINNOVA listekniikka. Puh. 050 666 99

SCANIA @

LUOTETTAVA, TURVALLINEN.

Ajoneuvot Meri- ja erillismoottorit
Timo lltanen Kim Orden
+358 500 468 113 +358 500 408 891

timo.iltanen @scania.fi kim.orden @scania.fi www.scania.fi



paivan kohokohta. Korculan kaupungin satamaan
meillé ei ollut mitddn mahdollisuuksia paésta
sillé se oli varattu purjehduskilpailun kayttéon.
Karttatiedustelun jalkeen jatkoimme matkaa
saaren itdpaasté I10ytyneeseen pienen Lumbardan
kaupungin satamaan. lllallispaikat [6ytyvat néilla
reissuilla enemman tai véhemmaén sattuman joh-
dattamana. Tassé kylassé illastimme ravintolassa
jonka omistaja paljastui ruotsalaiseksi ranskalais-
ten autojen faniksi. Sisustuksena oil Rellubaari
ja P6s66. Ruokakin oli hyvaa. Korculan kaupun-
gissa pistaydyimme
aamulla taksilla. Korculaa
pidetéén tutkimusmatkai-
lija Marko Polon (1254 —
1324) syntymapaikkana.
Vanha kaupunki sijoittuu
l&hes pydredlle niemelle ja
on muurin ympardéimana
hieno paketti. Alue ei ole
kovin suuri joten kévely-
kierroksemme ei kauan
kestanyt. Taydensimme
ruokavarastoamme ja pa-
lasimme taksilla veneelle
ja saman tien merelle
sopivasti alkavassa
sateessa.

Jonkun mailin
seilattuamme vastaam-
me tuli kaksirunkoinen
purjevene jonka kannelta
tuuli heitti jonkinlaisen
patjan mereen. Vaikutti siltg, etteivat vastaantu-
lijat huomanneet tapausta kun eivat heti asiaan
puuttuneet. Sen sijaan Furioson miehist® suoritti
oppikirjan mukaisen pelastustehtévan poimien
patjan meresté. Katamaraanil-
lakin havaittiin tapahtuma ja he
kaéntyivéat takaisin noutamaan
kadottamaansa. N&ma seilorit
osoittautuivat tsekkilaisiksi ja
niinpa pelastuspalkkioksi saimme
pari télkkia Pilsner Urquellia.
Matkamme jatkui kohti Lastovon
saarta ja innostuneena onnis-
tuneesta pelastusoperaatiosta
poimimme meresta havaitse-
miamme muoviroskia ja kuin
kiitokseksi ympaéristétydstdmme
ndimme taas delfineja. Satamaksi
valitsimme Lastovon saaren
pohjoisrannalta Zaklopatican
luonnonkauniin lahden jota suo-
jasi sen edustalla oleva pieni saari. Satama muo-
dostui ravintoloiden yllapitdmasté laiturialueesta.
Yépyminen oli iimaista jos lupautui illastamaan
kohdalle sattuneessa ravintolassa. Lahti on kaunis
ja suojaisa mutta kohdallemme ei tainnut osua
rannan paras ruokapaikka.

Aamulla tavoitteeksi otimme Hvarin saaren I&n-
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sipaan. Jokusen tunnin kuluttua jélleen vastaisen
puoleiseen tuuleen luovittuamme ilmoitti Virtuosa
VHF:lI4, ettéd heidan ruorinsa rutisee siihen malliin,
etté luoviminen on kyseenalaista ja vaihtavat ko-
neajoon. Me teimme samoin ja yhdessé paatim-
me pyrkia l&histolla olleeseen Korculan saareen,
Vela Lukan kaupungin satamaan. Péd&simme
enemmittd vaurioitta satamaan ja saimme sovittua
puhelimitse huoltomiesten tulon vield samalle
péivélle. Tarkemmin vikaan paneuduttuamme
huomasimme, etta Furiosossakin oli sama vika

mutta ei vield yht& pahassa vaiheessa. Kyseessé
oli perasinakselin ylap&an kiinnitysten 18ystymi-

nen. Perdsimen menettdminen merella olisi hyvin
vakava tilanne. Korjaus sujui ammattimiehilta hy-

vin eika aiheuttanut meille kustannuksia. Harmitti
tietysti, ettd jouduimme tulemaan satamaan johon
en olisi aikaisemman kokemuksen perusteella
halunnut tulla silla paikasta oli aika vasynyt muis-
tikuva. Kaupunki oli kuitenkin kohentunut joten
mielikuva on nyt parempi.

Leppoisampi tuuli saatteli meitd seuraavana aa-

muna kohti aiempaa kohdettamme Hvarin saaren
ja sen samannimisen kauniin kaupungin lahtea.
Hvarin kaupungissa ei ole varsinaista vierasvene-
satamaa. Lahdella on joitakin poijupaikkoja. Perilld
totesimme sataman olevan varsin tyteen kansoi-
tettu. Veneita, laivoja ja ilma-aluksia oli likkeella
enemman kuin tarpeeksi. Turistisesonki oli siis
vield kdynnissa. Koska joukossamme oli jasenia
jotka eivat olleet aiemmin taalla kdyneet, niin ank-
kuroimme veneet kaupunginlahden suulle. Kau-
punki on tosiaan ndkemisen arvoinen joten osa
joukosta asettautui
kumiveneisiin ja lahti
kaupunkikierrokselle.
Ankkurivahdissa
oleville riitti ajankulua
sataman liikennet-
t8 seuratessa ja
hetkellisté viilennyst&
uiskentelusta. lllaksi
ajoimme laheiseen
ACI:n, Palmizanan
satamaan. ACI,
Adriatic Croatia
International Club
on koko Kroatian
rannikon kattava
hyvatasoisten
vierassatamien ketju.
Satamien palvelut
ovat tasokkaita mutta
myds kallimpia, ku-
ten tdmé Palmizana.
Aamulla edessa oli viimeinen purjehduspaiva
joten keula kohti l&ht6satamaa. Leppoisassa
tuulessa seilasimme Soltan ja Bracin saarten
vélisestd salmesta kohti Kastelaa. Pyséhdyimme
matkalla uimassa ja lounasta-
massa Soltan saaren erddssa
rauhallisessa pikkulahdessa.
Kastelan kotisatamassa ei ole
aikaisemmin ollut mahdollista tan-
kata polttoainetta veneisiin. Nyt
rantaan oli ajettu tankkiauto josta
homma hoitui sujuvasti. Virtuoson
luovutuskin sujui ongelmitta silla
olihan vene ollut ammattimiesten
kasissa koko viikon. Furioso jai
vield kipparin kéyttoon seuraa-
vaksi viikoksi uuden miehis-
t6n kanssa. lita meni reissun
paéttajaisia perinteisesti viettaen.
Kerrattiin vilkon kokemuksia,
kiiteltiin ja kehuttiin toisiamme.
Olimme onnellisia silld olimmehan saaneet viettaa
hienossa ympéristdssa ja hyvassa porukassa
mukavan viikon.
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LUONNON MATERIAALEILLA KYLMAA VASTAAN

VANHASSA VARA PAREMP

MERINOVILLA-ASUSTEET OVAT SAANEET SUUREN JALANSIJAN ULKOILUMAAILMAN VARUSTEMARKKINOILLA, EIKA
SUOSION KASVUSSA PAATEPYSAKKIA NAY. YLIVOIMAISET OMINAISUUDET VARSINKIN VALIASUISSA, YHDISTETTYNA
NYKYAIKAISIIN TEKNISIIN ASUSTEISIIN, OVAT MONEN ULKOILIJAN VARMA VALINTA.

TEKSTI JA KUVAT TUOMO PAJULA

ulussa pddmajaansa pitdva Pyka
Oy tuo maahan varsin kattavaa
merinovilla vaatemallistoa ja teet-
taa osan myds Suomessa, mika
kuulostaa jopa erikoiselta mutta
hyvalta. Yritys p&ési Rajaviestin sivuille ja samalla
tarjoutui tilaisuus testata Nort Outdoor -tuotemer-
kin alla olevaa tuotevalikoimaa. Ulkoilu ympéris-
t6n& niin tyd- kuin vapaa-ajallakin tarjosi itselleni
otolliset olosuhteet varusteiden testaamiseen.

TOTTAVAI TARUA

Oma ajatukseni merinovillasta oli aiemmin hiukan
epéileva. Tuotteita oli tullut hypisteltyé useinkin
kauppojen hyllyiltd, mutta aina se huimasti edulli-
sempi tekninen asu oli paatynyt ostoskoriin. Tutta-
vista jotkut olivat I6yténeet merinovillan paallensa-
kin asti ja kokemukset olivat pelkkéé positiivista.
Eli eihan siind muuta kuin kokeilemaan.

North Outdoorin varastolla vastaan asteli hy-
vantuulinen mies, joka ilmoitti nimekseen Teemu
Kattilakoski. Huippuhiihtéjéa menneiltd vuosilta ja
ulkoisen habituksen perusteella kuntoilu n&ytti
maistuvan vielakin. Ensimmaisena mieleen tuli,
voisiko aikoinaan lumikentilla ammattiaan harjoit-
tanut mies kovin huonoa tai edes keskinkertaista
tuotetta tuoda Suomen markkinoille.

Kotipakettiin 10ytyi kattava setti, mutta toki
vain murto-osa valikoimista, joita North Outdoo-
rin nettikauppa tarjoilee. Hinnatkin vaikuttivat
moneen Kilpailijaan verrattuna varsin kohtuullisilta.
Né&htévaksi ja8, nékyykd hinta laadussa.
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Tuotteiden kirjo yrityksen varastolla oli laajempi
kuin osasin odottaa, koska sama yritys tuo
maahan muitakin merkkeja, kuten suuren suosion
saavuttanutta nastakenkéé Ice Bugia.
Pakkaukset villa-asusteissa olivat riittévan selkeat
kaikkine merkintdineen ja antoivat luonnonl&hei-
sen vaikutelman. Itse tuotteet eivat véreilla leikit-
tele, miké ei toki ole tarpeenkaan. Musta, harmaa
ja ruosteenpunainen on riittéva varipaletti ja sopii
skandinaaviseen erdkulttuuriin oikein hyvin.

TESTIRETKI KAINUUN KORPEEN
Tutustuttuani merinovillan ominaisuuksiin netissa,
tuote vaikutti olevan téysin ylivoimainen jopa pe-
rinteiseen lampaanvillaan verrattuna. Suomalainen
mies ei tuota niele ennekuin nakee ja kokee.
Testijakso sattui pitkdén syksyyn ilman lunta ja
kovempia pakkasia. Mittari naytti kuitenkin -12
celsiusta kun varusteet saatiin tositoimiin. Alle Ac-
tive aluskerrasto ja seuraavaksi Arctic vélikerrasto,
molemmat 100% merinovillaa. Paéllimmaisen
kerroksen virkaa sai hoitaa tekninen fleece ja néil-
1& varusteilla puuhaamaan leirid metsaan tulevaa
y6ta varten. Tuntui, ettei enempéé vaatetta olisi
endd tarvinnut, jotain olisi voinut jopa véhent&a.
Materiaalin ominaisuuksista muistui mieleen,
ettd merinovillakuitu olisi maailman tehokkain
ldmmittévan ilman sitomisessa. Eli mitd enemmén
kerroksia paallekkain, sitd enemman [&mminta
iimaa varastoituisi kehon suojaksi. llmanvaihtoa
tukkiva fleece reppuun ja merinovillapaita péélle.
Tama asuvalinta tuntui toimivan erittéin hyvin.

Kun kaikki alkoi olla kokkailua ja ydpuuta
vaille valmiina, eika liketta enaa tullut samaan
tahtiin, tekninen lisdvaatetus tuli tarpeeseen.

RAJAVIESTI TESTAA

Vaikka puuhastellessa oli selkdan ehtinyt jo tulla
hikipisaroitakin, vaatteet eivat tuntuneet lainkaan
kosteilta saatikka kylmilté. Kosteudensiirto-
ominaisuudet vaikuttivat olevan juuri sitd, mité
tuotteesta luvataan. Villa voi ime& jopa 30% oman
painonsa verran kosteutta, mutta se tuntuu silti
taysin kuivalta ihoa vasten. Eihén tuotakaan voinut
uskoa, ennen kuin sen paéasi kokemaan.

Y6 meni mukavasti kuitu/untuva -makuupus-
sissa, pelkké ohut aluskerrasto paallé. Vaikka keli
oli yolla I&helld makuupussin extreme-arvoja, ei
kylman tunnetta tullut miss&n vaiheessa.

MARSSI MERINOKUOSISSA

Seuraava testipaiva alkoi aamuh&marissa ja
aamutoimien jélkeen oli aika suunnata kohti
metséstysmaita. Aamun ilmasto vaikutti niin kirpa-
kalta, etté paatin kokeilla kerrastojen liséksi viela
normaalia, paksua villapaitaa seké tdméan paalle
takki. Noin neljan tunnin reipas kavely sai nesteen
irtoamaan ihon Iapi varsin reippaasti. Paksu
villapaita sai siirtya reppuun jo alkutaipaleella ja
pelkké shoftshell takki jai kerrastojen paélle. Nyt
meno tuntui sopivalta, tosin takin pintakerros

esti kosteuden poistumisen suurimmaksi osaksi.
Vaikka taukoja tuli pidettya, kylmén tunnetta ei
kuitenkaan ehtinyt tulla. Kuitu toimii.

Ké&sien suojaksi valitsin 50% merinovillasor-
mikkaat, jotka riittivat pitdméén sormet notkeina.
Lampimat ja mukavan pehmeét késineet olisivat
saaneet lisapisteitd, jos niissa olisi ollut sisa-
puolella jotain kitkaa synnyttédvaa materiaalia
lisdna. Aseen kasittelyyn sormikkaat olivat turhan
liukkaat. Samoin autolla ajamiseen olisi kaivannut
hiukan pitdvampaa otetta.

S>>>>



ANTIPERSPIRANTTIA SAASTYY

Kavelyn aikana tuli taas todettua merinovillan
parhaita puolia. Vaikka vaatteet olivat taas hielle
alttiina, ei niissa vaikuttanut olevan minkaanlaisia
epamiellyttavia ihmisruumiille tyypillisi& aromeja.
Villa on antibakteerinen ja silla on erikoinen kyky
puhdistaa itsensa. Materiaali reagoi hapen kanssa
haihduttaen hajumolekyylit, joten tuuletus riittéa
pitdmaan vaatteen hajuttomana. Kun villa kostuu,
sieraimiin tulee vain vieno puhtaan villan tuoksah-
dus. Toki merinovillakin joskus kaipaa pyykkéaysté,
jolloin niille voi tehda villapesun. Harvemmat
pesukerrat parantavat tietenkin vaatteen kesté-
vyyttd, joten liséé plussia tuotteelle ja hiiltynytta
jalanjélked taas pienemmaksi.

Viimeisen péivan kalastusretkeen osasin jo
varautua aiempien kokemusten perusteella
paremmin. Pelkk&é téyttd merinoa paélle, iiman
perinteista villaa tai nykytekniikkaa. Lieneekd ollut
ensimmainen kerta, kun &itimuorin villasukat jaivat
leiriin. Vesille toki paéllimmaiseksi kerrokseksi tuli
kelluntatakki, joka suojasi samalla varsin navakalta
tuulelta. Vaikka alla oli kolme kerrosta villaa, ei
olo kuitenkaan ollut lian pakattu. Villan kuidut
ovat erikoisen pitkia ja ohuita, joten kankaat eivat
myd&skaan ole kovin paksuja. Perinteiseen villa-
kankaaseen verrattuna, kangas on huomattavasti
ohuempi ja tuntuu siledlté ihoa vasten.

YLIHERKKYYS HUOMIOITU

Kaikille villasta valmistetut asusteet eivat sovi.
Herkemmalle iholle villa voi aiheuttaa voimakasta-
kin kutinaa. ltse huomasin pienté kutinaa otsassa
kun oikein hiki p&&ssé tuli puuhailtua, mutta
merinovillasta valmistettu pipo ei kutissut lahes-
k&én yhté paljon kuin normaali villapipo. Muuten
asusteet eivat aiheuttaneet mink&anlaista kutinaa
tai muuta iho-oiretta.

Kutinaherkétkin on huomioitu ja heille on tarjolla
Sensitive -mallisto, joissa sisdpuolella kangasta on
kutittamaton bambukuituneulos.

ALYVILLAA VIRKAKAYTTOON

Syksyn testipatkalla metsastyksenvalvonta toi
suurimmat haasteet varusteiden osalta. Autossa
ei voi istua toppavaateet paalla, eika liian ohuella
vaatetuksella pérjaé tarkastustilanteessa kun
hypataan lampimésta autosta ulos pakkaseen.
Rajavartiolaitoksen uudistunut asuvalikoima on
varsin toimiva paketti, mutta véliasut mallistosta
puuttuvat tyystin.

Miksi palelemaan marketin kalsareissa, kun tdma
alyvillakin on keksitty? Plussakeleilld ohut alusasu
tuntui riittdvén ja pikku pakkasilla valikerrastoa
avuksi. Ajoneuvon ja ulkoilman valia rampatessa,
mukavuusalueella pysyminen oli huomattavasti
aiempaa helpompaa. Samoin merellisissa olosuh-
teissa, jolloin likutaan aluksen sisé- ja ulkotilojen
valilla, merinovillan ominaisuudet tulevat esille.
Ohuet valiasut toimivat loistavasti, vanhoihin, pak-
suihin keinokuituisiin verrattuna ja ovat miellyttavia

pitad ylla.

Moottorikelkkailukauteen asut eivét valitetta-
vasti ehtineet, mutta varovainen olettamus on,
ettd vélikerrastot toimivat kelkkailupuvun alla yhta
hyvin. Kokemuksen kautta kerrosten mééra tulee
sopivaksi eri tilanteisiin.

Jalat pysyivét [&mpimina niin siviili-, kuin ty6jal-
kineissakin merinovillasukkien avulla. Kylmemmél-
1& kelilld kéytdssa oli pelkké paksua 90% sukka ja
lauhemmalla ohuempi 60% versio. Jalat pysyivat
l&mpimana huonohkosta aareisverenkierrosta
huolimatta ja edelleen ilman hajuhaittoja. Mallis-
tosta tuntui I6ytyvén niin monta eri vaihtoehtoa,
etté joka kelille ja eri jalkineisiin 16ytyy varmasti
sopiva versio.

ELAINTEN EHDOILLA

Summa summaarum; merinovilla tuli omaan
vaatekaappiin ja&ddakseen, tosin nykytekniikan
rinnalle. Tuote ylitti odotukset ja hatun nosto kai-

kille Uuden Seelannin, Australian ja Etela-Afrikan
merinolampaiden kasvattajille. Ottaen huomioon,
kuin vaihtelevissa olosuhteissa ndma eldimet
elavét, voi hyvin ymmartaa niiden villapeitteen
monimuotoisuuden; [&mmin kylmassé ja viiled
kuumassa. Itse en viitsinyt kerrastossa menna
saunaan simuloimaan Etelad-Afrikan olosuhteita,
koska merinolampaiden testiryhma oli sen jo
suorittanut vastaavissa olosuhteissa. Tuotetiedon
mukaan ihon kuumetessa, kuituun sitoutunut kos-
teus vapautuu vilentdmé&én mikroilmastoa kehon
ja neuloksen valilla.

Vaikka osasta tuotteista ei kotimaisuuteen viit-
taavia valmistusmerkintdja 18ytynytk&an, niihin oli
painettu prantti "no muleshing”. Teksti tarkoittaa,
ettei eldimiin ole kohdistettu tiettyja epéeettisia
toimenpiteitd, joten hyva sekin. Ja onhan se aina
maailman muovikuormasta pois kun muistaisi
pitaa paallaan sitéd, mika taas joskus maaksi
muuttuu.

KURVARIT
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MUUTOKSEN TUULET

uluva syksy on osoittanut, etta erén-
kaynnissékin ovat alkaneet puhaltaa
yha voimakkaammin uudet tuulet.
Téama nakyy selvimmin lupien haku-
ja mydntamismenettelyn siirtymises-
8 yha enenevéssa madrin séhkdiseen muotoon
samoin kuin metséstysaika- ja seuranta-asiatkin.
Kaytanndssa tdmé nopeuttaa asioiden valmiste-
lua, késittelya ja seurantaa, mutta aiheuttaa myds
harmaita hiuksia vanhemmille lajin harrastajille,
silla laheskaén kaikki heista eivat osaa tai halua
opetella enda uusia konsteja. Eikd muutos
varmastikaan jaa t&hén, vaan se jatkuu ja eldd
kulloisenkin eteen tulevan tilanteen mukaan.

Toisaalta Idhivuosina on nékdpiirissa huomat-
tavana erénkaynnin harrastajien vaheneminen
suurten ikaluokkien tullessa luopumisikaan. Kun
uusia harrastajia ei tule vastaavasti tilalle, tilanne
on vaistaméatta miinusmerkkinen, etenkin metséas-
tajien keskuudessa, kalastuksessa padstéaneen
huomattavasti vdhemmalla. Ruotsissa jo tapah-
tunut tosiasia, mika selittda osaltaan sen, etté sen
riista- ja kalakannat ovat houkutelleet viime vuo-
sina enenevassa méaérin myds suomalaisia alan
harrastajia. Norjassa tdma ei niink&én kay, koska
sielld ulkoilmaeldmé on jo pitk&én painottunut
likunnallisiin harrastuksiin.

Epéileméatta muuttuva tilanne vaikuttaa myds
uusien aseiden kauppaan, koska lopettavilta
metsastdjilta tulee runsaasti hyvékuntoisia aseita
markkinoille, heikompikuntoisten matkatessa
samanaikaisesti sulattamoon. Toisaalta aseiden
maaraé vahentad myos yha kaupunkimaisem-
maksi muuttuva asumismuoto, jossa niiden
séilyttdminen ja kuljettaminen on huomattavasti
hankalampaa kuin perinteisessa maalaisympa-
ristdssa. Ja vaikka tdma muutoin onnistuisikin,
niin aseen kanssa liikkuminen voi johtaa ndissa
olosuhteissa asiattoman sanailun ohella jopa
aiheettomiin viranomaisilmoituksiin.

Asekauppaa vadristad viela sekin, ettd kun
l&heskaan kaikissa tapauksissa eraharrastukselle
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ei [6ydy jatkajaa, aseita tulee enemman myyntiin,
miké laskee hintatasoa. Epéilemattd tdma nékyy
myds viranomaisille luovutettavien aseiden
maaran kasvamisena, joista niin ikdan osa tulee
myyntiin ja osa jatkaa sulattamoon.

KARHUT KAADETTIIN
ENNATYSAJASSA

Kuluvan vuodelle mydnnettiin yhteensé 355 kar-
hunkaatolupaa, jotka kéytettiin runsas kuukausi
ennen metséstysajan paattymistéd. Taméa on selva
osoitus karhukannan vahvuudesta, silla kaikille
alueille mydnnetyt luvat tulivat tavanomaista
helpommin kaytetyiksi.

Luonnonvarakeskus (Luke) arvioi Suomen
karhukannaksi vuonna 2017 1980-2100 yksil6a.
Jos kannan vuotuiseksi kasvuksi oletetaan
edellisvuosien tapaan noin 10 prosenttiyksikkoa,
kuluvan vuoden karhukanta olisi noin 2100-2300
yksilda. Tilanne on ollut samansuuntainen jo
useita vuosia, joten maamme karhukanta on
vakaa ja suhteellisen runsastuottoinen, joten se
kestaa hyvin nykyisenkaltaisen kannanhoidollisen
metsdstyksen. Edellisvuotta selvasti suurempaan
kanta-arvioon vaikuttaa kannan kasvun liséksi
petoyhdyshenkildiden kirjaaman havaintoaineis-
ton parempi kattavuus.

Maamme vahvimmat karhukannat sijaitsevat
Pohjois-Karjalan ja Kainuun riistakeskusten alu-
eella, joissa kaadettiin liki kolme neljasosaa (281)
koko maan karhumaarésta. Eteldisen Suomen
karhunmetséstys perustui kannanhoidollisiin
poikkeuslupiin ja poronhoitoalueella alueellisen
kiintioon.

PUHUTTAVA LATVALINNUSTUS
Maassamme kdydaén aika ajoin melko kipakkaa-
kin keskustelua metsdkanalintujen talvimets&styk-
sestd, joka tunnetaan myds nimelld latvalinnustus.
Nimensa se on saanut siitd, ettd tuohon aikaan
etenkin metsot ja teeret ruokailevat yleensa
mannyn tai koivun latvustoissa ja nakyvat etenkin
huurteisessa metséssé tavanomaista kauemmak-
si. Keskustelu on saanut lisépontta lantisesta naa-
purimaastamme, jossa se on sallittua ja jota myds

moni suomalainen on kaynyt sielld harrastamassa.

Laji on tavanomaista haasteellisempi l1&hinna
sédolosuhteiden, mutta myds pitkien ampu-
maetéisyyksien johdosta. Lumi ja kylmyys tekee
likkumisesta raskaampaa ja pitkdt ampumamat-
kat edellyttavat tarkkaa 5,7 — 7,62 mm kivaaria,
haulikolla tassa lajissa ei ole juurikaan kayttéa.

Latvalinnustus puhuttaa, mutta sité voi harrastaa meitd
I&hinnd Ruotsissa, jossa myds saalisvarmuus on hyvé.
Kuvassa urosmetso ménnyn latvassa.

Monet kayttévat myds lumipukua ja jotkut koiraa-
kin saalismahdollisuuksia parantamaan.

Aiemmin meill&kin yleinen metséstysmuoto on
jaéényt unholaan heikentyneiden kanalintukantojen
johdosta. Koska merkittdvad parannusta niihin ei
ole odotettavissa, suhtaudun hieman epdillen sen
harrastamiseen Suomen nykyolosuhteissa. Toinen
kielteinen asia on se, etta se kohdistuu tavan-
omaista selkedmmin hyvakuntoisiin uroslintuihin,
miké ei ole hyvéksi elinvoimaisen jalkeldistuoton
kannalta.

Ruotsissa asia on toisin. Sen kanalintukan-
nat ovat todella vahvat Suomeen verrattuna
ja saalismaarat sen mukaisia — joista monella
suomalaisellakin on hyvié kokemuksia. Toisaalta
lajin vaativuus ja ehkd mukavuudenhalukin, on
johtanut siihen, etta se on jaényt vain harvojen
ja valittujen lajiksi. Niinp& metsastyspaine ei
heikenna lintukantoja l&hesk&an siind méérin kuin
Suomessa, ja ndin ollen myds pyydettavaa riittaa.
Toki muitakin syité 16ytyy, ja ehkd meillakin olisi
sielta jotakin opiksi otettavaa

ERASTAJAN VUODENVAIHDE

Jakso kattaa joulun- ja uudenvuodenpyhét, jolloin
viimeistaan on syyta aloittaa riistan ja pihalintujen
talviruokinta. Toinen ajankohtainen asia ovat kyl-
myys, pimeys ja paikoin heikot jaét, mik& etenkin
vesialueilla likkuvan on syyté ottaa huomioon.
My®&s Ahdin ja Tapion véelle tulisi antaa saallinen
joulurauha, seké huolehtia heti vuodenvaihteen
jélkeen vuotuisten erélupien uusimisesta. Muita
muistettavia asioita ovat:

* kaikkien sorsa- ja merilintujen seké haahkan,
meri- ja kanadanhanhen, nokikanan ja lehto-
kurpan metsastysaika paattyy koko maassa
joulukuun loppuun,

* Suomen riistakeskuksen mydntamalla ML
26 pykalan mukaisella hirvieldinten pyyntiluvalla
tapahtuva tavanomainen hirvenmetséstys paattyy
koko maassa joulukuun loppuun, ja iman koiraa
tapahtuva hirvenmetséastys tapahtuva hirvenmet-
séstys tammikuun 15. péivan loppuun,

* metsékaurista saa metséstéé koko maassa
tavanomaisesti ja ajavaa koiraa kéyttéden syyskuun
29. paivan alusta tammikuun loppuun, ja ilman
koiraa helmikuun 15. péivéan loppuun,

* valkohénté-, kuusi- ja metsipeuraa saa
metsastad Suomen riistakeskuksen ML:n 26 §:n
mukaisella hirvieldinten pyyntiluvalla syyskuun 29.
paivan alusta tammikuun loppuun, valkohanta-
peuraa saa metsastéd iiman koiraa helmikuun 15.
paivan loppuun,

* oravaa saa metséstéda marraskuun alusta
helmikuun loppuun,

* kettua saa metsastéa Lapin maakunnassa
elokuun alusta huhtikuun loppuun ja muualla
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maassa elokuun alusta huhtikuun 14. péivan
loppuun,

* villisikaa saa metsastéda koko metsastys-
vuoden, ei kuitenkaan porsaallista naarasta
1.3. - 31.7. vélisena aikana,

* fasaania, metséjanisté ja rusakkoa saa
metsastdd koko maassa syyskuun alusta
helmikuun loppuun,

* villikania saa metséstéé koko maassa
syyskuun alusta maaliskuun loppuun,

* saukkoa saa metsastaa ML 41 §:n ja
ML 41 a pykélén kolmannessa momentissa
mainitulla poikkeusluvalla luvassa mainittuna
aikana,

* livestd saa metsésta poronhoitoalueella
ML 41 §: a § 3 momentissa mainitulla Suo-
men riistakeskuksen mydntamallé poikkeus-
luvalla lokakuun alusta helmikuun loppuun ja
muualla maassa joulukuun alusta helmikuun
loppuun. Lupa ei koske naarasta. jota vuotta
nuorempi pentu seuraa, Ns. vahinkoilvesten
tappamiseen voidaan mydntaa poikkeuslupa
tarpeen vaatiessa.

* riekkoa ja kiirunaa saa metséstaa Enonte-
kién, Inarin ja Utsjoen riistanhoitoyhdistyksen
alueella syyskuun 10. péivén alusta maalis-
kuun loppuun,

* hallia saa metsastaé Suomen riistakes-
kuksen ML 41 § 1 momentin mukaisella
poikkeusluvalla joulukuun loppuun,

* naata4 ja karppald saa metsastéa koko
maassa marraskuun alusta maaliskuun
loppuun,

* sutta saa metséstaa Suomen riistakes-
kuksen myontamalla ML 41 ja ML 41 §:3
momentin mukaisella poikkeusluvalla (vahin-
kosudet) siin& mainittuna aikana,

* kanadanmajavaa saa metsastaa vapaasti
ja euroopanmajavaa Suomen riistakeskuksen
ML:n 10. pykalan mukaisella poikkeusluvalla
koko maassa elokuun 20. péivan alusta
huhtikuun loppuun,

* piisamia saa metsastéé koko maassa lo-
kakuun alusta toukokuun 19. péivén loppuun,

* koko jakson ajan saa metséstaa tarhattua
naalia, supikoiraa, minkkia, hillerig, ja méyraa,
ei kuitenkaan pennullista naarasta,

Mainitut metsastysajat eivat koske
Ahvenanmaata, jossa on voimassa omat
séédoksensé. Paikalliset riistanhoitopiirit ja
-yhdistykset seké& metséstysseurat voivat
lyhent&d kyseisid metsastysaikoja, asettaa
saalisrajoituksia tai kieltdd kokonaan jonkin
riistalajin metséstyksen, joista on oltava selvil-
|& ennen metséstyksen aloittamista.

Toivotan lopuksi kaikille palstani lukijoille
Rauhaisaa Joulua ja saalisrikasta Uutta
Vuottal

Jousimies
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KIRJA-ARVOSTELU: RAAKA TIE RAATTEESEEN, TEEMU KESKISARJA, 2012, 2.

PAINOS, KUSTANTAJA: SILTALA

RAAKA TIE RAATTEESEEN

TEEMU KESKISARJAN TEOS RAAKA TIE RAATTEESEEN ALAOTSIKOLLA
SUURTAISTELUN IHMISTEN HISTORIA KUULUU MIELESTANI JOKAISEN
SIVISTYNEEN IHMISEN LUKEMISTOON. TAMA KIRJA EI OLE OMAKOHTAINEN
SOTAKOKEMUS, EIKA YKSITTAISEN TAISTELUKENTAN KUVAUS, JOSSA LUODIT
VIUHUVAT MANTYMETSASSA KAARNAT SINKOILLEN JAISISTA PUISTA.

TEKSTI PAIVI DAHL

istorian dosentti Teemu Keskisarja
kirjoittaa Talvisodasta objektiivisesta
nakokulmasta laajaan aineistoon
perehtyneena. Vaikka kirjassa
valilla tuhotaan vihollisia, niin ihmiset

kuvataan inhimillisi-

n&. Niin suomalaiset

taistelijat ja johtajat

kuin siviilivéesto ja

neuvostojoukot.

Keskisarja

pohtii kirjiassa

neuvostojoukkojen

taistelutahtoa ja

taistelun paamaaraa

ja merkitysta. Han

kuvaa realistisesti

suomalaisten jouk-

kojen hurjaa tehtavaa

l&hes ylivoimaisen

vastustajan edessa.

Taistelut vaikuttivat

jokaiseen mieheen

omalla tavallaan

johtoa myéten, niin

suomalaisiin kuin

venaldisiin. Rajan yli

marssineet neuvos-

tojoukot kaatuivat

korpimaiseman

mahdottomuuteen,

ehka johtamisen

osaamattomuuteen

ja joukkojen heik-

koon varustukseen.

Ehk4 talvisodan

karut olosuhteet

olivat suomalaisilla paremmin hallussa, mutta se

ei mottitaistelua yhtéan helpottanut. Vasymys ja

rasitus painoivat jokaista miest, jotka taistelivat

kotimaansa puolesta.

Kirjailija ei massaile sotatapahtumilla, vaan
piirtdd selkedn kuvan siitd, mitd Suomussalmella

ja Raatteessa tapahtui Talvisodan 105 péivana.
Kirjassa on sek& suomalaisten etté neuvostoliit-
tolaisten arkistojen nakdkulmaa. Mielenkiintoisen
lukukokemuksen kirjasta tekee muutamien yksit-
taisten ihmisten kohtaloiden esille nostaminen.

Kirjassa on mukana hillitysti valokuvia taistelu-
kentilta, niitd katsomalla ymmé&rtaa sen, etté sota
on aina arvaamatonta, ja siiné tarvitsee jokainen
mies onnea ja toivoa.
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KUOPIOSSA LENSI FRISBEE

KESAKUUN ALKUPUOLELLA OLI TAAS AIKA KATSOA KENEN FRISBEET TOTTELEVAT PARHAITEN HEITTAJAANSA JA
KENEN NIMI SAADAAN NELJANNEKSI IKUISESTI KIERTAVAAN RAJATURVALLISUUSUNIONIN FRISBEEGOLFPOKAALIN
KYLKEEN. TUOLLOIN MESTARUUDESTA KISATTIIN SAVON PAAKAUPUNGISSA KUOPIOSSA HUUHANMETSAN JA

PUIJON FRISBEEGOLFRADOILLA.
TEKSTI JA KUVAT PASI KERKKANEN

Anakin vuonna parannettiin, joka vuo-
i kasvanutta osallistujien maaraa.

Kisaan imoittautui 34 osallistujaa

lahes kaikista vartiostoista, kun vain

Lantisestd Suomesta ja Lentueesta
ei ollut kisaajia mukana. Toivotaan seuraavan
vuoden kisan tuovan tahankin asiaan sitten
muutoksen. Hienoa oli huomata, vaikka yllattéen
Suomenlahdelta oli vahentynyt osallistujat, niin
muut vartiostot olivat aktivoituneet huomattavasti
aikaisempia vuosia enemman ja paljon uusia
kasvoja néhtiin mukana kisoissa.

Kisojen tarkoitus ei ole heittdd naama vakavana
kiekkoa, vaan viettdd mukavat pari pdivaa muualta
tulleiden ja harvemmin néhtyjen kollegoiden kans-
sa vaihtaen kuulumisia kisojen yhteydessa. Kuten
kisakutsussakin mainittiin, etta reippain mielin
mukaan ja vaikka oma taito tahi kokemus olisi
millé tasolla tahansa, niin se ei saa olla esteena
osallistua néihin kisoihin. llo oli huomatakin, etta
tata ajatusta rennosta viikonlopusta kavereiden
kanssa frisbeen parissa oli omaksuttu kaikkien
heittéjien kohdalla. Hymy naamalla ja juttu lentden
heittivat samassa ryhmassa kokeneet kisakavijat,
kuin vastaikdan heittmisen aloittaneet pelurit.

Ei unohdettu kehua toisten onnistumisia ja hyvia
heittoja, eikd my&skaan oltu jatetty pois sité leikki-
mielista herjanheittoa, jos sattui kaverille tulemaan
"OHO, miten se nyt tollai lensi” -heittoja. Tama

on sité ns. "fribaspiritid” parhaimmillaan, joka on
ollut kaikissa kisoissa aina mukana ja toivottavasti
se on tulevaisuudessakin, koska se tekee tasta
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kisasta yhden kesén kohokohdista.

Viikonlopun kestéva kisaurakka aloitettiin
Huuhanmetsén 24-vaylaisella tarkkuutta vaativalla
radalla, jossa heitoissa enemmaénkin merkitsee
tarkkuus, kuin pelkka pituus. Kilpailunjohtajan eli
kisan TD:n tervetulotoivotuksen seké pelaajapa-
laverin jélkeen oli aika lahtea kierrokselle edellisen
vuoden mestarin Pohjois-Karjalan heittokoneen
Laukkasen Mikan vetdmana. Kaikkien kanssaki-
saajien katsoessa Mikan avauksen tyylindytetta ei
konkarilla kasi térissyt ja kisojen tyylikés avaus oli
tosiasia. Mikan kohdalla edellisené vuonna saavu-

tetun mestaruuden puolustaminen oli alkanut.
Perjantain kierroksen aikana keli oli mita
mainioin ja alkukesan auringonpaisteessa oli hyva
huomata, etta tulokset kierroksen jélkeen nayttivat
silta, etté vaativalla radalla mieliess&én kisojen
kérkeen on heittokunnon oltava ns. jiirissa kaikin
puolin. Parhaiten kierroksesta selvisi kierrosta vie-
maan l&htenyt Mika, jonka tulos -3 oli muille télla
kertaa likaa ja l&himpana takana hengitti kokenut
”Lapin linkok&si” Méntynenan Petri tuloksella -1
ja kolmantena toiseen paivéaan lahtisi +2 tuloksella
Foreheittojen taitaja VVaakanaisen Sami, joka hi-

D>>>>



moitsi nyt sitd podiumpaikkaa, kun aikaisemmissa
kisoissa on ollut tuloksena aina se karvas neljas
sija. Kérkikolmikon jélkeen muut kisaajat olivat
|6yténeet heitoillaan oman sijoituksensa ja lopul-
lisen kisajarjestyksen metsastéminen oli padssyt
hyvaan alkuun. Perjantain kierroksen jélkeen oli
ohjelmassa vapaata illanviettoa ja valmistautumis-
ta lauantain rankkaan péivaan, josta huolen pitéisi
kaksi kierrosta 18 vayléisella fyysisesti raskaalla
Puijon radalla.

Lauantaiaamu ja kellon ollessa 8 oli Puijolla
paikalla toinen toistaan pirtedmpi pelimies ja talla
kertaa kisojen ainoa naispuolinen kisaaja Pohjois-
Karjalasta kisoihin tullut Venla Vanska. Kaikki oli
néin ollen valmiina toiseen kisapéivéén. Joukkoa
|&hti viem&an taas tuttuun tapaan edellisen
kierroksen karjen jérjestyksessa Mika ja muut
seurasivat Kiltisti peréssé. Toisiko tdma kierros tul-
lessaan yllatyksia vai jatkaako Mika lounastauolle
ment&essé edelleen piikkipaikalla. Sen nayttéisi
seuraavat neljd tuntia.

Kierroksen paéttyessa puolen péivan jalkeen
oli Puijon korkeuseroista selvinnyt parhaiten kisaa
johtava Laukkanen, joka tuloksella -2 vankensi
johtoaan muihin kisaajiin verrattaessa. Hyvan
hyokkayksen tehnyt Pohjois-Karjalan "sienimies”
Parkkisen Toni toi oman lusikkansa soppaan
taistellessa muista podiumpaikoista heittdessaan
par-tuloksen ja kolmanneksi tallakin kierroksella
ylsi Vaakanaisen Sami. Méntynenan Petrilla oli

heittonsa kanssa
hivenen vaikeuksia
ja ndin ollen Petrin
oli paastettava kar-
kikolmikon liséksi
ohitseen, myds
Kaakon isot ukkelit
Rajajarven Petrin
seké Vérrin Miikan.
Uusia kasvoja oli
tullut siis mukaan
taistelussa podiumille
padsysta. Aamukier-
roksen jalkeen RTU
tarjosi kaikille kisaa-
jille ja toimitsijoille
kisalounaan Puijon
Majalla, jonka jalkeen
edessa4 siinsi viela
tiukkaakin tiukempi
finaalikierros.

Kuin tilauksesta
finaaleihin keli vain
parani ja kesdkuun
aurinko lammitti jo
kummasti kisaajia,
kun jokainen omalla
persoonallisella
tyylilladn valmistautui
finaalikierrokseen.

Kukapa muukaan
kuin Laukkasen
Mika lahti viemaan
viimeisellekin kierrok-
selle muuta joukkoa
avaten ndin ollen
finaalit. Finaalikier-
ros toi taas kerran
mukanaan sen, etta
ennen kuin viimeinen
heitto on heitetty ei
kirvesté pida heittaa
kaivoon. Laukkanen
vei tdmankin kier-
roksen eikd antanut
enaa yllatyksia tulla
mestaruuden kannal-
ta vaikka Parkkinen
hyokkésikin viela
kertaalleen finaalissa
heittdmalla saman
Par tuloksen kuin
mité tuleva mesta-
rikin, mutta annettu
etumatka perjantaina
riitti ja ndin ollen Mika
Laukkanen sai toisen
kerran perékkain
nimensé& pokaalin
kylkeen. Adjutan-
teiksi podiumille

tuli kakkossijalle hydkénnyt Toni Parkkinen seka
oman ryhdistaytymisen finaalikierroksella 16ytényt
Mantynend Petri, joka finaalikierroksen +1 tulok-
sella nousi yhden heiton erolla kolmannelle sijalle
ohi Vaakanaisen Samin, jolle taas tuo karmaiseva
sijoitus neljd oli tosiasia. Huumorilla heittden Sami
kertoi varanneen jo seuraaviin kisoihin itselleen
tuon neljénnen sijan.

Kierrosten paattyessa oli edessa vield yhteinen
illanvietto palkintojenjakoineen ravintola Gloriassa,
jossa ennen virallista ohjelmaa oli edessa illan *fri-
bakisa”, joka tdné vuonna oli minifrisbee puttikisa.
Sen vei nimiinsa Suomenlahdelta Heikkisen Juha-
Matti. Vuosittaisen “tsempparipelaaja” palkinnon
vei kisojen ensikertalainen Pohjois-Karjalan Tomi
Strandman. Kyseisen palkinnonsaajan kisaajat
valitsivat keskuudestaan palkinnon saajaksi.
Erityismainintapalkinnon sai Venla ja kérkikolmi-
kon saadessaan omansa oli vuorossa arvontojen
vuoro, jonka jalkeen kaikilla oli mukanaan jotain
kotiin vietévaa, joka on ollut myds arvontojen
tarkoitus. Suunnitellun ohjelman paétti jo perin-
teeksi tullut yhteislauluesitys ja yllatyksena tullut
Miika Vérrin flossaus, joka todisti samalla isonkin
miehen pystyvan tyylikkdaseen flossaukseen,
kun hallitsee vartalonsa. "Marja-Liisa Kirvesniemi
sekd Andy McGoy” lopetteli tilaisuuden ja saatteli
kisaajat valmistautumaan seuraavan vuoden 5v-
juhlakisoihin itéiseen Viroon.

You Never Play Frisbeegolf Alone
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KAAKON YHDISTYKSEN KINKKUKISA

KAAKON RAJAVARTIOYHDISTYS PITI JASENILLEEN FRISBEEKISAT 1.10.2018. KINKKUKISAT OLIVAT
JARJESTYKSESSAAN KOLMANNET JA PAIKKANA TOIMI MIEHIKKALAN TUORE FRISBEEGOLFRATA.

TEKSTI JA KUVAT JOONA VARRI

nnen kuin arvottiin joulukinkkuja, hei-
teltiin pari kierrosta kiekkoja ympéri
metsaa reilun parinkymmenen raja-
miehen voimin. Vaylat olivat kapeita
seké puuta ja pusikkoa oli vaylien

vierustoilla riittdvasti. Menestyksen salaisuus oli
vaylalla pysyminen.

Voittajat eivét tulleet puskista. Yksilokisan
voiton nappasi Marko Niskanen tuloksella -2.
Parikisan voittaja pari oli Vesa Turunen ja Miika
Heikkinen. Heidén tulos oli -7. Pisin avaus kisalle

Tuosta vélisté sen pitéisi mennd ihan heittdmaéllé.

ei [6ytynyt talta radalta jarkevaa vaylas, joten
l&himmés koria kisattiin kolmella eri vaylalla.
Parhaiten tssa onnistuivat: vayla1 - Topi Pajuvesi
3,23m, vayla2 - Pekka Heikkild 2,57m ja vaylas -
Simo Hytti 1,70m. Kisailup&ivén rehdin rajamiehen
palkinnot saivat: Anssi Ruotsalainen ja Marko
Niskanen.

RIISTAPASTEIJAT JOULUPOYTAAN

JAUHOPEUKALO TAIKOO JOULUPOYTAAN RIISTASTA MONENLAISTA HERKKUA. NAMA HELPOT PASTEIJAT KELPAAVAT
MYOS VIERASVARAKSI. HOUKUTTELEVAN ULKONAON LISAKSI NE MAISTUVAT HERKULLISILTA. MITAAN PIKARUOKAA
PASTEIJAT EIVAT OLE MUTTA KARSIVALLISEN LEIPOJAN PALKINTONA ON KASA KULLANRUSKEITA HERKKUPALOJA.

TEKSTI JA KUVA ASKO RISTOLAINEN

t 25kpl hirvipasteijoita nain:
AIKINA
1. Sekoita 250g (1prk) rahkaa ja
250g (n. 4dl) vehnajauhoja huoneen-
l&mpdiseen voihin. Voita tarvitset
myds 250g. Nypi taikina tasaiseksi kulhossa.

2. Laita taikina kelmuun k&érittyna jadhtyméaan
jaékaappiin. Taikina on hyva tehdé vahintéan paria
tuntia ennen leipomista.

TAYTE

3. Keité n. 3dI pitkaa riisia.

4. Hienonna yksi sipuli tehosekoittimella soseeksi
ja kuullota sité pannulla 6ljyssa.

5. Ruskista 250g hirvenjauhelihaa pannulla. Maus-
ta liha suolalla ja mustapippurilla makusi mukaan.
6. Sekoita riisi ja liha tasaiseksi risotoksi.

PASTEIJOIDEN TEKEMINEN

7. Ota pala taikinaa ja kauli se 2-3mm paksui-
seksi levyksi pdydalla.

8. Tee taikinalevysté n. 10x10cm kokoisia levyja.

0,51 pakasterasia on téh&n hommaan kateva
apuvdline.

9. Laita taikinalevyn keskelle n. ruokalusikallinen
risottoa ja hieman Koskenlaskija-juustoraetta.
10. Voitele taikinalevyn reunat vedelld tai kanan-
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munalla, taita kaksi kulmaa vastakkain, jolloin neli-
0Osté tulee kolmio. Nipistele reuna kiinni kunnolla.
11. Voitele pasteijat kananmunalla ja paista 225
asteessa n. 15min.
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Pienkoneurakointia, viheralueurakointia seka kuljetuksia

Jari Misseli Ky J@ E N SU U

Kirkontie 464 B, 49900 Virolahti
puh. 0400 589 180 @ jari@masseliky.fi
www.masseliky.fi
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Lieksan Kaupunki Kiittdd
Kuluneesta vuodesta ja toivottaa onnea
sekd menestystd vuoteen 2019!

@ Lieksan kaupunki

GRANO :
— Osrnea veadelle 2019 ——

www.grano.fi

Rajaviesti kiittaa
vuonna 2018 mukana olleita ilmoittajia seka
tekijoitd yhteistyosta ja toivottaa
parasta vuotta 2019.
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DEFENCE AND SPACE

Kokonaisturvallisuutta
tukemassa

Nopeasti muuttuvassa toimintaympéaristossa
muuntautumiskyky ratkaisee.

Kehitamme alykkaita tuotteita ja palveluja
asiakkaitternme vaativiin tarpeisiin.

Ratkaisumme tukevat Suomen
viranomaisia maalla, merella, ilmassa,
verkossa seka avaruudessa.

Kun ratkaisut yhdistetdan suomalaiseen
osaamiseen, turvataan kriisitilanteen
huoltovarmuus.

We make it fly.

www.securelandcommunications.com AI R BU s




