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Mira DS on Metrohmin uusi,
kannettava laite erilaisten aineiden
tunnistamiseen. Tunnistaa vaaralliset
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e Tehokas — vastaa uhkiin nopeammin ja turvallisemmin

* Nopea — antaa tulokset sekunneissa

e Muokattava — varustaa erilaisiin ja akillisiin tilanteisiin

» Kestava — MIL-STD-810G ja IP67 sertifioitu

Katso video metrohm.com/mira-ds
Pyyda laite-esittely mail@emetrohm.fi
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PAAKIRJOITUS

Erkki Hirvonsalo

Arvoisat lukijat

aaliskuun lopulla aloitetut neuvottelut Rajavartiolaitoksen tarkentavasta virkaehtosopi-
muksesta saatiin paatdkseen. Neuvottelujen alussa naytti silté, etté neuvotteluosapuol-
ten tavoitteet ja ndkemykset olivat todella kaukana toisistaan. Todennakgéisin lopputulos
neuvotteluille vaikutti joidenkin skeptikoiden mukaan olevan peralauta. Neuvotteluita
kuitenkin jatkettiin sinnikkaasti eikd kirvesta heitetty kaivoon missaan vaiheessa. Yhteen-
s kahdeksalla eri neuvottelukerralla sopimusta sorvattiin eteenpéin pienin askelin. Lopulta - ja monien
mielesta ehka hieman yllattaenkin - saatiin aikaiseksi paperi, jonka kaikki sopimusosapuolet olivat valmiita
hyvéksymaéan.
Neuvottelutuloksen syntymisestéd suuri kiitos kuuluu neuvotteluja veténeelle Marko Turuselle. liman
Markon rauhallista tapaa johtaa neuvotteluja olisimme tuskin saaneet sopimusta aikaiseksi.
Tietystikdan ei sovi unohtaa muiden henkildstojarjestdjen edustajien kovaa panosta tuloksen aikaan-
saamisessa. Kiitos kaikille neuvotteluihin osallistuneille hyvéssa hengessé kéydyista neuvotteluista!
Saavutettu ratkaisu on kaikkia osapuolia tyydyttéva kompromissi. Totta kai sopimukseen jéi vield paljon
ratkaisemattomia asioita ja
saavuttamattomia tavoittei-
ta. My®0s toiveiden tynnyriin
jéi viela paljon asioita ensi
kevaan virastokohtaisiin
neuvotteluihin. RTU:n
paéluottamusmies Kurttila
késittelee syvemmin neu-
vottelutulosta artikkelissaan
myShemmin tassa lehdessa.

Ty6tuomioistuin antoi

paljon kaivatun ratkaisunsa

erimielisyyteen, joka koski

keskeytyspaivisté johtuvien

taulukkovajaustuntien teet-

tamistd ja suunnittelemista

etukéateen tydvuoroluette-

loon. Tuomioistuimen ratkaisu oli Rajaturvallisuusunionin vaatimuksen mukainen, eli taulukkovajauksia

ei saa tésté eteenpain suunnitella tydvuoroluettelossa teetettavéksi, vaan niitd saa suunnitella ainoas-
taan valttimattdman tarpeen imaantuessa. Samalla tyétuomioistuin linjasi, etté erimielisen olleeseen
sopimuskohtaan liittyvét soveltamisohjeet, huomautukset ja aputaulukot ovat osa Rajavartiolaitoksen
tarkentavaa virkaehtosopimusta. Rajaturvallisuusunionin mielestd myds kaikki muut tarkentavassa
virkaehtosopimuksessa olevat soveltamisohjeet, huomautukset ja taulukot ovat osa sopimusta. RTU:n
edunvalvonnan pitkéjanteisyydestd ja sinnikkyydesta kertoo se seikka, etté keskeytyspaivisté johtuvien
taulukkovajauksien etukateen suunnittelemisesta johtuva erimielisyys on ollut voimassa jo vuodesta 2011,
jolloin asiasta kéaytiin ensimmaisen kerran erimielisyysneuvottelut. Pitkéén se joskus ottaa, mutta kehitysta
ei tapahdu, mikéli tavoitteisiin ei olla valmiita sitoutumaan. Lopussa kiitos seisoo, sanotaan.

Tana kesana tydpisteisiin on tulossa tydssdoppimisjaksolle iso joukko tuoreita rajavartijaharjoittelijoita. He
odottavat saavansa meiltd ammattilaisilta mahdollisimman paljon opetusta rajavartijan ammattiin liittyen.
Toivon kaikilta harjoittelijoiden parissa ty&skenteleviltd ihmisilta karsivéllisyyttd, asennetta ja esimerkin
nayttdmistd mm. rajatéiden tekemiseen, jotta tulevat tydkaverinne saisivat parhaimmat mahdolliset 1&ht6-
kohdat valmistua ammattiin.

Lopuksi haluan vield onnitella kaikkia teita, jotka palkittin Puolustusvoimien lippujuhlapéivéna, olette
mitalinne ansainneet!

Hyvaa kesaa kaikille, ja muistakaa rentoutua lomienne aikana!
Terveisin

Erkki Hirvonsalo
Rajaturvallisuusunionin puheenjohtaja
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RAJATURVALLISUUSUNIONIN

EDUSTAJAKOKOUS 2018

RAJATURVALLISUUSUNIONIN KOLMAS EDUSTAJAKOKOUS PIDETTIIN OULUSSA 16.-17.5.2018. KAHDEN VUODEN
VALEIN PIDETTAVA EDUSTAJAKOKOUS KOKOONTUI EDELLISEN KERRAN VUONNA 2016 ROVANIEMELLA. PAIKALLE
OULUUN OLI SAAPUNUT KUUTISENKYMMENTA KOKOUSEDUSTAJAA TAI KUTSUTTUA YMPARI SUOMEA.

TEKSTI JA KUVAT OLLI RANUA

uheenjohtaja Erkki Hirvonsalo odotti
kokoukselta keskustelua mm. toimin-
tasuunnitelmasta ja talouden pidosta,

mutta myds enemman aloitteita. Niitd
oli talla kertaa jatetty vain kaksi.

- Aloitteita oli vahan. Kertooko se siitd, etta
asiat ovat hyvin? Unionin hallitus hoitaa pestinsa
iimeisen hyvin, kun my&skaan toimintasuunni-
telmaan ei tullut talla kertaa muutoksia, kertoo
puheenjohtaja Hirvonsalo.

Kokouksen puheenjohtajiksi valittin
Pasi Kerkkénen ja Pauli Koso seka sih-
teereiksi Antti Elomaa ja Tomi Kivela.

Kokouksen aluksi kuultiin Raja-
vartiolaitoksen, JHL:n ja Keskindinen
Vakuutusyhtié Kalevan edustajien
puheenvuorot.

UUSIA RAJAVARTIJOITA
MUUTTUVAAN
TOIMINTAYMPARISTOON

Rajavartiolaitoksen edustajana Oulun kokoukseen
osallistui laitoksen esikunnasta eversti Marko Tu-
runen. Turunen kertasi puheessaan menneité tur-
vapaikanhakijoiden tayttdmia vuosia Lapissa, niin
Torniossa kuin Sallassa ja Raja-Joosepissakin.

- Tapahtuneet ovat hyvié esimerkkeja siita, ettd
tilanteet toimintaymparistdssa voivat muuttua
nopeastikin. Tdman mahdollistaa ennustettavuu-
den voimakas heikentyminen viime vuosina. Talla
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hetkella tilanne on kuitenkin aika maltillinen, toteaa
eversti Turunen.

Vengjayhteistyd on Suomelle tarked, kun muun
muassa LAMA -jarjestéjat etsivat aktiivisesti
aukkopaikkoja. Tasta hyvéa esimerkki on Saimaan
kanavan laittoman maahantulon jarjestéminen,
miké paljastettiin Rajavartiolaitoksen toimesta
viime vuonna.

Itérajan rajavalvontaa vahvennetaan rekrytoi-
malla uusia rajavartijoita. Uudet rajavartijat ovat
puolen vuoden ajan tydpisteissé oppimassa

"Rajaturvallisuusunioni tarjoaa
Rajavartiolaitoksen koko henkildstélle
henkildstéryhmasta, palveluspaikasta ja
sukupuolesta riippumatta tasapuolista
edunvalvontaa myods tulevaisuudessa!”

kaytantoa sekd saamassa sita hiljaista tietoa, jota
vanhemmille on vuosien aikana kertynyt. Uusia
késipareja tarvitaan tekeméén arvokasta valvonta-
ja tarkastustyota.

Sopeuttamistoimenpiteisté eversti Turunen
mainitsee puheessaan sen verran, etté vaikka niita
on ollut, niin onneksi sen verran pitkalla aikavalilla,
etté niista on selvitty.

RTU:n p&éluottamusmies Jouni Kurttila k&vi
kokoustauoilla Oulussa epavirallisia keskusteluja
eversti Turusen kanssa.

SOPIMUKSEEN PYRKIVA TAHTOTILA
JHL:n edustajana edustajakokoukseen osallis-

tui sopimustoimitsija Jorma Viiala. Viiala kehui
yhteisty6ta Rajaturvallisuusunionin kanssa hyvaksi
ja mutkattomasti toimivaksi.

- Yhteiset prosessit ovat my&s sujuneet tulok-
sekkaasti, kertoo Viiala.

Viimeisimmat t&né kevaana pidetyt sopimus-
neuvottelut olivat aluksi tahmeat.

- Neuvottelut eivét edenneet aluksi ollenkaan.
Vasta juuri ennen edellisen sopimuskauden
paattymista neuvottelut lahtivat etene-
maan, muistelee Viiala.

Sopimus jéi tuolloin aluksi syn-
tymattd, mika merkitsi tydnantajan
tahtotilan lopahtamista. Vasta kun
kuntapuolella alettiin eteneméén,
myds valtiolla neuvottelut l&htivat
lopulta sujumaan.

- Taman jalkeen rajan tarkentavissa
sopimusneuvotteluissa tahtotila oli
paremmin sopimukseen pyrkivé, kuin ehk& edel-
tavissa neuvotteluissa, kertoo Viiala.

KOKOUKSEEN OSALLISTUJAT
Kokoukseen osallistui kuutisenkymmenta edus-
tajaa tai kutsuttua. Edustajia oli seuraavista yhdis-
tyksista: Suomenlahden meri- ja rajavartioyhdistys
(5 kokousedustajaa, jotka edustivat 398 jasenta,
tarkistettu 31.12.2017), Lansi-Suomen osasto

(3, 185), Kuusamon rajavartioyhdistys (2, 49),



Kainuun rajan henkilostdyhdistys (2, 99), Kaakon
rajavartioyhdistys (3, 175), Immolan rajavartioyh-
distys (6, 469), Suomussalmen rajavartioyhdistys
(2, 29), Pohjois-Karjalan rajan henkildstoyhdistys
(3, 199), Lapin rajavartioyhdistys (3, 139), Oulun
merivartioyhdistys (2, 26), Muonion rajavartijat (2,
13) ja Rajaturvallisuusunionin Seniorit (3, 599).

Liséksi mukana edustajakokouksessa olivat
unionin hallituksen jésenet puheenjohtaja Erkki
Hirvonsalon johdolla, paatoiminen paluottamus-
mies Jouni Kurttila, hallintoyksikdiden luottamus-
miehet, RTU:n Oulun alueen kunniajésenet Esko
Joensuu ja Tommy Rasmus. Lis&ksi kutsuvieraana
paikalle oli saapunut Juha Masalin.

MENNEEN TOIMINTAKAUDEN 2016-
17 TAPAHTUMIA

Puheenjohtaja Erkki Hirvonsalo muistelee mennyt-
ta kahden vuoden jaksoa varsinkin edunvalvon-
nan kannalta onnistuneena.

- Rajaturvallisuusunionilla on edellinen kaksi-
vuotiskausi mennyt kiitettévasti. Edunvalvonta
on toiminut hyvin. Vaikka on ollut mm. "ty&kkari-
kaynteja”, niin vield "eteisessakin” on asioita saatu
sovittua. My&s yhdistykset ovat toimineet hienosti,
muistelee Hirvonsalo.

Jésenten eroamisia on ollut jonkin verran
kauden aikana.

- Hieman eroamiset oudoksuttaa, kun itse
tietdd kuinka liittojen kautta pystyy vaikuttamaan.
Jos et kuulu littoon et pysty vaikuttamaan.
Taloudellisestikin verovéhennyksien jélkeen liittoon
kuuluminen on edullista, kun laskee vield jasenyy-
desté saadut etuudet mm. kattavan vakuutustur-
van, muistuttaa Hirvonsalo.

Vuonna 2016 sovittu kilpailukykyratkaisu lis&si
tydaikaa 24 tunnilla vuodessa. Samalla sovittiin
lomarahojen leikkaamisesta 30 %:lla vuosien
2017-2019 lomarahoista. Tydajan lisé&ntyminen
toteutetulla tavalla ei ole tehostanut milléén lailla
toimintaa Rajavartiolaitoksessa. Lomarahojen
leikkaus laski kokonaisansioita noin 0,5 %.
Leikkaus on koettu RTU:n jasenten keskuudessa

epéoikeudenmukaiseksi, silla leikkaus kohdistui
vain julkisella sektorilla tydskenteleviin ihmisiin.

Tasoitusvapaajarjestelma otettiin tyénantajan
toimesta kayttédn myds rajatarkastustehtavissa
Suomenlahden merivartiostossa ja Kaakkois-Suo-
men rajavartiostossa. Ongelmalliseksi jarjestelmén
kéyton tekee se, etta rajatarkastustehtévissa ei
ole kausivaihteluja, joten pankin purkaminen on
vaikeaa. Purkamisen aikana on joillakin tydpaikoil-
la jouduttu teettdmaén ylitdita.

Vuonna 2017 tydnantaja alkoi kayttéa jo elakoi-
tyneista rajavartiomiehistéd muodostetun poolin j&-
seni& Kainuun ja Pohjois-Karjalan rajavartiostossa
sek& Suomenlahden merivartiostossa rajavalvon-
ta- ja rajatarkastustehtévissa. Perusteluna poolin
kéytolle tydnantaja ilmoitti resurssipulan, joka
jatkuu vuoden 2019 keséén saakka. Poolia tullaan
kayttdmaan tulevan edustajakokouskauden aika-
na useassa hallintoyksikdssa. Unioni ei hyvéksy
poolin kdyttéd enaa sen jélkeen, kun resurssipula
on ensi vuonna saatu kuntoon.

Edustajakokouskaudella oli kdynnissa Rajavar-
tiolaitoksen talouden sopeuttamisohjelma vuosille
2013- 2017, sopeuttamisohjelman saastétavoite
oli 28 miljoonaa euroa.

Puheenjohtaja ja paétoiminen p&éluotta-
musmies vierailivat edustajakokouskauden
aikana Pohjois-Karjalan rajavartiostossa, Lapin
rajavartiostossa, Lansi-Suomen merivartiostossa
ja Vartiolentolaivueessa. Isénténé on toiminut sen
hallintoyksikédn luottamusmies mihin vierailu on
kohdistunut.

- Vierailut hallintoyksikéihin olivat onnistuneita
ja vierailuja hallintoyksikdissa tullaan varmasti
jatkamaan myds tulevalla edustajakokouskaudel-
la, kertoo Hirvonsalo.

- Toimintakertomuskaudella koulutuskus-
tannuksia saatiin pudotettua pitkélti Helsinkiin
keskittdmisen ansiosta. Téman hetken koulu-
tustoiminnan tasosta tinkiminen tulisi johtamaan
unionin edunvalvontatason laskemiseen. Verkossa
tapahtuva tiedon vélittdminen ja oppiminen ei kor-
vaa todellisessa vuorovaikutuksessa tapahtuvaa
oppimista ja asioiden havainnoimista. Jokaisessa

Kokouksessa dénestettiin kaksi kertaa.

luottamusmieskoulutuksessa on tullut esiin uusia
epéakohtia jasenten edunvalvonta-asioissa ja
koulutustilaisuuksista ovat unionin paaluottamus-
miehet saaneet kattavia perusteita kehityskohteis-
ta aina virkaehtosopimusneuvotteluihin saakka,
kertasi RTU:n koulutusvastaava Janne Varonen.

Vuonna 2016 lomatukihakemuksia tuli yhteensa
35 kpl. Lomatukea my&nnettiin 23 kpl, tuen
mé&éran ollessa yhteens 6625€. Vuonna 2017
lomatukihakemuksia tuli yhteensa 60 kpl. Loma-
tukea mydnnettiin 29 kpl, tuen maaran ollessa
yhteensé& 6500€.

Unioni on Julkisten alojen ty6ttdmyyskassan
JATTK:n jasen. Kassan jasenmaksu JATTK:lle oli
vuonna 2016 ja 2017 6,00€/kk/jasen. Rajatur-
vallisuusunionin tyéttémien jasenten maara on
pysynyt vakiintuneella matalalla tasolla vaihdellen
2-6 ty6ttdman valilla. Vuorotteluvapaalla on ollut
1-3 henkil6a.

Rajaturvallisuusunioni kuuluu jasenené Suomen
Ammattiliittojen lomajérjestdé SAL ry:een. Unionin
yhdyshenkilona SAL:ssa on toiminut Pirkko
Kujanen.

Rajaturvallisuusunionin vapaa-ajan kiinteistét
Knaapi, Salmilampi, Saimaja seka unionin asunto
Helsingissé ovat edelleen I6yténeet paikkansa
jésenistdn vapaa-ajanviettopaikkoina. Kéyttdaste
on ollut toimintakauden aikana hyva.

TILIKERTOMUS
Taloudenpito on edennyt puheenjohtaja Erkki
Hirvonsalon mukaan suunnitellusti.

- Meisté riippumattomista syista vakuutus- ja
ty6ttémyysvakuutusmaksut ovat viime vuosina
nousseet huimasti. Samaan aikaan myds jésen-
maksutuotto on jonkin verran laskenut, kertaa
Hirvonsalo.

Mikéli halutaan pitéé kaikki nykyiset edut ja
palvelut ennallaan, pitdd jossain vaiheessa keksia
meno- ja tulopuolelle uutta.

- Talla hetkelld ei ole vield painetta korottaa
jésenmaksua, mutta esimerkiksi seuraavassa
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hallituksen kokouksessa mietitdén jo vuotta

2030. Mahdollisuuksia menojen leikkaamiseen
tulevaisuudessa olisi mm. erityisen tarkka kulukuri,
kiinteistbmassan pienentdminen ja sijoitustoi-
minta, j&senmaksupalautuksien pienentéminen,
vakuutusturvan leikkaaminen ja jasenmaksun
korottaminen, luettelee Hirvonsalo joitakin
esimerkkeja mm. vakuutusmaksujen korotusten
paikkaamiseksi.

Tuloslaskelman muutamat kohdat herattivat
kokousedustajissa keskustelua. Puheenjohtaja
Hirvonsalo avasikin tarpeen mukaan tapahtumat
lukujen takaa.

- Koulutustoiminnan keskittdminen on lahes
puolittanut menot vuodesta 2016 vuoteen
2017. Kiitos koulutusvastaavan Janne Varosen.
Viestintdtoiminnan menot ovat myds laskeneet
reilusti samalla ajanjaksolla. Uusi ilmoitusmyyja on
saanut uutta henke& mainosmyyntiin. Lomapaik-
kojen kulujen tuplaantuminen johtuu vastaavasti
padasiassa Helsingin asunnon remontoinnista.
liman t&ta toimenpidetta kaksivuotiskausi olisikin
ollut selvasti voitollinen. Jo pitk&dan suunniteltu ja
odotettu remontti toi kuitenkin Helsingin asunnon
talle vuosituhannelle, joten asunnon kayttgjat, eli
jasenet ja heidan perheensa varmasti kiittavat,
valaisee Hirvonsalo.

Hallintokulujen reipas leikkaantuminen vuodes-
ta 2016 vuoteen 2017 johtui vastaavasti vuonna
2016 Rovaniemelld pidetysté edustajakokoukses-
ta ja sen aiheuttamista kuluista.

- Vuoden 2014 edustajakokous laivalla halusi
kokouksia pidettédvan my6s maakunnissa. Koko-
uksen pitdminen maakunnissa tai laivalla ei eroa
mainittavasti budjetiltaan. Kulkeminen toki olisi
padosalla helpompaa mit etelampéné edustaja-
kokous pidettéisiin, muistuttaa Hirvonsalo.

UUDET RTU:N
HALLITUKSEN JASENET

Uusiksi Rajaturvallisuusunionin
hallituksen varsinaisiksi jaseniksi ero-
vuoroisten tilalle valittiin kokouksessa
(suluissa henkilokohtainen varajésen)
Kaakon rajavartioyhdistykses-
t& Pauli Koso (Jouni Suhonen),
Suomenlahden meri- ja rajavartio-
yhdistyksesté Jim Koskenmaki (Erik
Huurros), Lansi-Suomi osastosta
Kristian Hermansson (Miika Rautavir-
ta), Pohjois-Karjalan rajan henkilds-
toéyhdistyksesté Juha Kiviméki (Tomi
Strandman) ja Lapin rajavartioyhdis-
tyksesta Martti Nareaho (Petteri Sep-
panen) ja Mika Ahola (Ossi Saniola).
Edustajakokoustarkkailijaa ei valit-
tu seuraavalle kaudella lainkaan.

ANSIOMERKIT

Rajaturvallisuusunionin hallitus on
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Eversti Marko Turunen Rajavartiolaitoksesta, kokouksen jérjestelyisté vastannut Mika Ahola, RTU:n puheenjohtaja

Erkki Hirvonsalo ja JHL:n Jorma Viiala kokoustauolla.

paattanyt myontaa kultaisen ansiomerkin Veli-
Matti Mattilalle ja Rajaturvallisuusunionin edustaja-
kokous p&é&tti myéntéé kunniajdsenyyden Juha
Masalinille.

Oulun merivartioyhdistys on aiemmin my&n-
tanyt RTU:n pronssiset ansiomerkit seuraaville
jasenilleen: Jarmo Martin, Tuomo Pajula, Jyrki
Terésniska ja Maria Vesterinen. Ansiomerkkien
luovutus tapahtui Oulun merivartioyhdistyksen
vuosikokouksessa 16.3.2018 Virpiniemen merivar-
tioasemalla.

EDUSTAJAKOKOUSALOITTEET
Immolan rajavartioyhdistys esitti Rajaturvallisuus-
unionin edustajakokoukselle, etta Rajaturvalli-
suusunionin nk. matkakassa lakkautetaan. Hallitus
esitti aloitetta hyvaksyttévaksi. Kokous suoritti

adnestyksen asiasta ja paatyi selvin lukemin
kannattamaan aloitteen hyvéaksymista.
Pohjois-Karjalan Rajan henkildstoyhdistys esitti
edustajakokoukselle, ettd Salmilammen toinen
asunto vapautettaisiin lemmikkielaimille. Hallitus
aanesti esityksestd, ja esitti aloitteen hyvéksymis-
ta. Kokous paatyi jalleen danestdméén asiasta
ja niukan enemmiston turvin esitys hyvaksyttiin.
Lemmikkieldimet sallitaan 1.12.2018 alkaen Sal-
milampi ll:ssa. Tasta lisaa toisaalla tAssa lehdessa!

TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE
2018-19

Vuosina 2018-19 palkansaajien ostovoimaan en-

nustetaan kasvavan maltillisesti tai séilyvan lahes

ennallaan. Palkansaajien kéytettévissa olevien

reaalitulojen kohenemista tukee osaltaan tulovero-
tuksen keventéminen hallitusohjel-
man mukaisesti. Julkisen talouden
velkaantumisen pysayttdmiseen
ja kilpailukyvyn kohentamiseen
liittyvat toimet osaltaan kuitenkin
rajoittavat palkansaajien ostovoi-
man kehitysta julkisella sektorilla
tydskentelevilla.

Hallituksen sopeuttamistoimien
voidaan arvioida vaikuttavan myés
Rajavartiolaitoksen mé&éararahaan.
Rajaturvallisuusunionin tavoitteena
on, ettei s4dstoja tehdé operatii-
visen toiminnan kustannuksella.
Myds Rajavartiolaitos on todennut,
ettei s&&stdja voida endé hakea
operatiivista henkildstda vahenta-
maélla. Toimintaa tehostetaan uusilla

StandUp -koomikko ja Rajaviestin
kolumnisti Matti Patronen esiintyi
illallisyleisélle.



rajatarkastus- ja rajavalvontamalleilla, mutta on
mahdollista ettd uusia saastdjé joudutaan etsi-
méaan myds organisaatiomuutoksin.

Vuonna 2013 kayttéon otetuilla tydaikajoustoilla
on ehkaisty pakkosiirrot muista hallintoyksikdisté
Suomenlahden merivartiostoon ja Kaakkois-
Suomen rajavartiostoon. Rajavartiolaitoksella
on tavoitteena lisata tydaikajoustojen kayttoa.
Rajaturvallisuusunioni edellyttaa, etté tydaikajous-
toja kéytetéan ja niiden kayttda laajennetaan vain
yhteisesti sovittavilla tavoilla niin, ett ne kohdis-
tuvat tasapuolisesti kaikkiin henkildstéryhmiin ja
ettei niiden kayttd kuormita tydntekijéita likaa ja
nain aikaansaa lisdéntyvia sairauspoissaoloja ja
tydilmapiirin laskua.

Rajaturvallisuusunionin edunvalvonnan tavoit-
teena on edelleen se, ettd Rajavartiolaitoksen
palkat kehittyvéat tasapuolisesti ammatin ja viran
sijaintipaikasta riippumatta. Rajaturvallisuusunioni
ei hyvéksy tulonsiirtoja henkildstoryhmilté toisille,
eiké sopimuksen sisélla tehtévia tulonsiirtoja,
mik&li se ei tue yhteisesti hyvéksyttyja tavoitteita
palkkausjérjestelman kehittdmiselle.

Uusi tytaikalaki heijastuu omalta osaltaan
myd&s Rajavartiolaitokseen. Rajavartiolaitoksen
tydaikasopimus on ollut tydaikalain ulkopuolella,
jolloin sopimukset eivat ole perustuneet lakiin,
vaan voimassaoleviin sopimuksiin. Rajavartio-
laitoksen oman tydaikalain voimaantulo tulevan
toimintakauden aikana on mahdollinen.

Valtion julkisen puolen menojen leikkaukset
saattavat aiheuttaa liséé paineita toiminnan so-
peuttamiseen myds Rajavartiolaitoksessa. Edel-
listen leikkausten ja sopeuttamistoimien jalkeen
uusien sopeuttamistoimien aikaan saaminen tulee
olemaan erittéin haasteellista.

Voimassa olevat virka- ja tydehtosopimukset
paattyvat kevaalla 2020. Rajaturvallisuusunioni
seuraa voimassa olevan sopimuksen noudatta-
mista ja varautuu myds seuraavan sopimuskier-
rokseen, jonka tavoitteena on parantaa Rajatur-
vallisuusunionin jasenten palvelussuhteen ehtoja.
Rajavartiolaitoksen sopimusalan tarkentavien
virkaehtosopimusneuvottelujen kehittdmiseen
liittyen sopimuskaudella oli kytdssa kaksi
virastoerad suuruudeltaan yhteensa 1,35 %. Tasta
ratkaisusta toisaalla tdssa lehdessa liséé.

Sopimustoiminnan tavoitteena on siis jasenis-
t6n ostovoiman kasvu ja muiden palvelussuh-
teen ehtojen kehittdminen. Rajavartiolaitoksen

palkkojen tulee olla
kaikkien henkildsto-
ryhmien kohdalla niin
kilpailukykyisia, etta
niillé voidaan kilpailla
muiden turvalli-
suusviranomaisten
kanssa osaavasta
henkildstdsta myds
tulevaisuudessa.
Samalla varmistetaan
osaavan henkiléston
sitoutuminen Raja-
vartiolaitokseen.

Palkkausjarjestel-
man kayttdonoton
myd&té Rajavartiolai-
toksessa on siirrytty
ns. jatkuvan neuvottelun piiriin. Tasté syysta
unionin edustajien osallistuminen jarjestelmaa
kehittdvan organisaation toimintaan on edelleen
ensiarvoisen térkeda. Rajaturvallisuusunioni jatkaa
jériestelmén kehittdamista osallistumalla sopi-
muksen mukaisiin kehittdmistydryhmiin. Unionin
hallitus seuraa jérjestelméan tulkintojen seuraa-
mista. Mahdollisiin epakohtiin tullaan puuttumaan
tarvittaessa virkaehtosopimuksen mukaisilla
toimenpiteilla.

Rajaturvallisuusunioni jatkaa omien luottamus-
mies- ja yhteistoimintakurssien jérjestamista. Jar-
jestetddn myds yhteisia koulutuksia Aliupseeriliiton
kanssa soveltuvin osin. Osa kursseista jarjestdan
yhteistydssa JHL:n kanssa. Kurssien pitopaikkana
pyritdén hyddyntdmaan myds unionin vapaa-
ajan kiinteistdjd, muutoin koulutuspaikka valitaan
tarjousten perusteella matkustamiskustannukset
huomioiden. Uusia luottamusmiehia ja tydsuoje-
luhenkildstéd koulutetaan JHL:n jérjestamilla
peruskursseilla seké Rajaturvallisuusunionin
omalla uuden luottamusmiehen kurssilla, jossa
paneudutaan Rajavartiolaitoksen virkaehtosopi-
muksiin.

Luottamushenkildiden koulutusta tuetaan mm
siten, etta heilld on mahdollisuus tarvittaessa
osallistua kursseille my&s unionin kustannuk-
sella. Koulutuksen p&épaino on edunvalvonnan
tehostamisessa.

P&éluottamusmiehet tulevat opiskelemaan
aikuisopiskelijoina mm oikeustiedetta silté osin,
kuin se tukee jasenten edunvalvontaa. Opiskelu

tapahtuu omalla
ajalla, mutta Rajatur-
vallisuusunioni tukee
opiskelua opiskelu-
maksujen osalta.
Rajaturvallisuusu-

Mika Ahola luovuttaa
RTU:n lahjoituksen
QYS:n lastenklinikan
leikkausosastolle.

PJ Hirvonsalo laittaa RTU:n kultaisen ansiomerkin Veli-Matti Mattilan rintapieleen.

nionin ja keskusjérjestéjen (JHL ja SAK) yhteistyd
jatkuu tiiviind. JHL:n edustajisto kokoontuu kaksi
kertaa vuodessa. Rajaturvallisuusunionilla on ko-
kouksessa yksi edustaja. Seuraavan toimintakau-
den ajan unionilla sailyy myds SAK:n valtuustossa
taysivaltainen jasenyys ja puheenjohtajalla on
oikeus osallistua SAK:n hallituksen kokouksiin.
JHL:n edustajistossa unionilla on yhteis6ja-
senliiton paikka. Yhteisojasenliitot eivat osallistu
vaaleihin, vaan nimeéavét hallinnossaan edusta-
jansa. Unionilla on lisaksi edustus SAK:n valtion
neuvottelukunnassa ja JHL:n valtiotimissé.
Rajaturvallisuusunioni tukee paikallisyhdistys-
ten toimintaa jAsenmaksupalautuksilla ja muilla
erikseen sovittavilla tavoilla. Yhdistysten tarpeet
pyritdén vallitsevien taloudellisten voimavarojen ja
henkildstdn puitteissa ottamaan kaikessa toimin-
nassa huomioon. Pa&tokset toiminnan tukemises-
ta tehdéan unionin hallituksessa.
Rajaturvallisuusunioni tarjoaa Rajavartiolai-
toksen koko henkiléstélle henkildstdryhmasta,
palveluspaikasta ja sukupuolesta riippumatta ta-
sapuolista edunvalvontaa myds tulevaisuudessa.
Tahan kulminoituu unionin toiminnan perusajatus
seuraavalla toimintakaudella.
Rajaturvallisuusunioni jatkaa omistamiensa kiin-
teistdjen ja vapaa-ajan viettopaikkojen vuokrausta
jésenistolle.

TALOUSARVIO JA JASENMAKSUT
Vakuutusmaksujen kohoamisen vuoksi talousar-
vion jasenpalvelumenoihin liséttiin 10%. Muutoin
mentiin pa&dosin entisilla luvuilla. Edustajakokous
Oulussa tekee samanlaisen piikin hallintokuluihin
vuodelle 2018 kuin Rovaniemi vuonna 2016.
Lomapaikkojen kulut vastaavasti puolittuvat kun
remontteja ei ole suunnitteilla ja tiedossa.
Toimintakauden 2018-19 jasenmaksu (1%)
pysyy ennallaan, samoin kuin yhdistyksille pa-
lautettava prosenttiosuus (10%). Seniorijésenten
jasenmaksua péaétettiin korottaa 40 eurosta 43
euroon, silla vakuutuksien hinta on noussut.
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Unionin hallitus esitti Rajaturvallisuusunionin
varsinaisiksi tilintarkastajiksi KHT Jukka Lievosta
ja KHT Harri Jylh&a, seké varalle HT Hanne Larista
ja tilintarkastusyhteisé HJL Tilintarkastajapalvelut
Oy:8. Kokous hyvéksyi hallituksen esityksen.

KOKOUKSEN ANTI

Kokous oli anniltaan tavanomainen. Keskuste-
lua syntyi niin kokouksessa kuin epavirallisesti
kokoustauoillakin.

- Edustajakokouksen iimapiiri oli ehk& hieman
odottava, koska tarkentavat neuvottelut Raja-
vartiolaitoksessa olivat viela kesken. Olisi ollut
hienoa, jos tulokseen olisi paasty 15.5. sillé ndin
16.5. alkaneessa kokouksessa olisi voitu sopimus
kayda I&pi. Odotinkin ettd edustajakokous olisi
enemman kyseenalaistanut sita, ettd sopimukses-
ta ei kerrottu, mutta se toisaalta kertoo luottamuk-
sesta kertaa Hirvonsalo.

Seuraavalle kaksivuotiskaudelle suunnataan

Hirvonsalon mukaan hyvalla mielella.

- Uusien rajavartijoiden rekrytointi jasenik-
si ja tulo tydpaikoille koulutettaviksi tuo omat
haasteensa. Kuinka haasteeseen sitten pystytaan
vastaamaan ja kuinka kirjavaksi koulutus eri var-
tioasemilla muodostuu, jaa néhtévaksi, lopettaa
Hirvonsalo.

AJATUKSIA ENNEN EDUSTAJAKOKOUSTA:

"KOORDINAATIO JARRUTTAA
NUORTEN SUORITUSARVIOINTEJA

IMMOLAN YHDISTYKSEN KOKOUSEDUSTAJA PEKKA LAUTALA KERTOO TULLEENSA HYVILLA MIELIN OULUUN. TAMA
ON NYT JO KOLMAS EDUSTAJAKOKOUS LAUTALALLE JOSSA HAN ON MUKANA, JOTEN YHTAAN EI OLE JAANYT VALIIN.

TEKSTI OLLI RANUA

Meilléa Immolan yhdistyksellé oli toivomus,
, ,ettéi tdma kokous olisi ollut laivalla, aivan

kuten ennakkoasetelmat lupailivat. Ja

koska laivakokoukseen oli varauduttu, niin
hieman yllatys oli, ettei laivalla sitten oltukaan.
Matka on kuitenkin aika pitka toisen kerran perak-
kéin kulkea, kun viimeksi RTU:n edustajakokous
oli Rovaniemelld ja nyt siis Oulussa. Olisi varmaan
ollut edullisempaakin pitéé kokous laivalla, kun
iso osa léssista joutuu matkustamaan pitkan
matkan.”

“Eniten kiinnostaa aina budjetti, sillé siitd
n@hd&an missa mennaan. Siitd kaikki ndkee missa
on ns. rahalliset mahdollisuudet toimia yleensakin.
Samoin jasenmaksupalautukset, kuinka paljon-
kokonaisbudijetista se oikein ottaa. Ja yleensékin
td8ma on hyva foorumi tavata muiden hallintoyk-
sikdiden edustajia. Péésee tutustumaan ihmisiin
ympéari maata ja voi vaihtaa kuulumisia tuttujen ja
tuntemattomien kanssa.”

"Salmilampi-aloite ndytti olleen hallitukses-
sakin &énestyksessé. Jos toisesta huoneistosta
tehdaan koirallinen kdmpp4, niin ongelma poistuu,
kun lattiassa on kuulemma jo joistain lemmikeista

naarmuja tullut.”

"Yhdistyksen puheenjohtajana nden, ettd
RTU:n luottamusmiehet hoitavat edunvalvonnan,
mutta kovastihan tuo on keskustelua aiheuttanut,
kun ei ainakaan vield olla tydnantajan kanssa sop-
pariin paasty. Meilta pain katsottuna tuntuu myds,
etté nuoriso on unohdettu. Eihén heilla palkka
nouse mihink&an, kun esimerkiksi koordinaatio on
kaytdssa. Muualta maasta kuuluu, etté suoritusta-
s0 on nuorilla ihan erilainen kuin meillé Kaakkois-
Suomessa.”

VAKUUTUSTURVA JASENILLE!

kuutukset ovat osa jasenetua, jon-
ka unioni maksaa jasenen puolesta.
Jasenten turvaksi unioni on ottanut
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen,
matkustajavakuutuksen ja matkata-
varavakuutuksen. Vakuutukset on ollut liitettyna
unionin jasenkorttiin, joka on toiminut samalla
matkustajavakuutuskorttina.

Unionilla on my&s jarjestévakuutus, joka

vakuuttaa unionin jasenet jérjestétehtavissé ja -ti-
laisuuksissa sattuvien henkild- ja esinevahinkojen
varalta. Vakuutus on jarjestétoiminnan yhteydessa
voimassa kaikkialla maailmassa.

Tarkempi vakuutuksien siséltd 16ytyy unionin
kotisivuilta.

Rajaturvallisuusunionilla on myds oikeusturva-
ja vastuuvakuutus IF- vakuutusyhtidssé. Vakuutus
koskee virkatehtévissé sattuvia vahinkoja ja

EVP-POOLILAINEN!

ritatapauksia. Oikeusturva korvaa jésenistolle
kaikki valttdmattdmat ja kohtuulliset asianajo- ja
oikeudenkéyntikulut, jotka ovat aiheutuneet
lakimiesavun kayttamisesta riita- ja rikosasioissa.
Vastuuvakuutuksesta korvataan myds virantoimi-
tuksen aikana sattuneita esine- ja henkilévahinko-
ja, joista vakuutetut ovat mahdollisesti joutuneet
korvausvastuuseen.

RTU:n elakeldisjasen, joka olet tulossa poolin kautta Rajavartiolaitokselle toihin. Pyydamme ystavallisesti
olemaan yhteydessa RTU:n toimistoon (toimisto@rtu.fi)!
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RAJA SA

Paitsi
rakkaudellamme
makkaraan.

TIESITKO?

Suomalaiset sydvat vuosittain
yli 11 kiloa makkaraa henkea

kohden, ja siita 70 prosenttia
uppoaa nalkaisiin
suihin kesalla.

Totta se on — meidan suomalaisten ja makkaran valinen rakkaus

on laadultaan rajat rikkovaa, ja siksi loydat Lidlista perinteisten
grillimakkaroiden lisaksi myos kansainvalisia laatumakkaroita.




GRANSSAKERHETSUNIONENS
KONGRESSMOTE 2018

GRANSSAKERHETSUNIONENS TREDJE KONGRESSMOTE HOLLS | ULEABORG 16.- 17.5.2018. NARVARANDE VAR
SEXTIO DELEGATER SAMT INBJUDNA GASTER FRAN HELA LANDET. FORRA KONGRESSMOTET HOLLS 2016 |

ROVANIEMI.
TEXT OCH BILD OLLI RANUA

rdférande Erkki Hirvonsalo

férvantade sig diskussion om till

exempel verksamhetsplanen och

ekonomin men &ven fler motioner.

Denna gang hade endast tva
motioner inldmnats.

- Betyder fa inlamnade motioner det att allt
ar frid och fr6jd? Unionens styrelse tycks jobba
bra da dven verksamhetsplanen godkéndes utan
andringar, konstaterar ordférande Hirvonsalo.

Till métets ordférande valdes Pasi Kerkkénen
och Pauli Koso och till sekreterare Antti Elomaa
och Tomi Kivela.

Kongressmétet startade med anféranden av
representanter for GBV, JHL samt férsékringsbo-
laget Kaleva.

NYA GRANSBEVAKARE TILL
FORANDERLIG VERKSAMHETSMILJO

Grénsbevakningsvasendets representant dverste
Marko Turunen paminde i sitt tal om géngna aren
med asylstkande i Lappland, s&val i Torned som i
Salla och Raja-Jooseppi.

— Dessa exempel visar, att verksamhetsmiljon
kan andra med mycket kort varsel pa grund av
att férutsebarheten har kraftigt minskat under de
senaste aren. Dagsléget ar dock tdmligen mode-
rat, konstaterar dverste Turunen.

— Tapahtuneet ovat hyvia esimerkkeja siita, ettd
tilanteet toimintaymparistdssa voivat muuttua
nopeastikin. Tdman mahdollistaa ennustettavuu-
den voimakas heikentyminen viime vuosina. Talla
hetkella tilanne on kuitenkin aika maltillinen, toteaa
eversti Turunen.

Samarbetet med Ryssland &r viktigt for Finland
bland annat for att arrangdrer for olaga immigra-
tion aktivt soker luckor i Gvervakningen. Ett gott
exempel hérav &r incidenten i Saima kanalen som
avslojades av GBV i fjol.

Overvakningen av dstgrénsen forstarks
genom rekrytering av nya grénsbevakare. De nya
gransbevakarna jobbar ett halvt &r p& diverse
arbetspunkter for att lara sig det praktiska och ta
l&rdom av sina erfarna aldre kolleger. Det varde-
fulla arbetet med 6vervakning och kontroll kraver
nya friska tag.

Angaende anpassningsatgérderna konstate-
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rar Turunen att dessa lyckligtvis har genomforts
under en tillrackligt lang tid och darigenom har
man klarat av dom.

Under métespausen hade Unionens huvudfort-
roendeman Jouni Kurttila inofficiella diskussioner
med Overste Turunen.

MAN STRAVAR TILLATT UPPNAETT
AVTAL

JHL:s representant avtalsfunktionér Jorma Viiala
konstaterade att samarbetet med Granssakerhet-
sunionen I6per smartfritt.

— Gemensamma processer har forldpt fram-
gangsrikt, sager Viiala.

De senaste avtalsférhandlingarna pé varen gick
till en borjan trogt.

- Férhandlingarna framskred inte alls i borjan.
Forst ndr avtalsperioden nérmade sitt slut bérjade
man komma igang, minns Viiala.

Eftersom man inte kunde komma fram till ett
avtal raserade arbetsgivarsidan intresse for hela
processen. Forst efter att man pa den kommunala
sidan borjade avancera kom man igdng med
avtalsférhandlingarna.

— Efter detta kunde man i de preciserande
avtalsférhandlingarna se en forbéttring i viljian att
uppna ett avtal, berattar Viiala.

EVENEMANG FRAN
VERKSAMHETSPERIODEN 2016-17

Enligt ordférande Erkki Hirvonsalo var den gangna
tva-arsperioden lyckad speciellt med tanke pa
intressebevakningen.

-Den gangna tva-arsperioden har varit
berdmvard. Intressebevakningen har forlopt vél
trotts en del fall som forts till arbetsdomstolen.
Aven avdelningarna har fungerat fint. Uttréden ur
unionens medlemskap har forekommit i viss man,
minns Hirvonsalo.

- Man bilir lite fundersam d& man tanker pa
dessa uttrdden da man sjélv ar 6vertygad om
att man som medlem kan péverka. Ar du inte
medlem kan du inte paverka. Det &r ekonomiskt
sétt formanligt att vara medlem. Dessutom finns
ju medlemsférméanen som till exempel tackande
forsakringsskyddet, papekar Hirvonsalo.

Ordféranden och huvudfértroendemannen

géastade under verksamhetsperioden sektionerna i
Norra Karelen, Lappland och Véstra Finland samt
Bevakningsflygflottilien. Sektionernas fortroende-
man har fungerat som vérdar under besdken.

— Dessa besok har varit givande och kommer
att fortsétta under den kommande verksamhets-
perioden, konstaterar Hirvonsalo.

— Kostnaderna for skolningsverksamheten har
minskat pa grund av att man har koncentrerat
den till Helsingfors. Ifall man drog ner pa unionens
skolningsverksamhet skulle detta leda till att nivan
pé intressebevakningen sjunker. Férmedlandet av
information och skolning p& webben ersétter inte
inlarning som stoder sig pa reell interaktiv inlar-
ning och observation. Under samtliga skolnings-
tillfallen for fértroendeman har det kommit fram
nya brister géllande intressebevakning och under
dessa tillfallen har unionens huvudfértroendeman
fatt heltickande grunder om utvecklingsmal allt
fram till tjanstekollektivavtalsférhandlingar, pamin-
de skolningsansvarige Janne Varonen.

FORSAKRINGSSKYDDET

Forsakringar &r en del av medlemsférmanerna
som unionen star for. Medlemmarna har fritids
olycksfallsférsékring samt rese- och resgodsfor-
sékring. Forsakringarna finns infogade i unionens
medlemskort som samtidigt fungerar som ett
resefdrsakringskort.

Unionen har &ven en férbundsforsékring som
ersétter person- och sakskador som hént under
férbundets arbetsuppgifter och tillstaliningar.
Forsakringen géller i hela vérlden.

Mera information finns p& nétet.

Grénssakerhetsunionen har dven rattskydds-
och ansvarsforsékring hos IF. Forsékringen géller
under tjansten skedda skador och tvistemal.
Rattsskyddsforsékringen ersétter medlemmar-
nas samtliga nédvandiga och skaliga férsvars-
och réattegangskostnader gallande tviste- och
brottsmal. Ansvarsforsakringen tacker dven under
tjansteutdvningen skedda sak- och personskador
dér tjdnstemannen eventuellt blir ers&ttningss-
kyldig.

REVISIONSBERATTELSE

Ekonomin har enligt ordférande Erkki Hirvonsalo
skétts planenligt.
— Av oss oberoende orsaker har forsékrings-



och arbetsldshetsforsékringsavgifterna under
de senaste aren stigit avsevéart. P4 samma gang
har intékterna frdn medlemsavgifterna sjunkit en
aning, sager Hirvonsalo.

Ifall man vill bibehalla samtliga nuvarande for-
maner och tjanster bor man i nagot skede komma
pa nytt géllande kostnads- och inkomstsidan.

- Annu finns ingen press pa att héja medlem-
savgiften. Under nésta styrelseméte planerar
man verksamheten allt fram till 2030. Eventuella
méjligheter géllande kostnadsnedskérning kunde
vara bland annat speciellt stram utgiftsdisciplin,
férminskning av fastighetsmassan och place-
ringsverksamhet, minskning av &terbdrden av
medlemsavgifterna till avdelningarna, nedskarning
av forsékringsskyddet och héjning av medlem-
savgiften, summerar Hirvonsalo.

Vissa punkter i revisionsberattelsen vackte
dock diskussion under kongressmétet och ordf6-
rande Hirvonsalo fick detaljerat klarldgga dito.

- Centraliseringen av skolningsverksamheten
har né&st intill halverat kostnaderna fran 2016
till 2017. Skolningsansvarige Janne Varonen
skall ha ett tack for detta. Aven kostnaderna fér
informationsverksamheten har sjunkit avsevart
under samma period. Den nya reklamf6rséljaren
har fatt nytt liv i reklamforsaljiningen. Fordubb-
lingen av kostnaderna fér semesterbostaderna
beror i huvudsak av renoveringen av bostaden
i Bole. Utan denna étgard skulle resultatet for
rakenskapsperioden varit klart positivt. Den redan
l&nge planerade och efterldngtade renoveringen
moderniserade bostaden och anvandarna, alltsa
medlemmarna med familjer &r séker ndjda, kons-
taterar Hirvonsalo.

Orsaken till att kostnaderna for administration
kraftigt sjonk fran 2016 till 2017 beror pa att man
hade kongressméte i Rovaniemi 2016.

Kongressmotet 2014 till sjdss vill att man
aven héaller méten pa land. Den kostnadsméssiga
skillnaden &r i det stora ovésentlig. Fér majoriteten
av deltagarna &r det dock lattare att at sig till ett
mote som halls i sédra delen av landet, sager
Hirvonsalo.

UNIONENS NYA
STYRELSEMEDLEMMAR

Grénssakerhetsunionens nyvalda ordinarie med-
lemmar med personliga suppleanter i parentes.
Kaakon rajavartioyhdistyksesta Pauli Koso (Jouni
Suhonen), Finska Viken Jim Koskenméki (Erik
Huurros), Vastra Finland Kristian Hermansson
(Miika Rautavirta), Pohjois-Karjalan rajan henkilos-
toéyhdistys Juha Kivimaki (Tomi Strandman) samt
Lapin rajavartioyhdistys Martti Nareaho (Petteri
Seppénen) och Mika Ahola (Ossi Saniola).

En observatdr for kongressmétet fér nasta
period valdes inte.

FORTJANSTTECKEN
Grénssakerhetsunionens styrelse har beslutat att
bevilja det gyllene fortjanstmarket at Veli-Matti
Mattila och kongressmétet beslét att bevilja unio-
nens hedersmedlemskap &t Juha Masalin.

Oulo merivartioyhdistys har tidigare beviljat
unionens fortjanstmérke i brons &t foljande sina
medlemmar: Jarmo Martin, Tuomo Pajula, Jyrki
Terasniska och Maria Vesterinen. Dessa 6verrack-
tes under arsmotet 16.3.2018 pé sjdbevaknings-
stationen i Virpiniemi.

KONGRESSMOTETS MOTIONER
Immolan rajavartioyhdistys framférde att den
sa kallade resekassan slopas. Styrelsen gav sitt
medhall. Kongressen réstade om arendet och
motionen vann med klar majoritet.
Pohjois-Karjalan Rajan henkilstdyhdistys
framférde i sin motion att det ar lovligt att féra in
husdijur i den andra bostaden i Salmilampi. Styrel-
sen hade efter rostning beslutat att ge motionen
sitt medhall. Kongressen réstade om drendet som
vann med knapp majoritet. Husdjur r tilldtna pa
Salmilampi Il frdn och med 1.12.2018.

VERKSAMHETSPLANEN 2018-19
Med den flexibla arbetstiden som togs i bruk
2013 har man lyckats forhindra tvangsforflytt-

ningar fran Gvriga sektioner till Finska Viken och
Syddstra Finland. Gransbevakningsvasendet

vill 8ka anvandningen av flexibel arbetstid.
Unionen forutsatter, att den kade anvandning
bor genomforas i samrad med facket s8, att den
likvart drabbar samtliga personalgrupper samt att
den inte belastar arbetstagarna for mycket vilket
medfor 6kad sjukfranvaro och samre klimat pa
arbetsplatserna.

Malet for intressebevakningen ar fortfarande
att I6nerna utvecklas jamlikt oberoende av yrket
och tjénstens placeringsort. Grénssakerhetsunio-
nen godké&nner inte inkomstforflyttningar fran en
personalgrupp till en annan ej heller inkomstfor-
flyttningar som genomfdrs inom avtalet, om dessa
inte stoder de gemensamt godk&nda malen for
utvecklandet av I6nesystemet.

Den nya arbetstidslagen har vissa verkningar.
Gréansbevakningsvésendets arbetstidsavtal har
statt utanfor arbetstidslagen vilket medfor att
avtalen in star under lagen utan baserar sig pa
ikraftvarande avtal. En egen arbetstidslag for
GBV kunde méjligen komma i kraft under den
kommande verksamhetsperioden.

De géllande tjénste-och arbetsavtalen ar i kraft
fram till véren 2020. Granssékerhetsunionen foljer
noga avtalens efterféljande och férbereder sig
infor nasta avtalsrunda med sikte pa att forbattra
sina medlemmars tjansteforhallandes villkor.

Malet med avtalsverksamheten &r att 6ka
medlemmarnas kdpkraft samt att utveckla évriga
tjansteforhallandets villkor. Alla personalgruppers
|6ner inom GBV bor till den grad konkurrenskrafti-
ga att man kan tavla &ven i framtiden med &évriga
séakerhetsmyndigheter om kunnig personal.

Grénssakerhetsunionen stdder lokalféreningar-
nas verksamhet finansiellt och pa andra Gverens-
komna sétt. Man strévar till att méta lokalférenin-
garnas behov i all verksamhet s& langt ekonomin
och personresurserna majliggor.

Unionen erbjuder aven i framtiden hela perso-
nalen oberoende av personalgrupp, tjanstgdring-
sort eller kon likvardig intressebevakning. | detta
kulmineras verksamhetens grundtanke under den
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kommande verksamhetsperioden. Unionen kom-
mer att fortséttningsvis hyra ut semesterstugor till
medlemmarna.

BUDGET OCH MEDLEMSAVGIFT

De 6kade foérsékringsavgifterna gjorde att man
budgeterade 10 % mera fér medlemsservice.
Avets kongressmdte kommer att synas i de admi-
nistrativa kostnaderna liksom 2016. Kostnaderna
for semesterstugorna halveras eftersom renove-
ringsbehov inte foreligger.

Medlemsavgiften fér verksamhetsperioden
2018-19 bibehalls vid 1 % likaledes den til
avdelningarna returnerade procentandelen (10
%) av medlemsavgifterna. Seniormedlemmar-
nas medlemsavgift hojdes fran 40 till 43 euro
beroende pa kostnaderna for personforsakringar
har dkat. Unionens styrelse foreslog till GSU:s
ordinarie revisorer GRM Jukka Leivo och GRM
Harri Jylha samt till suppleanter Hanne Laris och
HJL Tilintarkastajapalvelut Oy. Kongressmétet
godkande forslaget.

KONGRESSMOTETS KOMMUNIKE’
"Gransakerhetsunionens (GSU) i ordning tredje
kongressmoéte holls 16.- 17.5.2018 i Uledborg.
Motet uttryckte sin oro Gver att fa kompetent och
motiverad personal till Gransbevakningsvasen-
dets tjanster eftersom pensioneringen av de stora
aldersklasserna kan medfdra brist pa arbetskraft
pa vissa branscher. Samtliga personalgruppers 16-
ner inom GBV bor dérfor vara konkurrenskraftiga
s att man &ven i framtiden kan tavla om kompe-
tent personal med &vriga sékerhetsmyndigheter.

Malet for intressebevakningen &r fortfarande
att I6nerna utvecklas jamlikt oberoende av yrket
och tjénstens placeringsort. Grénssakerhetsunio-
nen godkanner inte inkomstforflyttningar fran en
personalgrupp till en annan ej heller inkomstfér-
flyttningar som genomférs inom avtalet, om dessa
inte stoder de gemensamt godkénda malen for
utvecklandet av I16nesystemet.

Regeringens sparkrav kommer sannolikt att
paverka Grénsbevakningsvasendets anslag.
Granssakerhetsunionens mal &r att inbesparingar
inte genomfor pa bekostnad av den operativa
verksamheten. Aven Gransbevakningsvésen-
det har konstaterat, att inbesparingar inte kan
genomféras med att minska pa den operativa
personalen. Verksamheten effektiveras med nya
modeller fér grénskontroll och gransbevakning
men det 8r majligt att man blir tvungen att séka
nya inbesparingar genom organisationsandringar.”

MOTETS UTDELNING
Kongressmétet forldpte enligt traditionella maner.
Man diskuterade séval under sjalva métet som
under pauserna.

- Atmosfaren var kanske lite forvantansfull
eftersom de preciserande avtalsférhandlingarna
annu inte var slutférda. Det hade varit fint om
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LEDARE

Erkki Hirvonsalo

Arade |8sare

e i slutet av mars paborjade férhandlingarna om Gransbevakningsvasendets

preciserande tjanstekollektivavtal har slutforts. Forst verkade det att avtalsparter-

nas mal och synpunkter ligger langt fran varandra. Vissa skeptiker forutspadde

att det mest sannolika ar man inte uppnar ett férhandlingsresultat. Trots detta

fortsatte man tréget utan att ge upp. Under de sammanlagt tta sammankoms-
terna framskred man med sma steg och kom till slut, till vissas forvaning, fram till ett forhand-
lingsresultat som samtliga parter kunde godkanna. Marko Turunen som ledde férhandlingarna
ar fortjant av ett stort tack. Utan Markos lugna sétt att leda processen skulle man knappast ha
natt resultat. De Gvriga fackliga representanternas entragna insatser med sikte pa att nd ett
férhandlingsresultat bor naturligtvis inte glémmas. Samtliga férhandlingsparter skall ha ett tack
for gott samarbete.

Det uppnadda férhandlingsresultatet &r en kompromiss som tillfredsstaller samtliga parter.
Med facit i hand kan man konstatera att avtalet innefattar ett flertal olosta drenden och oupp-
nadda mal. Dessa kommer att tas upp under de kommande @mbetsverksvisa férhandlingarna
nésta var. Granssékerhetsunionens huvudfértroendeman Kurttilas artikel med ingéende analys
om férhandlingsresultatet kan lasas i denna tidning.

Arbetsdomstolen utgav sitt efterlangtade avgérande i en tvistefrdga géllande kravet att
genomfora tabellunderskottstimmarna som uppkommit pa grund av avbrottsdagar samt
arbetstidsplaneringen av dessa i forskott. Arbetsdomstolen avgjorde &rendet enligt Grans-
sdkerhetsunionens krav. Tabellunderskottstimmar far framledes inte planeras till att utféras
enligt arbetstidsplanen utan endast da nédvandiga skal foreligger. Samtidigt faststéllde
arbetsdomstolen att tillampningsdirektiven, anmarkningarna samt hjélptabellerna rérande de
omtvistade avtalspunkterna ar en del av Gransbevakningsvasendets preciserande tjanste-
kollektivavtal. Granssé&kerhetsunionen anser att &ven de dvriga preciserande kollektivavtalets
tillampningsdirektiv, anméarkningar och tabeller & en del av avtalet.

Tvisten har pagatt sedan 2011 da de forsta férhandlingarna startade. Avgérande &r ett resul-
tat av Grénssakerhetsunionens langsiktiga och entragna intressebevakning.

Det tar sin tid och utveckling sker inte ifall man inte forbinder sig till sina mal. Slutet gott,
allting gott.

Nu i var kommer en stor grupp nya grénsbevakarpraktikanter till arbetsplatserna for arbets-
praktik. Dessa forvantar sig att fa av oss proffs maojligast mycket vagledning i gransbevaka-
ryrket. Hoppas att alla praktikanter beméts med talamod, attityd samt man visar dem gott
exempel for att dessa blivande kolleger far méjligast goda forutsattningar till att utexamineras
till yrket.

Till slut vill jag gratulera er all som beldnades pa Forsvarets flaggdag - ni har gjort er fortjanta
av era medaljer!

Trevlig sommar till er alla och kom ih&g slappna av under semestern!
Med vénlig hélsning,

Erkki Hirvonsalo
Granssakerhetsunionens ordférande

man hade uppnatt resultat 15.5. eftersom man

da hade kunnat g& igenom det nya avtalet. Jag
var en aning forvanad att métesdeltagarna inte
mera ifragasatte det faktum att man inte ingéende
informerades om de pagéende férhandlingarna.
Detta berattar om visad fortroende, konstaterar
Hirvonsalo. Enligt honom inleds den kommande
tva-arsperioden i uppmuntrande tecken.

- Rekryteringen av de nya grénsbevakarna till
medlemmar samt dessas skolning pa arbetsplat-
serna &r utmanande. Det aterstér att se hur val
man lyckas detta, konstaterar Hirvonsalo till slut.



LEMMIKIT VAPAA-AJAN KINTEISTOILLA

RAJATURVALLISUUSUNIONIN LOMAPAIKKOJEN SISATILAT JA PASILAN ASUNTO OVAT OLLEET TAHAN ASTI KIEL-
LETTYJA LEMMIKEILTA. MOKEILLE ON HANKITTU KOIRILLE ULKOHAKIT JA LAMMITETTAVAT KOPIT. AIKA AJOIN ON
KUITENKIN TULLUT JASENISTOLTA KYSELYJA VOISIKO JONKIN VAPAA-AJAN ASUNNON SAANTOJA MUUTTAA SITEN,
ETTA LEMMIKIT OLISI SALLITTUJA SISATILOISSA. TAHAN ASTI MOKIT ON PIDETTY ALLERGIAVAPAINA.

TEKSTI TERO TURKIA JA ANNELI HANGAS-

LAMMI
KUVA TERO TURKIA
ohjois-Karjalan rajan henkildstéyh- sesta, sekd niiden puhdistamisesta karvoista ja pihalle, eiké aiheuta esim. haukkumisella haittaa
istys jatti 16.-17.5.2018 Oulussa pitdd my6s huolta, ettei lemmikki tee jatoksiaan naapureille.

pidetylle Rajaturvallisuusunioni ry:n lll

edustajakokoukselle aloitteen, jossa

esitettiin toisen Salmilammen madkin
vapauttamista lemmikeille. Asiasta kaytiin vilkas
keskustelu puolesta ja vastaan, jonka jélkeen &&-
nestettiin. Adnestystuloksen mukaan aloite meni
|api paatokselld, ettd Salmilampi Il vapautetaan
lemmikeille 1.12.2018 lukien.

Salmilammen molempien mékkien arvonta
on t&han asti suoritettu yhdessg, eli kumpaan
tahansa mokkiin jatetty varauspyynté on otettu
huomioon molempien mokkien arvonnassa.
Tulevaisuudessa molempien mokkien lomaviikot
arvotaan erikseen. Seuraava arvonta koskee
ajanjaksoa 3.12.2018 - 27.4.2019 ja se suorite-
taan elo- syyskuun vaihteessa. Jo varauspyynnon
arvontaan jattaneisiin ollaan erikseen yhteydessa
mahdollisten muutosten osalta.
Salmilampi Il majoituksen varaaja vastaa

lemmikkien huoneistoon aiheuttamista vahingois-
ta, huolehtii esim. sohvien ja sankyjen suojaami-

HUSDJUR | UNIONENS FRITIDSBOSTADER

DET HAR HITTILLS VARIT FORBJUDET ATT HA HUSDJUR | SEMESTERBOSTADERNA SAMT BOSTADEN | BOLE. FASTAN
DET FINNS UTEBURAR MED UPPVARMING HAR DET TIDVIS KOMMIT FORFRAGNINGAR OM HURUVIDA STADGARNA
KUNDE ANDRAS SA ATT DET AR TILLATET ATT HA HUSDJUR INOMHUS PA VISSA STUGOR. TILL DAGS DATO HAR
SAMTLIGA FRITIDSLOKALER VARIT ALLERGIFRIA.

TEXT TERO TURKIA OCH ANNELI HANGAS-

LAMMI

FOTO TERO TURKIA
orra Karelens personalférening Framledes kommer stugornas semesterveckor Den som hyr Salmilampi Il ansvarar for even-
framlade en motion till kongress- att lottas skilt. N&sta lottdragning géller perioden tuella skador pé fastigheten som gjort av husdijur.
motet 16.- 17.5.2018 i Uledborg 3.12.2018-27.4.2019 och den genomfors i ma- Soffor och sangar bor skyddas, rengéras fran
dér man foreslog att man kunde nadsskiftet augusti-september. Medlemmar som t.ex. hundhar. Hyresgasten ansvarar dven for att
tain husdjur i den andra stugan i redan ansdkt om bokning géllande Salmilampi avforing inte blir kvar pa gérden och att husdjuret

Salmilampi. Motionen godkéndes efter en liviig kommer att kontaktas separat med tanke pa inte stér grannar.

debatt och réstning. eventuella andringar.
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RAJAVARTIOLAITOKSESSA
SAAVUTETTIIN NEUVOTTELUTULOS
VIRASTOKOHTAISISSA NEUVOT TELUISSA

27.3.2018 ALOITETUT JA KAHDEKSAN ERILLISTA NEUVOTTELUA KASITTAVAT NEUVOTTELUT PAATETTIIN 24.5.2018
YHTEISEEN NEUVOTTELUTULOKSEEN. VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUTULOKSEN MUKAISESTI
NYT KAYTIIN SOPIMUSKAUDEN 2018 - 2020 ENSIMMAINEN VIRASTOKOHTAINEN NEUVOTTELU, JOSSA KAYTETTAVISSA
OLI RAJAVARTIOLAITOKSEN SOPIMUSKOHTIEN KEHITTAMISEEN 0,6 % SUURUINEN OSUUS (51471,07€).
SOPIMUSKAUDEN TOINEN VIRASTOERANEUVOTTELU KAYDAAN 2019 VUODEN ALUSSA, JOSSA ON KAYTOSSA 0,75 %

SUURUINEN OSUUS.

TEKSTI PLM JOUNI KURTTILA

ahtdkohta neuvotteluille oli haastava.
Edellisen kerran Rajavartiolaitoksessa
oli virastoerd kaytettavissa sopimuk-
sien kehittdmiseen 2013. Varallisuutta
Rajavartiolaitoksen palkkausjarjestel-

man tai sopimusrakenteen kehittdmiseen ei ole

ollut kéytdssa, joten kehittdminen on jouduttu

viimeisen viiden vuoden aikana tekemaén

nollakustannusvaikutuksella. Paine kehittdmiselle

oli suuri niin tydnantajapuolella, kuin virkamiehia

edustavien henkildstojarjestdjen keskuudessa.

Tyénantaja-

puolen yleisneu-

vottelutavoittee-

na oli toiminnan

joustavoittami-

nen. Virastoerén

kohdentamisen

osalta tavoittee-

na oli huomioida

osin toimintaym-

péristdn ja osin

organisaation

muuttumisesta

aiheutunei-

den tehtévien

siséltdjen ja

painotusten

muuttumisen,

palkkakilpailuky-

vyn parantami-

sen ja takuupalk-

kajérjestelmén

kehittdmisen

siten, etta siita

ei muodostuisi

palkkauksen oikeudenmukaisuuden kannalta

ristiriidassa olevia ja kannustamattomia takuu-

palkkoja. Rajaturvallisuusunionin tavoitteet koko

sopimuskaudelle voidaan jakaa neljgén paaaluee-

seen. Tybaikasopimusongelmien ratkaiseminen,
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palkkauksellisen jalkeenjaéneisyyden poisto,
perustehtavien palkkauksen parantaminen ja
toimintaympéristdn muutoksissa muuttuneiden
tehtavien palkkauksen saattaminen ajan tasalle.
Téssé virastoeraneuvottelussa saavutimme osan
tavoitteistamme, joten neuvoteltavaa jai vield
seuraavaankin virastoeréén. Huomioitava seikka
neuvotteluissa oli myds se, etté neuvottelut kytiin
sopimuksellisessa tilassa. Talldin tavoitteiden
saavuttaminen vaatii myds tyénantajapuolen

ja muiden henkildstojérjestojen halukkuuden
kehittaa esitettyd kohtaa. Neuvottelutulos on

siis kompromissi, jossa joudutaan pohtimaan

MARKUS LAINE. Joutsenet Nuijamaan rajatarkastusasemalla 10.5.2018.

alkuperdisia

tavoitteita suhteessa saavutettuun tulokseen ja
ndiden vertaamista tilanteeseen, jossa neuvotte-
luissa ei olisi saavutettu tulosta. Talldin virastoerd
olisi mennyt perdlautaan yleiskorotuksenomai-

sesti jokaiseen tehtavén vaativuusluokkaan.

Talla kierroksella saavutettu neuvottelutulos oli
parempi ratkaisu jasenistollemme, kuin perdlau-
taratkaisu. Neuvottelutuloksen voimaantulo vaatii
Valtiovarainministerion ja paéasopijajarjestojen
hyvéksynnén. Palkkoihin ja palkkioihin vaikuttavat
muutokset ovat astuneet voimaan 1.6.2018. So-
pimusmuutoksista aiheutuneet palkankorotukset
maksetaan takautuvasti.

MUUTOKSET
RAJAVARTIOLAITOKSEN
TYOAIKASOPIMUKSEEN

- Partiointia voi-
daan suorittaa
myds Valmius-
joukkueesta.

- Yhden tai
useamman
kokonaisen
vuorokauden
kestavan
partioinnin
tydaika voidaan
lyhent&a 12
tuntiin kuuden
perakkaisen
jakson osalta
lokakuun ja
maaliskuun
vélisend aikana.
Tybvuorojen
vélinen aika kor-
vataan kuitenkin
taysimaaraisesti
sidotun varalla-
oloa koskevan
sopimuksen
mukaan. Talléin sidotun varallaolonmé&éré nousee
kahdeksasta tunnista kahteentoista tuntiin mak-
simissaan.

- Sotilaallinen harjoitus kasitettd on laajennettu k&-



sittdmaan myds harjoitukset, jotka eivét tapahdu
maasto-olosuhteissa.

- Virallisen syyttéjan puolesta kutsuttuna todista-
jaksi my6s vapaa-aikana tuomioistuimessa tai po
liisikuulusteluissa(esitutkinnassa) kuulemiseen,
jossa valtio on asianomistaja seka tilanteissa jois-
sa virkamies on joutunut ty&tehtévid hoitaessaan
asianomistajan asemaan, ovat tydaikaa.

- Tapaukset, joissa jérjestettava vapautus tydsta,
mutta vapautusta ei lueta tydajaksi:
Aitiysneuvolakaynnit, jos se on suoritettava
tybaikana (annettua vapaa-aikaa ei voida teettaa
takaisin).

- Virastoty®n liukuma-ajan pidennys 06.30 — 09.30
ja14.00-18.00

- Niin kutsutussa 2x3viikkoisjakon suunnittelussa
voidaan tydaika nostaa 125 tunnista 134 tuntiin
15 minuuttiin vain virkamiehen suostumuksella
(tuntimaaran noston laajennus). Edella mainitusta
poikkeuksena varusmiesyksikét, vartiolaivat tai
kansainvéliset rajaturvallisuusoperaatiot, joissa
tydaika voidaan suunnitella enintddn 134 tuntiin 15
minuuttiin edelleen sopimuksen mukaisesti ilman
virkamiehen suostumusta.

- Syrjdiselld asemalla voidaan tydpaivan pituus
laskea 10 tuntiin, kun kyseessé on henkildstélle
suunnattu koulutuspéiva, Rajavartiolaitoksen tai
vartioston johdon tarkastuspaiva. Edelld kuvattu
tydajan lyhentdminen 10 tuntiin koskee myds
niité paivig, jolloin virkamies léhtee virkamatkalle
syrjdiselta vartioasemalta tai palaa virkamatkalta
syrjiselle vartioasemalle. Taméa kohta on voimas-
sa maaraajan 1.6.2018 — 31.3.2020 vélisen ajan.

- Tybvuoron jaksottamista voidaan soveltaa kaikil-
la lentokentilla rajatarkastustehtévissa (laajennus
Helsinki-Vantaan ja Lappeenrannan lentokentiltd).
Mikéli tydaika jaksotetaan, virkamies on koko
vuorokauden ajan lepoaikoineen varalla sidottua
varallaolo koskevien maaraysten mukaisesti. Mi-
nimity6aika on joko 10 tuntia tai 12 tuntia riippuen
jaksotusten maarasta.

- Virastotydaikaan kaksi joustavuutta lisdévaa
tydaikajérjestelya, jotka ovat vapaaehtoisia.
Pidennetty tydaika, jossa voidaan sopia enintdan
120 tuntia jaksossa suunniteltavasta pidennetysta
tybajasta, jossa pidennys korvataan korottamalla
kuukausipalkkaa. Ylityét huomioidaan kuitenkin
vasta pidennetyn tydajan jalkeen. Yksildllinen tyo-
aika, jossa ty6ta voidaan tehdé muuallakin Raja-
vartiolaitoksen tiloissa, kuin virkapaikalla. Tydaika
voidaan tehdé joustavasti, mutta yksildllisessa
tybajassa ei synny haittatydsta korvattavaa aikaa.
- Viikoittainen vapaa voidaan keskimaaraistaa
my0s vartioasemalla ja komennuksella (laajennus).
- Lomarahavapaapaivan lukeminen keskeytyspai-
véksi (uusi asia sopimuksessa)

- Esimiehen maarays. Liukuvaa tydaikaa kaytta-
vélle virkamiehelle muodostuu oikeus haittaty®-
korvauksiin silloin, kun tyd on tehty esimiehen
méaéarayksesta.

- Tybvuoroluetteloa voidaan muuttaa my6s

virkamiehen toivomuksesta, mikali muutoksesta
sovitaan tyénantajan kanssa.

- Hatatyopykéld. Uusi pykéld Rajavartiolaitoksen
tybaikasopimukseen. Hataty6ta voidaan teettdd
ennalta arvaamattomassa tapahtumassa joka on
aiheuttanut keskeytyksen saanndllisessa toimin-
nassa tai vakavasti uhkaa johtaa siihen tai hengen,
terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen. Talldin
hatéatydssé voidaan poiketa enintdén kahden
viikon ajan lepoajoista sovituista sopimuskohdista.
- Johtavan virkamiehen kirjausta on tarkennettu

MUUTOKSET
RAJAVARTIOLAITOKSEN MUUTTO-
JA SIIRTOKUSTANNUSTEN
KORVAUKSEEN TEHTYYN
SOPIMUKSEEN

- Perheellisten virkamiesten erityiskorvaus. Kor-
vattavien matkojen maaraa nostettiin 56 matkasta
78 matkaan. Lisksi aika, jolloin matkat voi tehdd,
piteni 24 kuukaudesta 36 kuukauteen.

- Valmistelutoimenpiteissa korvataan jatkossa yh-
den perheenjasenen yksin tekemasté tutustumis-
matkasta johtuvat matkakustannukset tilanteessa,
jossa virkamies on itse estynyt osallistumaan
tutustumismatkaan.

- Mééréaikaisissa enintdén 3kk kestévissa siirrois-
sa tulee noudattaa myods 3kk ennakkoilmoitusai-
kaa, mikali maéraaikaisessa siirrossa virkapaikka
muuttuu.

MUUTOKSET
RAJAVARTIOLAITOKSEN
TYOSUOJELUN
YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEEN

- Valtakunnallisen tydsuojeluvaltuutetun palk-
kioita korotetaan vastaamaan yli 1000 j&senta
edustavan valtakunnallisen paaluottamusmiehen
palkkiota.

MUUTOKSET
RAJAVARTIOLAITOKSEN
LUOTTAMUSMIESSOPIMUKSEEN

- Jukon luottamusmiesten maaraa vahennetéan,
mutta samalla Jukolla tulee oikeus valita paatoimi-
nen paaluottamusmies.

MUUTOKSET
RAJAVARTIOLAITOKSEN
PALKKAUSJARJESTELMAAN
TEHTYYN SOPIMUKSEEN

- Kokemusosassa isyysvapaa aika ei jatkossa
katkaise kokemusosaksi luettavaa aikaa. Soti-
laskoulutetuilla otetaan huomioon myés poliisin
tehtavéssa palveltu aika.

- Madraaikaisten tehtévien vaikutus palkkatakuu-
seen. Mikéli virkamies itse hakeutuu maaréaikai-

seen tehtlvadn, joka kestaa enintédén kaksi vuotta,
tai Raja- ja Merivartiokoulun mééaraaikaiseen teh-
tavaan, joka kestéé enintddn kolme vuotta ei hén
ole talléin oikeutettu takuupalkkaan. Jos virkamies
maaratadén edelld mainittuihin maaraaikaisiin
tehtaviin, han on oikeutettu takuupalkkaan, mikali
tehtdvamaarays kestéa yli vuoden. Muutos on

se, ettd médraaikaisissa tehtavissa (2v tai RMVK
tehtéva 3v) ei muodostu enéé palkkatakuuta, jos
virkamies itse hakee/hakeutuu tehtévaan.

PALKANKOROTUKSET

- Tehtavékohtaiseen palkanosaan (vaativuusluok-
kiin) on tehty korotuksia, joilla tasoitettiin vuosien
aikana tullutta taulukon kuoppaisuutta. Korotukset
eivat ole suuria ja palkkataulukon progressio tuli
séilyttad. Vaativuusluokkiin 13 ja 15,5 ei kohdistu-
nut korotusta.

- Tuntiperusteinen rajatarkastuspalkkio laajennet-
tiin koskettamaan kaikkia passintarkastuspaik-
kojen rajatarkastustehtévia, joilta ei ennestaan
maksettu joko tuntiperusteista tai kuukausipe-
rusteista passintarkastuspalkkiota. Laajennus
koskettaa mm. Kolmikannan ja Lieksan Inarin
tilapéisia rajanylityspaikkoja, kaikkia lentoasemia
(esim. Rovaniemi, Kittild, Joensuu ja Oulu) ja
merivartioasemilla suoritettavia rajatarkastuksia

ja satamia. Samalla passintarkastuspalkkioita
nostettiin seuraavasti: tuntiperusteinen passintar-
kastuspalkkio 0,60€->0,70€, kuukausiperusteinen
passintarkastuspalkkio 95€->110€ ja 110€->125€.
- Koiraohjaajan tehtévékohtainen palkkio nousi
166 euroon. Ylikonemestarinkirjalisé nousu 75
euroon ja ensimmaisen konemestarinlisé on 50
euroa.

- Vaativuusarviointik&sikirjaa kehitettiin siten, etta
vaikutukset nékyvat tehtévissa vaativuusluokkien
korotuksina. Suurimpana ryhman oli vaativaan
tutkintaan erikoistuneet tutkinnanjohtajat, tutkin-
taryhman johtajat, rikostutkijat, rikostiedustelijat,
rikostorjuntayksikoén varapaallikdn tehtava ja tut-
kintasihteerit. Rajatarkastusasemien varapaallikdn
tehtavaa kehitettiin myds. Vartiolentolaivueessa
nuorempi huoltomekaanikko arvioidaan vanhem-
man huoltomekaanikon tehtévéksi kahdeksan
vuoden kuluttua virkaan nimittdmisesta tai kun
hénella on oikeus lentokoneen tai monimootto-
risen helikopterin huoltotodisteen antamiseen.
Siviilitehtavista kehitettiin eméannan, suurtalous-
kokin, yksikk&sihteerin ja taloussihteerin alimpia
vaativuusluokkia.

- Erityisliséssa laitossiivoojat, suurtalouskokit ja
tybturvallisuuspééllikkd nostettiin tason 2 mukai-
seen erityislisén piiriin. Ravitsemustydnjohtaja saa
taso 1 mukaista erityislisaa.
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ETT FC')RH{-\N DLINGSRESULTAT
HAR UPPNATTS|

GRANSBEVAK
AMBETSFORH-

\III\IGS\/ASEI\IODETS FGNA
ANDLINGAR AR 2018

FORHANDLINGARNA INLEDS 27.3.2018 OCH SAMTLIGA ATTA OLIKA FORHANDLINGAR AVSLUTADES 24.5.2018 MED
ETT FORHANDLINGSRESULTAT. ENLIGT STATENS TJANSTE- OCH ARBETSVILLKORSAVTAL HOLLS AMBETSVERKETS
FORSTA AVTALSFORHANDLING OM DEN 0,6% (51471,07€) STORA FORHANDLINGSMANEN FOR UTVECKLING AV
GRANSBEVAKNINGSVASENDETS SPECIFIKA AVTAL. AVTALSPERIODENS ANDRA FORHANDLINGPOTT PA 0,75%
FORHANDLAS UNDER BORJAN AV AR 2019.

TEXT JOUNI KURTTILA

orhandlingarnas utgangslage var ut-
manande. Senaste Gransbevaknings-
vasendet hade en egen &mbetsspe-
cifik férhandlingspott var 2013. Under
de senaste fem aren har inte funnit
sarskild forhandlingsméan utan alla férandringar
har varit s.k.+/-0 kostnadsinverkan. Férandrings-
behovet har vuxit fran bade arbetsgivarsidan och
personalorganisationernas sida
Arbetsgivarsidans férhandlingsmalsattning var
att dka flexibiliteten for verksamheten.
Ambetsspecifika férhandlingspotten skulle
delvis anvéndas till att beakta den férandrade
verksamhetsmiljén och delvis for att korrigera
uppgifter som &ndrats till f6ljd av organisations-
férandringar. Dessutom dnskade man forbéttra
|6nernas konkurrenskraft och samtidigt fa bort
|6neféllor i garantilénerna. Grénssakerhetsunio-
nens malsattningar for hela avtalsperioden kan
delas in i fyra huvudomréaden. Att I6sa problem
inom arbetsavtalet, att fa bort efterlamningar i
avléningen, forbattring av grunduppgifternas av-
16ning och att uppdatera uppgifter som férandrat
till foljd av férandringar i verksamhetsmiljon. | den
h&r omgangen av férhandlingarna lyckades vi
endast en del av véra malsattningar, vilket betyder
att det dven i féljande omgang finns saker att
férhandla om. En annan detalj att notera ar att
férhandlingarna hélls i ett avtalsenligt 1age. For
att uppné Gverenskommelser maste man dven
f& arbetsgivarsidans och de andra personalor-
ganisationernas samtycke for att utveckla den
foreslagna punkten. Férhandlingsresultatet blir en
kompromiss mellan ursprungliga méls&ttningar
och de uppnédda 6verenskommelserna i for-
hallande till ett Iage dér man inte férhandlat Gver
huvudtaget. | det I&get skulle férhandlingspotten
delas ut i form av en procentuell alméan 6neférho-
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jning i I6nernas kravklasser. Férhandlingsresultatet
i den har omgangen &r en battre l6sning for vara
medlemmar jamfért med allmén férhéjning. Foér att
férhandlingsresultatet ska trada ikraft kraver det
Finansministeriets och huvudférhandlingsorga-
nisationernas godkannande. Loneférhdjningarna
trader ikraft fro.m. 1.6.2018 och kommer att
utbetalas retroaktivt.

FORANDRINGAR SOM TILLKOMMIT
| GRANSBEVAKNINGSVASENDETS
KOLLEKTIVAVTAL

- Beredskapspluton kan ocksa utféra patrullering
i forts&ttningen.

- En eller flera dagars patrullers arbetstid kan for-
kortas till 12 timmar under 6 pa varandra foljande
perioder under oktober till mars. Tiden mellan ar-
betspassen ersétts med bunden beredskap enligt
avtalen. Det betyder att den bundna beredskapen
stiger fran atta till tolv timmar maximalt.

- Militarévningarnas utokas sa att de dven inklu-
derar 6vningar som inte sker i terréngen.

- Tid som anvants till att vittna i rattegangar, &ven
pa fritiden och i férundersokningar, dar statens
eller tianstemannen i tjansteutévande ar mélsa-
gande réknas som arbetstid.

- Fall som inte réknas till arbetstid men som beréat-
tigar till befrielse fran arbete: Moderskapsradgiv-
ning, om den intraffar under arbetstid (befrielsen
kan inte jobbas in)

- Ambetsarbetstidens flextid utékas till 06.30 —
09.30 och 14.00 - 18.00

- 1 den s.k. 2x3 veckorsperioder kan den plane-
rade arbetstiden 6kas fran 125 timmar till 134
timmar 15 minuter endast med tjinstemannens
godkannande (timantalets utdkning). Undantags-
fall &r bevéringsenheter, bevakningsfartygen och
internationella granssakerhetsuppdrag, dér man
kan planera 134 timmar 15 minuter utan tjénste-

mannens godk&nnande.

- P& en station i glesbygden kan arbetsdagens
langd forkortas till 10 timmar, d& man har en
planerad skolningsdag, Gransbevakningsvasen-
dets eller sektionens lednings granskningsdagar.
Aven s&dana dagar d& tjanstemannen bérjar eller
avslutar en tjansteresa pa station kan forkortas till
10 timmar. Den hér punkten &r tidsbegransad till
1.6.2018 - 31.3.2020.

- Arbetspasset kan indelas i kortare skift pa samt-
liga flygfalt dar man utfér granskontroller (uto-
kande fran Helsingfors-Vanda och Villmanstrands
flygfalt). Om arbetstiden delas upp i kortare skift
sa ar tjanstemannen i bunden beredskap under
hela dygnet enligt nuvarande beredskapsbestam-
melser. Arbetstiden ar minst 10 eller 12 timmar
beroende pa indelningen av arbetsskiften.

- Ambetsarbetstiden har utdkats med 2 nya
arbetstidsbestémmelser som ar frivilliga. Férlangd
arbetstid, dér man kan avtala om férlangd
arbetstid till 120 timmar. Férldngningen ersétts
med férhdjd ménadslén. Overtid iakttas forst efter
den férldngda arbetstiden. Den andra &r indivi-
duell arbetstid, som kan utforas dven pa andra
Gransbevakningsvasendets verksamhetsstéallen,
an det egna tjanstgdringsstallet. Arbetstiden gors
flexibelt men i den individuella arbetstiden ersétts
inte tillagg for obekvama arbetstider.

- Veckoledigheten kan utjamnas &ven pa bevak-
ningsstationer och kommenderingar (utékning
frén tidigare)

- Semesterpenningens lediga dagar tolkas som
avbrottsdagar (nytt i avtalet)

- Pa formannens begaran. Tjansteman som har
flextid far ratt till 16netillagg da arbete gors pa
férmannens beordran.

- Arbetstidslistan kan &ven &ndras pa tjansteman-
nens egen begdran om férandringen dven passar
arbetsgivaren.

- Nodarbetesparagrafen. Ny paragraf i Gransbe-



vakningsvasendets arbetsavtal. Nédarbete kan
beodras i oférutsedda situationer som férorsakar
avbrott i den normala verksamheten eller allvarligt
hotar att man hamnar i denna situation eller &ven-
tyrar ménniskoliv, hélsa eller egendom. | sddana
fall kan man undantagsvis frangé bestammelser-
na om vilotid under tva veckor tid

- Definition av ledande tjanstemé&n har specifice-
rats

FORANDRINGARI
FORFLYTTNINGSERSATTNINGARNA
INOM GRANSBEVAKNINGSVASENDET

- Sérskild erséttning for tidnsteman med familj pa
annan ort. Resor som
ersatts utdkas fran 56
till 78 resor. Dessutom
ar tiden for dessa for-
langd fran 24 ménader
till 36 manader.

- | fortsattningen
kommer man att
ersatta &ven en resa
som en familiemedlem
pé egen hand gor i
férberedningssyfte om
tjanstemannen sjalv

ar férhindrad att delta

i resan.

- | tidsbundna
forflyttningar som

ar hogst 3 manader
l&nga kommer man
ocks3 att tillampa 3
manaders forhand-
sanmalan, i de fall att
tjanstgoringsplatsen
férandras.

FORANDRINGAR
| GRANSBEVAKNINGSVASENDETS
ARBETSSKYDDS SAMARBETSAVTAL.

- Riksomfattandes arbetsskyddsrepresentants
arvode hojs sé att det motsvarar den riksom-
fattandes huvudfértroendeman erséttning, vilken
representerar dver 1000 medlemmar.

FORANDRINGARI
GRANSBEVAKNINGSVASENDETS
FORTROENDEMANNAAVTAL

- Jukos antal fértroendeméan minskar men samti-
digt far Juko ratt att vélja en huvudfértroendeman.

FORANDRINGARI
GRANSBEVAKNINGSVASENDETS
LONESYSTEM

- Faderskapsledigheten avbryter inte tiden som

anvands som berékningsgrund for erfarenhetstil-
lagget. For militérutbildade raknas aven tjanstgo-
ringstid inom polisen till erfarenhetstillagget.

- Tidsbundna uppgifters inverkan pa IGnegarantin.
| de fall som tjénstemannen pa egen ansokan ut-
namns till en tidsbunden tjénst (hogst 2 ar) eller till
en p& Grans- och Sjobevakningsskolans tidsbun-
den tjanst(hogst 3 ar 1&ng) sa ar tjanstemannen
inte beréattigad till garantilén. Om tjanstemannen
utnamns till négon av tidigare tjanster utan egen
ansokan sé ar han beréttigad till garantilon ifall att
tjansteutn@mningen &r langre &n ett &r. Férandrin-
gen &r att i tidsbundna tjanster (2&r eller 3 &r pa
RMVK) s& & man inte langre beréttigad till garanti-
|6n om man sjélv ansoker.

LONEFORHOJNINGAR

- Den uppgiftsbaserade I6nedelen (kravnivan) har
hojts sa att man jamnat ut gropar som uppkommit
under &ren i tabellen. Korrigeringarna &r inte stora
och Iénetabellen progressivitet behalls. Lonenivan
13 och 15,5 holls oférandrade.

- Den timbaserade granskontrollsersattningen
utdkades s& att den géller alla passkontrollanter

i grénskontrolluppgifter, vilket betyder dem som
inte tidigare fatt varken tim- eller manadsbase-

rat granskontrolltilldgg. Utékningen géller bl.a.
Kolmikangas och Lieksas Inari tillfélliga gransover-
gangsstallen, alla flygfalt (t.ex Rovaniemi, Kittila,
Joensuu och Uledborg) och sjobevakningssta-
tioner som utfor granskontroller och hamnar-

na. Samtidigt hdjs passgranskningstillagget:
timbaserade passgranskningstillagget fran 0,60€
till 0,70€, manadsbaserade fran 95€ till 110€ och
frén 110€ till 125€.

- Hundférarna uppgiftsbaserade steg till 166€.
Overmaskinmastarbehérigas tillagg steg till 75€
och forsta maskinmastartillagget &r 50€.
- Kravklasshandboken korrigerades sa att kravk-
lasserna hdjs. Den stérsta gruppen &r krdvande
utredningarnas specialiserade férunderséknings-
ledarna, utredningsgruppernas ledare, brottsutre-
darna, brottsunderrattelsen, brottsunderrattelsens
vicechef och férundersékningssekreterarens.
Gréanskontrollsstationernas vicechef uppgift korri-
gerades ocksa. | flygbevakningssektion bedéms
en yngre servicemekaniker som &ldre 8 &r efter
utnamning till tjansten eller da han forutsattningar
att fa servicebeharighet till flygplan eller flermoto-
riga helikoptrar. Bland civiluppgifterna utvecklades
husmors, storhus-
hallskockarnas, en-
hetssekreterarnas och
ekonomisekreterarnas
lagre kravklasser.
- Sarskilda tillagg
for ambetsstadarna,
storhushallskockarna
och arbetsskyddsche-
fen lyftes till niva 2.
Kostarbetsledaren far
ett sarskillt tillagg enligt
niva 1
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Millog Oy on kunnossapitoon seké elinjakson hallinta- ja materiaalipalveluihin

erikoistunut yritys. Puolustusvoimien strategisena kumppanina vastaamme

Maavoimien ja Merivoimien materiaalin kunnossapidosta sekd erikseen sovituista

[Imavoimien materiaaleista. Lisaksi tuotamme elinjakson hallinnan palveluita ja

osallistumme asiantuntijana materiaalihankkeisiin. Toimintamme perustuu

pitk&aikaisiin kumppanuussopimuksiin. www.millog.fi

Suomalainen perheyhtio,
kansainvalinen monialakonserni

luotettava yhteistydkumppani neljalla eri toimialalla

Pakkausteollisuus - Wipak & Winpak
Paivittdistavaratukku Wihuri Oy Aarnio
Tekninen Kauppa
Aviation - Jetflite Oy

W’ WIHURI

www.wihuri.fi
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RTU:N LUOTTAMUSMIEHET
EDUNVALVONNAN YTIMESSA

VUODEN 2018 ENSIMMAINEN VALTAKUNNALLINEN LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUSTILAISUUS JARJESTETTIIN
29.-31.5.2018. ENSIMMAINEN PAIVA KOULUTTAUDUTTIIN HELSINGIN PASILASSA JA KAKSI SEURAAVAA M/S VIKING
GABRIELLALLA. TILAISUUTEEN OSALLISTUI 20 LUOTTAMUSMIESTA ERI HALLINTOYKSIKOISTA. KOULUTUKSEN
PAATEEMA OLI VALTION UUSI VIRKAEHTOSOPIMUS JA RVL:SSA SAAVUTETTU NEUVOTTELUTULOS 0,60%

VIRASTOERASTA.

TEKSTI JANNE VARONEN
KUVAT MARKKU VAANANEN

Koulutuspaivat avattiin lakimies Joonia Strengin
luennolla aiheesta hallinto-oikeusmenettely.
Strengin osuudessa kasiteltiin hallinto-oikeuden
toimivaltaan kuuluvia asioita ja niihin liittyvia
menettelyja sekd vaatimuksia. Vaatimuksia
virkasuhteeseen liittyvissa hallintoasioissa on
molemmilla osapuolilla. Strengin osuudessa tuli
esille luottamusmiehen térkeé rooli virkasuhdetta
koskevissa hallintoasioissa. Jdsenten kannattaa
olla yhteydessa luottamusmieheen hanta koske-
vasta hallintoasiasta. Esimerkiksi virkasuhdetta
koskevassa kuulemismenettelyssé luottamusmie-
hen lasnéolo on tarke&a jasenen kannalta.

Ensimméinen péiva sai jakoa JHL:n neuvotte-
lupaallikkd Kristian Karraschin esitykselld valtion
yleisen virkaehtosopimuksen neuvottelujen
kulusta ja tuloksista. Marraskuussa alkaneissa
neuvotteluissa maalissa tulos 3,45% oli huomat-
tavasti 1ahté& parempi, vaikkakin tavoiteasettelua
ei saavutettu kaikilta osin. Karraschin osuudessa
todettiin RTU:n virastokohtaisten neuvottelujen
ongelmallisuus tydrauhavelvoitteen alla, asian
suhteen tulee jatkossa miettia vaihtoehtoisia
menettelytapoja.

Ensimmaisen paivan paatti tydnantajan osuus,
jonka piti RVL:n raja- ja meriosaston paallikkd
kenraalimajuri Pasi Kostamovaara. Kostamovaa-

ra kertoi lagjasti missa toimintaympéristdssa ja
tilanteessa talla hetkelld eletdan ja mitka ovat ne
haasteet mihin RVL:n tulee pystyé vastaamaan.
Henkiléston resurssipulaa tullaan kehittdmaan

lisdrahoituksen turvin kdynnissa olevilla rajavartijan

peruskursseilla, mutta RVL:lle asetetut s&&sto-
velvoitteet eivat ole kadonneet mihinkaan, vaan
sopeuttamista tehdéén suunnitelmallisesti koko
ajan.

Kustannussyista johtuen koulutusta jatkettiin
seuraavana paivana m/s Viking Gabriellalla.
Luottamusmieskatsaukset eri hallintoyksikdista
heréattivat taas paljon keskustelua ja luottamus-
miesten hoitamien tehtavien maara jésenten
tukena oli edelleen ollut suuri ja kirjava. Esiteltyjen
eri Im-tehtévien valossa voi vain kuvitella millaista
jasenten edunvalvonta olisi ilman luottamusmies-
jarjestelméé. Koulutuspéivien aikana kdvimmekin
keskustelua miten toimintaa saataisiin ndkyvam-
maksi yksittdisten jasenten suuntaan. Toisen
paivan paatteeksi paéstiin aloittamaan tilaisuuden
ehka odotetuin osuus, kun paéluottamusmies
Jouni Kurttila aloitti kdymé&én 1&pi RVL:ssa saa-
vutetun neuvottelutuloksen 0,60% virastoerasta.
57 diaa késittéva esitys jatkui pitkalle seuraavalle
péivalle. Saavutetussa tuloksessa todettiin olevan
kehitysaskelia kohtiin, joita oli tullut esille mm.
luottamusmiesten koulutustilaisuuksissa. Kehitet-
tavaa riittéa vield paljon seuraavalle 0,75% erélle
vuonna 2019. Luottamusmiehet saivat kattavan

Kristian Karrasch, JHL.

tistopaketin neuvottelutuloksen siséllésta, joten
jasenet esittékaa kysymyksia neuvottelutuloksen
siséllésta omalle luottamusmiehelle.

Tilaisuus paétettiin sopimalla syksyn luot-
tamusmieskoulutusten ajankohdat. Syksylla
koulutustoimintaa jatketaan paéluottamusmiehille,
palkkatiiminjésenille ja yksi yhteinen tilaisuus
puheenjohtajille luottamusmiehille. Lisaksi
paikallisyhdistykset jarjestavat omia paikallisia
koulutustilaisuuksia ja puheenjohtajat ovat orga-
nisoimassa ensimmaista RTU:n jérjestétoiminnan
peruskurssia.
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KOMMENTTII

"ETTEKO TE TIEDA KUKAMINA OLEN?”

uroparlamentaarikko Heidi Hautala osallistui viime

joulukuun alussa Helsingissa seminaariin EU:n muuttolii-

kepolitikasta ja otti esille edellisessa kuussa kokemansa

huolestuttavan tilanteen Helsinki-Vantaan lentokentén

rajatarkastuksessa. Hautalan mukaan rajalta oltiin kaan-
nyttdmassa henkilda joka haki turvapaikkaa. Kova véite!

Seminaarissa mukana olleella Rajavartiolaitoksen edustajalla on
varmasti ollut vahintdankin epdmukavat oltavat, kuunnellessaan
Hautalan kertomusta. Niinp& han lupasi Rajavartiolaitoksen selvityksen
tapauksesta. Tuo selvitys osoitti kiistatta, ettei Hautalan mainitsemaa
turvapaikanhakijan kdannytysta missaén nimessa oltu tekeméassa.

Hautala kirjoitti tapahtumasta blogiinsa ja otsikoi sen seuraavasti:
”"Rajavaltiolaitoksen selvitys on oivallinen esimerkki suomalaisesta
oikeusvaltiosta”. Henkilokohtaisesti olen sitd mieltd, ettd Hautalan
asiassa esille tulo on oiva esimerkki siita, etté poliitikot eivat luota oman
maan viranomaisiin ja samalla Suomeen lansimaisena oikeusvaltiona.

Hautala jatkaa: "Tuttavani kertoivat erdén tSetSeenimiehen olevan
juuri sillé hetkelld vaarassa tulla kd&nnytetyksi rajalta takaisin hakies-
saan turvapaikkaa.” Jo lahtkohtaisesti véite, ettd Rajavartiolaitoksessa
ollaan k&é&nnyttdmassa henkildd, joka hakee turvapaikkaa, on taysin
mahdoton ja kasittdmaton. Ja vield késittdmattéméampi se on arvos-
tetun europarlamentaarikon esittdména. Siis ilman mitaan virallisia
selvittelyja Hautalan syyttava sormi osoittaa varahtdamaétté Rajavartiolai-
toksen virkamiesten kdannyttavéan rajalta maahan pyrkivan turvapaikan
hakijan. Huh huh! Kaikkea sité uransa aikana kuuleekin...

Hautala kirjoittaa blogissaan: "Heidén pyynndstaan soitin lento-
kentén rajavartioviranomaisille esittden huoleni siité, etta turvapaikkaa
hakeva mies ei vaikuttanut saavan asianmukaista kohtelua.” Tahan
kohtaan sopii tuo otsikko. Ja nayttaa myds silté, etté paitsi Rajavartio-
laitokseen ei luoteta, sitd ei mydskaan arvosteta.

Hautala jatkaa: "Rajavartija oli tiedustellut mieheltd, oliko hanella
tarpeeksi oleskelun vaatimia varoja seké paluulippua.” Nainhan se

normaali rajatarkastus etenee. Sittenhan tilanne muuttuu, mikali henkild
hakee turvapaikkaa. Naytta3 silta, ettd europarlamentaarikko Hautala ei
tiedd mitaén rajatarkastusprosessista, eikd mydskaan mika Rajavartio-
laitoksen rooli turvapaikkaprosessissa on.

Hautala: "Vaikuttaa silta, ettd minulle valittynyt pelko rajalta k&annyt-
tdmisen uhasta on tassa tapauksessa perustunut vadrinkasitykseen,
mahdollisesti paluulipun kysymisesta aiheutuneeseen huoleen.” Niin.
Olisiko ollut vahintaankin fiksua selvittaa asia ennen kuin alkaa julkises-
ti haukkumaan?

Hautala lopettaa kirjoituksensa: ”Rajavartiolaitos on nyt selvittanyt
tilanteen perinpohjaisesti. Se on oivallinen esimerkki suomalaisesta
oikeusvaltiosta. Olen pahoillani, etta olen ollut synnyttdmassa kasitysta
mahdollisista virkavirheist, ja ilahtunut siité, ettd menettelyssa ei niitd
ole tapahtunut.” Vahinko on jo tapahtunut. Lokaa heitettiin niskaan
ilman syyta, kun ei vaivauduttu selvittdmaan ensin mité oli tapahtunut.

Ote RVL:n vastauksesta europarlamentaarikko Heidi Hautalalle:

"Rajavartiolaitoksen esikunta katsoo asiassa virkavastuulla
annettujen virkamiesten selvitysten, merivartioston lausunnon sek&
tehtyjen rekisterikirjausten perusteella, etté virkamiehet ovat toimineet
t8et8eenimiehen rajatarkastuksessa seka turvapaikkahakemuksen vas-
taanottamisessa voimassaolevia sddoksia ja ohjeita seka vakiintunei-
ta viranomaiskaytanteita noudattaen. Mitaan viitteita lainvastaisesta tai
epéaasianmukaisesta menettelysta ei ole iimennyt. Rajavartiolaitoksen
toiminta ja julkisen vallan kéyttd perustuu lakiin.

Rajavartiolaitoksen esikunta pitaa erittdin valitettavana, etta Raja-
vartiolaitoksen ja sen virkamiesten toiminnasta on julkisesti esitetty
virheellisté tietoa ja vaitteitd muun muassa erittain vakavista virkavir-
heistd, jotka ovat asian selvittelyssé osoittautuneet taysin paikkansapi-
taméattémiksi.”

Monen arvostamalta europarlamentaarikolta olisi kylla lupa odottaa
fiksumpaa kéytosta. ..

Olli Ranua

VUOSIKOKOUS KAINUUSSA

KAINUUN RAJAN HENKILOSTOYHDISTYS KOKOONTUI VUOSIKOKOUKSEEN 10.3.2018 KAJAANIN KEILAHALLILLA.
YHDISTYKSEN JASENIA KOKOUKSESSA PAIKALLA OLI 17 HENKILOA. LISAKSI RAJATURVALLISUUSUNIONIN
HALLITUKSESTA KOKOUKSEEN OSALLISTUI MIKA AHOLA.

TEKSTI JAKUVAVILLE LYYTINEN

osikokous valitsi yhdistyksen
puheenjohtajaksi Kalle Toivasen ja
kokouksen sihteeriksi Tapani Kelan.
Yhdistyksen hallitukseen tuli muuta-
mia muutoksia, hallituksen jéseniksi
valittiin: Pertti Manninen, Heikki Piirainen, Antti
Kyllénen, Jani Laatikainen, Ismo Komulainen,
Ville Lyytinen ja Jorma K&hkdnen. Kokouksen
paatteeksi unionin hallituksen edustaja Mika Ahola
kéytti oman puheenvuoron, jossa han kertoi sopi-
musneuvottelutilanteesta ja vastaili péivanpoltta-
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viin kysymyksiin. Pu-

heenjohtajan nuijittua

kokous paéattyneeksi,

yhdistyksen hallitus

piti oman jarjestay-

tymiskokouksen,

jossa Heikki Piirainen

valittiin yhdistyksen

varapuheenjohta-

jaksi ja pitkdaikaisen

sihteerin Tapani

Kelan tilalle valittiin Antti Kyllénen. lllan paatteeksi
tarjolla oli ruokailu seka reipashenkisté kilvoittelua

keilauksen merkeissa.
Kiitos viela kaikille lasn&olleille!



RAJAVARTIOMESTARI HEIKKI KAYHKO ON

VUODEN RAJAMIES 2013

VUODEN RAJAMIEHEKSI VALITTIIN TANA VUONNA RAJAVARTIOMESTARI HEIKKI KAYHKO KAAKKOIS-SUOMEN
RAJAVARTIOSTOSTA. HEIKKI TYOSKENTELEE 1. VALMIUSJOUKKUEEN PAAKOULUTTAJANA IMMOLASSA.

TEKSTI JUSSI KAMPPI
KUVA K-SR:N VALMIUSJOUKKUE

eikin rajamiesura alkoi vuonna

1992 Suitsan rajavartioasemal-

ta. Pyhajarven Suitsansaaressa

sijaitsevan, sittemmin lakkautetun

rajavartioaseman erityispiirteena oli
enimmékseen vesialueella kulkeva valtakunnan-
raja. Olosuhteista johtuen partiossa likuttiin paljon
venekalustolla. Jo seuraavana vuonna Heikki
siirtyi Nuijamaan rajavartioasemalle rajavalvonta-
teht&viin. Vuosina 1995-96 Heikki oli turvaamassa
rauhaa Kroatiassa ja Makedoniassa. Tdméan
jélkeen edessa olivat rajatarkastustehtavat Nui-
jamaan rajanylityspaikalla, alkuun passintarkas-
tajana ja my&hemmin vuoropaallikkéna. Vélissa,
vuosina 2007-08, Heikki palveli myds ISAF-ope-
raatiossa henkildsuojaustehtavissa. Vaimiusjouk-
kuetehtévien muuttuessa paatoimisiksi, Heikki
siirtyi rajanylityspaikan vuoropaallikén tehtavasta
valmiusjoukkueen ryhmanjohtajan tehtévaan
vuonna 2013 ja padkouluttajan tehtavéén vuonna
2016. Valmiusjoukkueessa Heikki on toki ollut jo
vuodesta 2001, alkuun operaattorina ja vuodesta
2006 ryhmanjohtajana. Frontexin yhteisoperaa-
tioihin Heikki on osallistunut valmiusjoukkueen
partioissa kolme kertaa Kreikan ja Turkin rajalla,
seké kerran Unkarin ja Serbian rajalla.

Valintaan vuoden rajamieheksi on vaikuttanut

Heikin padmaaratietoinen toiminta valmius-

joukkueen koulutuksen, seké yhteishengen ja
ty6ilmapiirin kehittmiseksi. Painoarvoa on ollut
myds hyvalla yhteistyokyvyllé joka suuntaan, niin
omassa organisaatiossa, kuin myés oman orga-
nisaation ulkopuolelle. Heikilld on tapana miettia
tarkkaan, kuinka asioita voi tehda aina entista
paremmin ja analysoida huolellisesti tapahtumia,
olipa kyse koulutuksesta tai operatiivisesta toi-
minnasta. Kokemus eri tehtavista ja virkapaikoista
Rajavartiolaitoksessa, seka toiminta kansainvali-
sissé tehtavissé ovat selkedsti luoneet perspektii-
vid. Toisilla kun on vélilla tapana kulkea hieman ns.
laput silmill& ja valittaa pienemmistékin asioista,

niin Heikillé on kyky nahda asiat hyvin realisti-
sesti ja auttaa muitakin ymmartdméén asioita eri
kanteilta. Rautaisen fysiikan omaava paakou-
luttaja ei karsastele laittaa itsedan likoon, vaikka
tiedossa olisi kurjia olosuhteita ja rankkoja fyysisia
koettelemuksia. Vaikka ik& lahestyy jo puolta
vuosisataa ja optikkokaynti Ihenee vadjadmatta,
niin esimerkin voimin on Heikin vield helppo vetaa
treeneja nuoremmille tai osallistua niihin yhtena
ryskdmiehend muiden joukossa. Varsinkin tasta
taytyy néin enemman jo konttori-orientoituneena
kollegana nostaa miehelle hattual

HANNELE
HORMONEN.
Immolan
varastonhoitajia
tyénsd &érella.
Mie ja Sami
Karhu. Ollaan
uudella
kaarihallilla
lastaamassa
materiaalia.
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TUOTEKOIRA (PRODUCT SCENT DOG

TUOTEKOIRALLA TARKOITETAAN ERILAISIIN TUOTTEISIIN KOULUTETTUA KOIRAA. TUOTTEET VOIVAT OLLA
ESIMERKIKSI HUUMEITA, RAJAHTEITA, ASIAKIRJOJA, RAHAA, ASEITA JAASEEN OSIA. RAJAVARTIOLAITOKSELLA EI OLE
TALLA HETKELLA YHTAAN TUOTEKOIRA, VAAN TUOTTEET OPETETAAN KOIRILLE LISAKOULUTUKSENA.

TEKSTI JA KUVAT OTTO SOININEN

ajavartiolaitoksen paatehtdvana on

etsid ihmisid eri paikoista. Henkilo-

etsintd ja jaljestdminen on jokaisen

koiran paatehtéva.

Rajavartiolaitoksella on koirille

lisakoulutettu (tuote) talla hetkella huumeita, aseita
(ruutikaasu) ja asiakirjoja. Rajavartiolaitoksessa
kaytetédén Frontexin menetelméé kouluttaa tuote-
koira (ISC Indication, Search, Conditional).

Peruskoulutuksen jélkeen koiralle opetetaan
passiivinen ilmaisu ja sen jélkeen etsintatekniikat
(ulkoalueet, ajoneuvot, sisétilat, laukut, paketit).
Téaman jalkeen koiralle opetetaan myés konsolira-
tatekniikka (purkkirata). Konsoliradalla opetetaan
koira olemaan vélittdmatté hairidhajuista. Viimei-
send vaiheena tulee sitten itse halutut tuotteet.

Koirat kdyvat Raja-ja merivartiokoululla nor-
maalisti koiranohjaajan peruskurssin viisi viikkoa,
jossa opiskellaan kaikille yhteiset opinnot. Tdméan
jélkeen koirat erikoistuvat omiin tuotteisiinsa
omalla ré&taloidylla kurssilla. Tuotteiden koulu-
tukseen menee noin kolme kuukautta, siséltéden
tydnmukaiset harjoitukset, yleistdmisen ja koiralle
kayttokokemuksien hankkimisen.

Oman koirani kanssa aloitimme vuonna 2015
syksylla tuotekoiraopiskelut. Aiheena oli Raitasen
Arin p&éhénpistosta asiakirjat. Aluksi Kaakkois-
Suomen rajavartioston suunnittelemana ja johta-
mana. Erilaisten vaiheiden ja kokemusten jalkeen
Raja-ja merivartiokoulu otti johtovastuu RVLE:n
allekirjoittaman k&skyn muodossa.

Peruskoulutuksen jélkeen alkoi tydssa oppimi-
nen Helsinki-Vantaan lentokentalld. Vuonna 2017
kévimme kaksi kertaa Raja-ja merivartiokoulun
jarjestamillé l&hiopetusjaksoilla Helsinki-Vantaan
lentokentélld ja kerran kolme péivaa itse jarjesta-
malld koulutusmatkalla lentokentélld, jossa samal-
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la tapahtui Ceijon Vuoden
rajakoira -kuvaukset
Kennelliton toimesta.

Kun koulutus alkoi
olemaan loppusuoral-
la, aloimme Helsinki
Vantaan valvontaryhman
toivomuksesta jarjes-
tellda minulle ja Ceijolle
komennusta kentalle
lisakokemuksien kartoitta-
miseksi. Kaikki suostuivat
ja lopulta komennus venyi
miltei neljan kuukauden
mittaiseksi. Téné aikana
saimme tuotekoiran tar-
peellisuudesta liséé faktaa
ja kokemusta.

Meillé oli Ceijon kanssa
normaalia kenttapartioin-
tia ihmisvilinéssé, passien
etsintéd lentokentén sisa-
tiloista, matkalaukkujen
tarkastamista, lentoko-
neiden tarkastamista,
satamissa henkildetsintéda
ja etenkin RITO -porukan
kanssa kotietsintoja.

Kehittelimme myés lento-

kenttdalueen valvonnan

tukena olemista, jos tavataan aidan sisdpuolelle
tulleita. My6s murtohélytyksiin reagoiminen kuului
kehitysajatuksiimme. Pelikentta oli siis jo tuolloin
todella lagja. Mité ikina se tulevaisuudessa tulee
sitten olemaankaan?

Téssa vaiheessa haluan kiittdd Suomenlahden
merivartiostoa, Helsinki- Vantaan rajatarkastus-
osastoa ja etenkin valvontaryhmaa, jossa Otto
ja Ceijo otettiin vastaan todella ammattimaisesti.

Lis&ksi iso kiitos Suomenlahden RITO -yksikdlle ja
tarkkailuporukalle, Finavialle, Finnairille, Tullille ja
Poliisille. Kaikki toimivat saumattomasti yhteen!

FRONTEX K9 PRODUCT SCENT
INSTRUCTOR COURSE

Frontex jarjesti toisen kouluttajakurssin 2018. En-
simméinen oli vuonna 2014 ja Rajavartiolaitokses-
ta koulutukseen osallistui tuolloin Tero Vaananen.

Ensimmainen vaihe oli haku ja toinen vaihe oli
itseopiskelu verkko-opiskeluna. Kolmas vaihe oli
moodlessa tehtéva padsykoe. 40 kysymysté ja 50
minuuttia aikaa vastata. Kysymykset olivat moni-
valintoja. Suomesta kokeen I&péisi kolme osallis-
tujaa: allekirjoittanut, Lampinen ja Paananen. Yksi
kouluttajista on J. Pasanen Suomesta.

Koulutus muodostuu neljasté lahijaksosta ja
kahdesta testijaksosta, jotka vievat yhteensé kah-
deksan viikkoa. Maat joissa koulutus tapahtuu,
ovat Portugali, Latvia ja Puola.

Osallistujia on kaiken kaikkiaan 21 yhdeks&sta
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eri Euroopan Unionin jasenmaasta.
Lahiopetusjaksoja on alkujaan viisi viikkkoa,

jonka jalkeen on kdytanndn testaus siséltden

tottelevaisuuskokeen ja neljd eri etsintékoetta.

Tottelevaisuuskoe on saatava hyvéksyttavasti lapi,
jotta paésee etsintékokeisiin. Kaikki hyvaksytysti
l&pi padsseend on mahdollisuus péaésta loppuko-
keeseen, joka siséltad teoriakokeen, analyysiko-
keen ja luovuuskokeen.

Analyysikokeessa analysoidaan koiraharjoitus-
video. Luovuuskokeessa on kymmenen minuuttia

A 2
mm

aikaa suunnitella ja kymmenen minuuttia aikaa
toteuttaa arvalla valittu tehtéava, esimerkiksi: koira
istuu ja etutassut on ilmassa.

Suosittelen lampimasti Rajavartiolaitoksen ja
Frontexin koulutusmenetelmia kaikille kiinnostu-
neille!

KAINUUN RAJALLE UUSIA RAJAKOIRIA

RAJAVARTIOLAITOKSEN KOIRATOIMINTAA JOHTAA RVLE, JOSSA RMOS MAARITTAA KOIRATOIMINNAN YLEISET
VAATIMUKSET. NIIDEN TOTEUTUMISTA SEURATAAN RAJA- JA MERIVARTIOKOULUN KOIRATOIMINTAUPSEERIN
KANSSA. KAYTANNOSSA RAJA- JA MERIVARTIOSTOT SUUNNITTELEVAT KOIRATARPEENSA JA TEKEVAT ESITYKSET
TARVITTAVISTA PENTUHANKINNOISTA RMVK:LLE, JOKA HANKKII KOIRAT.

TEKSTI PAIVI DAHL
KUVA TOMI LAITINEN

ainuun rajavartiostossa tehtiin

vuonna 2017 suunnitelma uusien

rajakoirien hankkimiseksi, koska osa

ohjaajista luopui tehtavasta, ohjaajia

ja rajakoiria) elékoityi sekd muutama
rajakoira jouduttiin poistamaan sairauden vuoksi.
Operatiivisen toiminnan tarpeen tayttdmiseksi
paatettiin rekrytoida rajavartiomiehisté halukkaita
uusia koiranohjaajia. Kyselyn perusteella saatiin
kuusi tehtévisté kiinnostunutta rajamiesta ja
-naista ja he kaikki k&yvat myds koiranohjaajan
peruskurssin RMVK:lla, Immolassa.

Uudistettu koiranohjaajan peruskurssi 20
aloitettin RMVK:lla helmikuussa 2018 ja paikalla
oli yhteensé 28 oppilasta. Kurssi koostuu viidesta
osasta ja osien valissa on ohjaajalla ja koiralla
itsendistd harjoittelua. Peruskurssi kestéé vuoden
2019 syksyyn saakka, jolloin koirien olisi l1apais-
tavé kayttoonottotarkastus hyvaksytysti. Kurssin
aikana ohjaajat saavat runsaasti niin teoriatietoa
kuin kdytannon ohjeistusta. Koiranohjaajien ja
rajakoirien yhteistoiminta jatkuu sitten kaytannon
operatiivisissa tydtehtavissa raja- ja merivartio-
asemilla.

Kainuun rajavartioston koiratoimintaupseeri

luutnantti Ari Heikkinen kertoo, etté rajakoiran
ohjaaja tekee kirjallisen sopimuksen rajakoiran
hoitamisesta ja ruokinnasta Rajavartiolaitoksen
kanssa.

- Rajavartiolaitos hankkii koiran, koulutusva-
lineet, hakit, kopit ja vastaa koiran terveyteen
liittyvist& hoito- ja la&kintakuluista. Kéytanndssa
ohjaaja vastaa siitd, etté han hoitaa, kasvattaa ja
kouluttaa koiran itsendisesti, sanoo koiratoimin-
taupseeri Heikkinen.

Raja- ja merivartiokoulu jarjestaa ohjaajille
koulutusta seké tukee
myds rajavartioston
jériestdmaa rajakoirien
koulutustoimintaa.

Heikkisen mukaan
rajakoiran koulutus
jatkuu koko sen
kayttdian, joka on noin
10 vuotta. Ohjaajan ja
rajakoiran toimintaa
kehitetdan ja testataan
saanndllisesti yndessa
koirakoulutusvastaavi-
en ja muun rajavartio-
asemien henkiléston
kanssa.

Kainuun rajavartiostoon siis saadaan kuusi
virke&a rajakoiranpentua. Naisté yksi rajakoiran
alku on spu Lynxfelsen Eros eli tuttavallisemmin
"Deimos”.

LAHTEET

Raja- ja merivartiokoulun FB-sivu, 15.2.2018
Rajavartiolaitoksen pysyvaisasiakirja C.21

Rajakoiranpentu Deimos ulkona kepin pureskelussa.
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LOTTOVOITTO
KAKSI KERTAA

MUISTAN EDELLEEN VUODEN 2014 KESKUSTELUN
IMMOLAN RUOKALASSA RAJAVARTIJAN PK22
PAASYKOKEISSA. ISTUIN LOUNASTAUOLLA POYDASSA
YKSIN JA SAMAAN POYTAAN EKSYI PARASTA AIKAA
KURSSILLA OLEVA NUOREHKO MIES. INNOISSANI
SITTEN TIETENKIN KYSELIN KURSSILLA OPISKELUSTA
JATULEVISTA MAHDOLLISISTA TYOTEHTAVISTA.

TEKSTI JA KUVAT PIIA MAATTA

skustelun lomassa kavi ilmi, etta
olen kotoisin Kuusamosta ja haa-
veissa olisi joskus koiranohjaajan
paikka kotikonnuilla. Molemmilla
iedossa oli myds se, ettd pk22
tydpaikat olivat Kaakkois-Suomeen ja Suomen-
lahdelle. Kurssilainen sitten melko raa’asti totesi
faktat: siirtoja pohjoiseen ei helpolla saa ja vanhoja
(lue: kokeneempia) on pohjoisen siirtojonossa p a
I j o n. Han kertoi ystavallisesti myds sen, etté koi-
ranohjaajan paikat ovat melko monella toiveissa ja
paikan saaminen on vield vaikeampaa kuin siirto
pohjoiseen.

Nyt nelja vuotta my&hemmin voin vain kiittaa
taté tuntematonta kurssilaista. Han kertoi tilanteen
niin kuin se silloin oli ja pudotti minut sopivasti
maanpinnalle. En sen takia odottanut ns. likoja
kurssilla tammikuussa 2015 aloittaessani. Kui-
tenkin kurssin aikana alkoi kiirid huhuja voimava-
rasiirroista pohjoisen vartiostoihin ja joulukuussa
aloittaessani ty6t Imatran rajatarkastusasemalla
olin jo laittanut siirtohakemuksen Kainuuseen.
Tammikuussa pasmat menivat hetkeksi sekaisin
passitiskissé, kun lyncissé nakyi viesti ” Hei,
oletko edelleen kiinnostunut siirtymé&én Kainuun
rajavartiostoon?”

Kortesalmelle siirryin vuoden 2016 kesdkuussa
ja olo oli kuin lottovoittajalla. Aika hurahti nopiaa
uusia asioita ja maastoja opetellessa. Melkosittain
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heti siirron jalkeen

tydjarjestykseen

kirjattiin ohjaajahar-

joittelijan paikka ja siita l&htien pydrin Kortesalmen
vanhempien (=kokeneempien) koiranohjaajien
riesana, kiitokset karsivéllisyydesté heille. Kai-
nuussa avoimia koiranohjaajan paikkoja avautui
ja niihin hain oletuksella "vield muutama vuosi
tyBuraa lisaa niin sitten”. Kuitenkin syksylla 2017
hain ja sain koiranohjaajanpaikan ja olo oli jalleen
kuin lottovoittajalla. Jos téssé rosessissa jotain on
oppinut, niin sen, etta aina kannattaa yrittaa.

Eteen on tullut kaikenlaista odottamatonta ja
odotettua ensimmaisten neljan kuukauden koi-
ranohjaajan pestin aikana. Pennun hain helmikuun
alussa yhdessa toisen aloittavan koiranohjaajan
kanssa Siuntiosta. Matkaa oli suuntaansa reilu
850 km ja toiveissa se, ettd pennut rauhoittaisivat
toinen toisiaan. Toive toteutui ja alkukitindista
paéstyadn matka taittui pentujen nukkuessa
rauhallisesti (pois lukien viimeiset 30km). Kotona
oltiin pennun kanssa yéll& klo 00.30 ja péivan
nukuttuaan pennulla sitten riitti virtaa yokukkumi-
seen. Ensimmaiset paivat menivat pitkalti uuteen
kotiin seké& lumeen ja pakkaseen totuttautuessa.

Yksi viikko kerittiin olla kotona, jonka jélkeen
l&hettiin Imatralle opiskelemaan teoriaa koiran-
ohjaajan peruskurssin ensimmaiselle viikolle.
Pentu opetteli rauhallisuutta (=huusi ja veteli hirsia
vuoronperaan) kopassa ja ohjaaja opiskeli (yritti
opiskella) teoriaa koirankoulutuksen perusteista.
Imatran viikon jalkeen alkoi sosiaalistaminen
ja ymparistéoppi todenteolla. Pentu paasi
mokkeilemaan, isoon kaupunkiin (eli Ouluun :D),
hiihtoreissuille reppuun, nékemaan muita koiria,
ritilGille, korkeisiin paikkoihin, bussiin ja lentoken-
télle yms. Ja unohtamatta tietysti sité térkeinté eli
nukkumista.

Ruokailujen yhteydessé pennulle on péaéssyt
opettamaan rajakoiran perustaitojen alkeita.
Pikkukivet maistuivat koiralle heti ensimméisesta
péivasta lahtien ja niisté eroon paésemisessa oli
melkoinen homma. Liséksi ensimméiset viisi kuu-
kautta pentu s6i p*skalta haisevaa raakaruoka-
mossda ja sormin sydttaessa alkoivat ohjaajankin

sormet haista samalle p*skalle. Mutta jos jotain
positiivista siit ruuasta hakee, niin koiralle se
ainakin maistui ja jonkinlaiset perusteet sen avulla
sai kouluteltua. Paljon on kuitenkin vield tehtavaa.

Kaikki ei kuitenkaan ole mennyt niin kuin
stroémstdssa. Vastoinkdymisen alkoivat pissa-
tulehduksella talvella ja nyt seurataan jo toista
kuukautta oikean takajalan parantumista/ontumi-
sen loppumista. Talld hetkelld koiran kulku nayttaa
normaalilta, mutta painoa koira ei varaa yhta
paljon oikealle kuin vasemmalle jalalle. Pahim-
massa tapauksessa pitda tehda vaikeita paatoksia
ja laittaa koira vaihtoon. Juuri kun ihanimman ja
raskaimman pentuvaiheen on saanut taakse ja
pahimmat iltavillit ovat takana.

Kuukaudet ovat kuluneet huimaa vauhtia ja
Imatralla toinen kurssiviikko oli toukokuun puoliva-
lissa. Siella paastiin jo harjoittelemaan rajakoiran
yht& perustaitoa eli nenankayttéd. Kesaa kohti
paasee toivottavasti sitten jo harjoittelemaan tai-
toja tydpaikalla partioiden yhteydessa. Toivotaan
hyvia reenikeleja!
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TOIHIN

LAADUKKAAT
TUOTTEET
VIRKAKOIRILLE

HARRASTUKSIIN

Tasmanian Tiger

Missa va.in,
koska vain!

H Tasmanian Tiger on saksalai-
nen yritys joka on keskittynyt
valmistamaan viranomais- ja
ammattikayttéon tehtyja huip-
putuotteita. Suunnittelussa, ma-
teriaalivalinnoissa seké valmis-
tuksessa on huomioitu erittain
vaativat kayttdolosuhteet. Vali-
koimassa laajasti erilaisia kan-
tojarjestelmia seka lisavarustei-
tajotka soveltuvat mainiosti met-
sastdjille, reservilaisille, rajavar-
tijoille seka poliisille ja puolus-
tusvoimille.

Rinkkoja ja reppuja l6ytyy 9-
100! kokoisina. Mallien modu-
laarisuuden avulla voi rakentaa
kantolaitteista tehtavéaan ja ti-
lanteeseen sopivan ratkaisun.
Ergonomiset, monipuolisesti
sdadettavat kantojarjestelmat
tekevét raskaastakin kuormas-
ta miellyttdvan kantaa. Materi-
aalina kaytetty padsaantoisesti
huippukestévaa Corduraa. Kai-
kista malleista on saatavilla usei-
ta vérivaihtoehtoja.

Valikoimasta 16ytyy my&s eri-
tyisesti ensiapu- ja laakintakayt-
t66n suunniteltuja ja tehtyja
laukkuja ja reppuja. Monipuoli-
set taskut ja kiinnikkeet antavat
mahdollisuuden kalustaa laukut
selkeésti, helpoiksi ja nopeiksi
kayttaa.

Lisdvarusteena saatavia
myds hyvin laaja valikoima mol-
le- ja velcro kiinnitteisié taskuja.
Tarpeen mukaan voi valita eri-
laisia taktisia-, lipas- ja ensi-
aputarvike taskuja.

Tuotteisiin voi tutustua

extremesports.fi/tasmanian-
tiger/

MAINOS

ELAINKLINIKKA

Standertskjoldinkatu 1, Lappeenranta
Avoinna arkisin 8-19,

ajanvaraus 010 505 6750.
www.loime.fi

Tutustu myds verkkokauppaan!

PALJASTASSUINEN TAMPERELAINEN

ELAINTARVIKEKAUPPA!

LIELAHTI

ma-pe 10-19, la 10-16
su suljettu

Sellukatu 30, Tampere
020 759 8430

NEKALA

ma 9-19, ti-to 10-19, pe 9-19
la 10-16, su suljettu
Kuokkamaantie 2, Tampere
020 759 8435
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ELAINTEN HYVINVOINTIPALVELUT ON
SYDAMEN ASIA - AISTI JATUNNE OY

KAJAANISSA ALOITTI KESALLA 2017 TOIMINTANSA ELAINTEN HYVINVOINTIPALVELUALAN YRITYS AISTI JA TUNNE OY.
TOIMITUSJOHTAJA TEIJAVILJANMAA KERTOO, ETTA TOIMINTAIDEAA HAUDUTETTIIN NOIN VIISI VUOTTA JAKUN
KAIKKI PALASET LOKSAHTIVAT PAIKOILLEEN, NIIN OLI HELPPO RYHTYA YRITTAJAKSI.

TEKSTI PAIVI DAHL
KUVAT PAIVI DAHL JA SINKKAFOTO

ityksen kolmella osakkaalla on
yli 15 vuoden kokemus erilaisista
koirien opetus- ja koulutustehtévista

mm. puolustusvoimista ja Kainuun
ammattiopistosta (KAO).

ELAIMILLA ON HYVAT OLTAVAT

Aisti ja Tunne Oy toimii Kajaanissa, noin kuusi
kilometrié keskustasta, Seppélan idyllisessa
maalaismiljossa. — Taalla kaupungin kupeessa,
l&hes maaseudulla, on hyvin tilaa ulkoiluttaa koiria
seké jéarjestad koulutuksia aidatulla alueella. Kéy-
téssdmme on talvisin lammin halli, jossa lattia on
padllystetty tekonurmella, keséllé toimitaan p&é-
osin hiekkakentélld ulkona, kertoo Teija Viljanmaa.

Yrityksen paatoimipiste on eldinten hoitola
Elainparkki, joka toimii KAO:lta vuokratussa Koi-
rakeskuksessa. Eldinparkissa on 20 koirapaikkaa
ja tilat ovat eldimille turvalliset. Koirille on omat
yksitt, joissa on sisa- ja ulkotila. Kissoille on oma
erillinen Kissala, jossa kissalla on kiipeilymahdolli-
suus omassa ikkunallisessa tilassa. Lisaksi kaikki
tilat on helppo puhdistaa.

— Erityisesti loma-ajat ja viilkonloput ovat po-
sitiivisesti tydntéyteista aikaa, kun ihmiset tuovat
elaimiaén hoitoon, toteaa Teija.

- Olipa tarpeesi lemmikkisi lyhyt- tai pitempi-
aikainen hoitaminen, me piddmme niista huolta.
Meilld on ollut koiria hoidossa sen ajan kun muu
perhe on ollut lomailemassa Vuokatissa. Joskus
koira tai kissa on tuotu meille hyvéén hoitoon ja
omistaja on jatkanut vield matkaansa vaikkapa
Lappiin.

Koirien lisaksi Eldinparkki hoitaa kissoja ja
tarvittaessa sopimuksen mukaan myds muita
nisékkaité, esimerkiksi kaneja tai frettejg, jos niilla
on omat ruoat ja hoitotarvikkeet.

— Matelijoita ja lintuja ei voida hoitaa, koska niil-
le meillé ei ole sopivia tiloja, tiivistéda Nyyti Halme.

MONIPUOLISIA PALVELUJA
Arto Petjala toteaa, etta yritys saa lisaksi synergiaa
samalla alueella toimivista Kainuun ammattiopis-
tosta ja eldinsairaala Contrypoliksesta.

— Eldinten perustarpeista pidetdén hyvaa
huolta. KAO:n eldintenhoitajaopiskelijoita kdy
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taalla suorittamassa tydsséoppimisjaksoja ja he
osallistuvat siten kéytanndn tyéhén, kertoo toimi-
tusjohtaja Viljanmaa.

Eldinten hyvinvoinnista huolehditaan yritykses-
sé tekemalld jokaisesta eldimesté omistajan kans-
sa palvelusopimus, johon kirjataan ruokintaohje ja
ulkoilukertojen maara. Liséksi yritys myy eldimelle
aktiviteettipalveluja hoitojaksolle, jos omistaja
haluaa eldimelle vaikkapa turkin huoltoa.

- Tarjoamme my®s koirien paivahoitopalvelua,
joka sopii vaikkapa leikkauksesta toipuvalle koiral-
le, joka ei parjaé yksin omistajan tydpaivan aikana
kotona, valaisee yrityksen palveluja Arto Petjala.

Aisti ja Tunne Oy tydllistdé osakkaiden liséksi
kaksi alihankkijana toimivaa pienyrittdjad, jotka
tuottavat esim. trimmauspalveluja. Eléinparkista
voi vuokrata koirien pesupistetté ja sen hintaan
kuuluu seka pyyhe etta tehokas kuivuri.

— Spa&Beauty -palvelut eli koirien trimmaukset,
kynsien leikkaukset ja pesut hoidetaan ammatti-
taidolla, lupaa Nyyti Halme.

- Tarvittaessa meiltd saa myds pesupalvelun,
mikéli omistaja ei itse halua tai voi pesté koiraan-
sa, kertoo Nyyti.

KOULUTUSTA

Aisti ja Tunne Oy:n koulutustarjonta on erittain
monipuolinen. Kursseja jarjestetdan niin pennuille
kuin nuorille koirille omistajineen. Lisaksi on
erikoiskursseja metséstys- ja palveluskoirille seka
niiden omistajille. Kursseja on jéljestyksen alkeista,
rally tokon alkeisiin ja edistyneisiin ryhmiin. Koi-
ranohjaaja padsee koiransa kanssa hikilikuntaan
dobo-pallojen kanssa ja yksityistunteja voidaan
jérjestéé eriasteisten ongelmakoirien pulmien
ratkaisemiseksi.

Aisti ja Tunne Oy on nuori, kettera yritys, joka
pyrkii kehittymaan jatkuvasti.

— Arto on juuri valmistunut koirahierojakou-
lutuksesta ja néin yritys tarjoaa jatkossa myds
hierontapalvelua koirille, iloitsee Nyyti Halme.

YHTEISTOIMINTAA

Aisti ja Tunne Oy:n tavoitteena on eldinten ja ih-
misten hyvinvoinnin ja eldman laadun edistédminen
kirjaimellisesti ihan yrityksen nimen mukaisesti.

- Yksi asiakas oli kysynyt yrityksen nimesta,
onko se luettavissa substantiivina vaiko verbeiné.
Meille molemmat sopivat, naurahtaa Arto.

Nyyti, Arto ja Tejja.

Teija ja Nyyti ovat perehtyneet Green Care
-toimintaan, joka on eléinten kanssa tapahtu-
vaa kuntouttavaa ja voimaannuttavaa toimintaa
ihmisten kanssa. Toimitusjohtaja Teija Viljanmaa
on kouluttautunut kasvatus- ja kuntoutuskoirien
ohjaajaksi. Yritykselld on viisi tdhan toiminaan
soveltuvuustestit suorittanutta koiraa, joista myés
kaksi on antanut tydnéytét. Nyytin yhteisépeda-
gogikin koulutuksesta on hy&tya talla alalla.

- Green Care on vield varsin uutta toimintaa,
mutta jarjestdmme esimerkiksi lapsille ja nuorille
suunnattua toimintaa koirien kanssa koulujen
loma-aikoina. Lisaksi meillé voidaan jérjesta tyo-
porukoille erilainen ja mieleen ja&va tyéhyvinvoin-
tipéiva tai lapsille vaikka koira-aiheiset synttarit,
hehkuttaa toimitusjohtaja Viljanmaa.

Aisti ja Tunne Oy Kajaanissa tarjoaa laaja-alaisia
eldinten hyvinvointiin erikoistuneita palveluja.
Eldinten omistajat voivat lomailla rauhassa, kun
lemmikeista pidetadn hyvaa huolta. Saman katon
alta voi kotiin lahtiessa ostaa koiralle tai kissalle
kuivamuonaa tai muita virikkeita ruokakupeista
aktivointileluihin.

- Tyytyvaiset asiakkaat ovat paras mainos,
tiivistaa Teija Viljanmaa ja ryhtyy valmistamaan
hoidossa oleville koirille ruoka-annokset.
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ARVOSTET TU KOIRAMIES KUUSAMOSTA

VUONNA 1953 SYNTYNYT MIKKO NEVALA TULI RAJAVARTIOLAITOKSEEN HETI ARMEIJAN JALKEEN PARI KYMPPISENA
NUORENA MIEHENA. URANSA NEVALA TEKI RAJAVARTIOLAITOKSESSA KOIRANOHJAAJANA JA TOIMI LISAKSI KOLME
VUOTTA RAJAN KOIRAMIEHET RY:N PUHEENJOHTAJANA. ELAKKEELLE NEVALA SIIRTYI VUONNA 2003.

TEKSTI OLLI RANUA
KUVAT MIKKO NEVALAN ALBUMI

lkyn vartiolta Kuusamosta alkoi
Mikko Nevalan ura Rajavartiolai-
toksessa. Olkyn vartio ol tiettéméan
taipaleen takana, silla tien paasta
oli nelja kilometria vartiolle. Silloi-
nen Olkyn rajavartioaseman paallikko rajavartio-
mestari Huotari kertoi uudelle miehelle heti alkuun:

- Tervetuloa! Jos ei tee partioon mieli I&htea niin
mina lahden ite, kertoi Huotari tuolloin.

No ei tullut Nevalalla rajamiesuran aikana ker-
taakaan mieleen, etteikd olisi tehnyt mieli lahted
partioon. Yhteensa kolme ja puoli vuotta vietti
Nevala Olkyn vartiolla uransa alkutaipaleella.

Kun Karpén vartiolta &hti yksi rajamies puo-
lustusvoimien puolelle kersantiksi, paatti Nevala
hakea sinne, jotta paasisi toihin lahemmés kotia.

- Minulla oli is& kuollut, ja olin vanhin lapsista,
joten oli helpompaa pitaa kotitaloudesta huolta
yhdessa &idin kanssa, muistelee Mikko Nevala.

Kéarpan vartiolla Nevala viihtyi kolme vuotta,
aina vartioaseman lakkauttamiseen asti.

Loppuajan, yli kaksikymmenta vuotta, Nevala
palveli Kortesalmen rajavartioasemalla.

KOIRAMIESURA ALKAA

Ensimmaisen koiran Nevala sai 1970-luvulla
Karpén vartiolla.
- Jo Olkyss# ollessa hankin oman saksanpai-
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menkoiran. En ajatel-
lut etté siitd tydkoiraa
tulisi, silla hankin
koiran, kun olin

niista ikani tykannyt.
Kun siirryin Karpén
vartiolle, silloinen
koiratoimintaupseeri
Veikko Partio soitti
minulle ja kysyi ettd
ottaisinko valtion
koiran, ettd nyt

olisi tulossa. Vastasin
miettimatta, ettd jo
se vain soppii, kertoo
Nevala.

Koira tuli Nevalalle
tuohon aikaan tyypil-
lisesti postiautossa.
Koirasta tuli spn Ire
ja vuosi oli 1976. Ire
kuoli kuitenkin yllat-
tden sen jalkeen, kun
oli tehnyt pentueen.
Iren kanssa Nevalalla
oli paras sijoitus
RVL:n mestaruuski-
soissa kuudes.

- Kainuun rajavar-
tioston mestaruuden
voitin kaikilla kolmella
koiralla, muistelee

Nevala.
Muut Nevalan koirat olivat spu
Retu ja spu Jaro.

SPU JARON
LOPETTAMINEN JATTI
HAMPAANKOLOON

Spu Jaro oli Nevalan mukaan huip-
pukoira. Juha Leinonen oli Jaron
varaohjaaja, ja varaohjaajia tuolloin
myds kaytettiin.

- Kun olin ja&méssé elakkeelle,
Jaro oli seitsemanvuotias ja olisin
halunnut sen tuolloin mukaan sivii-
lin. Mutta eivét ne antaneet, koska
olisivat Juhalle sen silloin halunneet
maarata, kertoo Nevala.

Jarolla meni partiossa toisinaan
takap&é jumiin, mutta kun Nevala
hieroi sité véhan aikaa, niin vaiva ei

sind péivana enad yleensd toistunut. Jaro joutui
kuitenkin sydmaan voimakkaita kipuldékkeita,
jotka olivat my&s aika kalliita. Leinosen Juha esitti,
etta eldinlaakari Sauli Laaksoselta pyydettaisiin
sellainen todistus, etté Jaro ei sovellu endéa
tyokayttoon. Laaksonen kirjoittikin paperin. Jaron
varaohjaaja Leinonen olisi ndin saamassa oman
rajakoiranpennun, aivan kuten oli halunnutkin.

Nevala oli todistuksen hankkimisen jalkeen
jonkin aikaa lomalla ja Jaro oli vartiolla hékissé.
Laaksosen todistus oli samaan aikaan edennyt
komentajalle, joka oli paattényt, etté koska Jaro ei
sovellu tydkayttdon, oli koira lopetettava.

- Silloinen Kortesalmen vartiopaéllikkd Juha
Hietala oli ottanut pistoolin ja vienyt koiran nurkan
taakse ja poksauttanut. Kun tulin sitten lomalta
Kortesalmelle, niin vasta sitten kuulin etta Jaro
oli laitettu monttuun. Minulla ei koko tydelamasta
ole yhtdan muuta jadnyt hampaankoloon kuin
tuo Jaron lopetus, kertaa Nevala murheellista
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tapahtumaa.

"OPETTELEPPAITE”

- Kun aloitin koiranohjaajana niin harvoin ja kit-
saasti sai vanhemmilta koiranohjaajilta minkaanlai-
sia neuvoja. Kaikki oli niin sanotusti keksittava itse
ja opeteltava kantapaan kautta. Silloin piti nuoren
koiranohjaajan olla hyvin aktiivinen, muistelee
Mikko Nevala.

Vanhempana koiranohjaajana Nevala muistaa
oppineensa, ettéd kannattaa kuunnella myés
nuorempia koiranohjaajia, silla myds sielta saattaa
tulla hyvia vinkkeja.

- Opin itse kylla aika akkid koiraa ohjaamaan.
Kun koiramiesten kesken juteltiin, niin aina sielta
kuitenkin jotakin pienié jyvasié sai kaivettua
itsellekin. Ja myéhemmin pystyi sitten antamaan
nuoremmille, muistelee Nevala.

Itse oli tuolloin aloittelevan koiranohjaajan tietoa
hankittava, ei pystynyt esimerkiksi netista katsele-
maan kuten nyt. Jos sai jostakin esim. saksan-
paimenkoirakirjan, niin siihen kannatti perehtya.
Ensimmaisen koiran kanssa Nevala onnistui jo
ihan hyvin. Jo tuolloin mm. tottelevaisuutta kylla
opetettiin, mutta nyky&én vaaditaan enemméan
ohjaajan ja koiran yhteisty6ta kuin aiemmin.

- 1990-luvun alkupuolella oli ensimmaiset
koiranohjaajakurssit. Sité ennen ei ollut mitaan.
Kuhmoon mentiin kaikki silloin KR:sta kurssille,
muistelee Nevala.

Nevala tunsi koiranohjaajana ollessaan, etta
koiria ja koiramiehia kyll& arvostettiin.

- Parempaa palkkaa joku taisi kadehtia ja joku
leikillaan siité nakella, mutta muuten kyll& tunsin
etté arvostettiin. Eikd ainoastaan juhlapuheissa,
kertoo Nevala.

VARTIOASEMAN KOIRAVASTAAVANA
Uran vimeiset seitsemén vuotta Nevala toimi
Kortesalmen koiravastaavana. Silloisella vartioup-
seerilla Martti Viljami M&atalla koirankoulutustunnit
tahtoi ja&da usein pois viikkopalvelusuunnitel-
masta.

- Min&han menin aina sita sitten selvittdmaan,
ja toisinaan “karmit kaulassa”, naurahtaa Nevala.

Joku oli kuulut, ettd M&&tta oli kutsunut "Mikki”
Nevalaa hankalaksi mieheksi. Sattumalta kun
henkildstdkerholla oli juhlat, oli Nevala kuskina
kahdelle rajamiehelle. Martti Maatté oli ollut Neva-
lan mennessé sisélle kerholle jo aika tuiterissa.

- Kun Martti M&éatté naki minut, tuli se ottamaan
minua rinnuksista kiinni ja sanoi ettd "Mité se sind
pellavapaa taalla teet!”. Pyysin sievasti Maattaa
|6ysdamaan irti. No se vain kiristi otetta, jolloin
sanoin etta "Loysaa irti tai miné lydn”. No ei se
|6ysannyt, jolloin min& pikkusen nappasin sita
leuan nokkaan, jolloin se kaatui selélleen. Tdméan
jélkeen muut nakkasivat sen sitten pihalle, muiste-
lee Nevala yhteenottoa.

Kun Maétté tuli muutaman viikon péésta lomal-
ta vartiolle, oli Nevala samaan aikaan lahdossa

partioon.
Nevala marssi
Méaétan
peréassa
toimistoon.

- Sanoin
Méaatalle etta
nyt tdmé asia
selvitetéan.
"Keskuste-
lun” kuullut
Seppésen
Kari sanoi
my&hemmin,
ettei han
ole koskaan
kuullut, etta
Maatan Martti olisi jadnyt
niin sanattomaksi kun min& annoin tulla! Sen
jélkeen oltiin niin hyvia kavereita, etté se soitti jopa
lomalle, kun teki viikkopalvelusuunnitelmaa, etta
miten ne koiramiesten tunnit laitetaan. Se puhdisti
iimaa, kertaa Nevala tapahtunutta.

Tydkaverit arvostivat Nevalaa, kun han uskalsi
puolustaa yhteisté etua, varsinkin koiravastaavana
ja myds muutenkin.

RAJAN KOIRAMIEHET

Mikko Nevala ei ollut vuonna 1985 Rajan koira-
miehet ry:n perustavassa kokouksessa, mutta oli
jo mukana heti seuraavassa kokouksessa.

Nevala on yhdistyksen neljds puheenjohtaja.

- Kekdalaisen Martti minua puhui puheenjoh-
tajaksi ja lopulta lupauduin. Nykyinen laitoksen
koiratoimintavastaava Ari Raitanen oli silloin ko-
kouksen puheenjohtaja. En en&d valinnan hetkelld
kieltaytynyt, kun olin mennyt edellisend iltana, tai
yOn4, lupaamaan, hyméhtéé Nevala.

- Puhelin soi jatkuvasti ja mielestani saatiin
silloin paljon aikaan, muistelee Nevala.

Tuolloin laitoksen koiratoimintaupseerina toimi
kapteeni Paukku, jonka tydpanoksesta suuri osa
meni Viroon ja sen koiratoiminnan kehittdmiseen.
Rajavartiolaitoksen paallikké kenraali Ahonen,
joka muuten on myds Kuusamon Lamsénkylasta
kuten Nevalakin, hyvaksyi puheenjohtaja Nevalan
ja yhdistyksen sihteerin audienssin. Niinpa miehet
padsivat tapaamaan laitoksen paallikkoa.

- Tuon tapaamisen jélkeen ei mennyt kuin kaksi
kuukautta, kun laitokseen tuli uusi koiratoimin-
taupseeri - Ari Raitanen Lapista, kertoo Nevala.

Mikko Nevala luovutti kolmen vuoden jélkeen
puheenjohtajuuden sallalaiselle Sakari Huhtalalle
(ks. kuva ylig).

TYOKOKEMUKSIA
Rajanylitysjélkien etsintaa ja koiran tekemié ilmai-
suja Nevala muistelee seuraavasti:

- Miten min& nyt sanosin. Kyllahan niité
iimasuija rajalla oli ja monesti ylittdjaa etsittiinkin,
mutta kyllahan ne yleens4 taisi olla testijalkig, jotka

Rajan koiramiehet ry:n puheenjohtajan nuifa siirtyy Mikko Nevalalta Sakari Huhtalalle.

kévivét rajan yli jonkin matkaa ja palasivat sitten
takaisin, arvelee Nevala vankalla kokemuksellaan.

Kerran Nevala seurasi koiran kanssa vyohyk-
keen takarajalla jalked, joka selvisi myéhemmin
kolme vuorokautta aiemmin tehdyksi. Hyvissa
olosuhteissa koira voi siis seurata hyvinkin vanhaa
jalkea.

Poliisin apuna Nevala oli monet kerrat koiransa
kanssa mm. etsintékuulutettuja etsiméssa. Varsin-
kin siihen aikaan, kun Kuusamossa ei ollut yhtaan
poliisikoiraa.

- Kerran Suorajarven kyldssa oli iséntdmies
uhkaillut aseella naapureitaan ja sytyttany jonkun
rakennuksenkin tuleen. Se mies oli sitten paikal-
listettu johonkin mokkiin, ja se oli sieltd uhkaillut,
etté jos poliiseja tulee, niin ruumiita tulee myos.

Ja min& taas kerran mukana rajakoiran kanssa.
Poliiseilla oli kypérét ja luotiliivit paalla, mutta mi-
nulla ei ollut paélla kuin kenttélakki ja maastopuku,
hyméahtéé Nevala jalkeenpéin huvittuneena.

Poliisi heitti tuolloin sisélle kyynelkaasukra-
naatin ja odotti ettd mies tulisi ulos. Mutta kohta
kuitenkin selvisi, ettd mies oli ampunut itsensa
makkiin sisélle. Onneksi myds Rajavartiolaitoksen
varustus on noista ajoista kehittynyt.

Haastattelussa kdy hyvin nopeasti selvéksi, ettd
Nevalalla riitté tarinoita. Tarinoita joita on mukava
kuunnella. Kaikkia ei voi kuitenkaan lehteen
mahduttaa.

Lopuksi Mikko Nevala kertoo vield tarinan
karhun kohtaamisesta. Tarinasta voi oppia muun
muassa sen, etta jos huutaa yllatytetylle karhulle
kovalla &anelld "Rajavartiolaitoksesta péaivaal”,
saattaa karhu suuttua ja hyokéata kohti. Mutta jos
karhua osoittaa aseella ja huutaa "Jos et usko,
niin k&ytdmme voimakeinojal”, se voi peléstyé ja
luikkia pakoon.
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________KOIRATOIMIN[AA

RAJAKOIRA PIKI SIIRTYI RESERVIIN

PIKI TYOSKENTELI NIIRALAN RAJATARKASTUSASEMALLA OHJAAJANSA KARI-JUSSI KINNARIN KANSSA. LOPULTA
TULI KUITENKIN PAIVA, JOLLOIN PIKIN TYOURA PAATTYI JA SE PAASI NAUTTIMAAN VAPAAHERRAN LEPPOISISTA
ELAKEPAIVISTA. KOIRAN ISANTA K-J PAATTI JUHLISTAA PIKIN ELAKKEELLE LAHTOA KUTSUMALLA NIIRALAN VAKEA
MOKILLEEN KIRJOLOHIPILKILLE.

TEKSTI JA KUVA ASKO RISTOLAINEN

mmikuun 26. paivana aurinko paistoi puolipilviseltd taivaalta.
a3 oli navakan eteldtuulen takia juuri nollan ylapuolella. Saa
oli kuin maaliskuussa. Joukko K-J:n ja Pikin kanssa tydsken-
nelleité rajamiehié riensi lammen jaélle kairaamaan ja&han
reikid. Puheiden mukaan lammessa oli muutamia kymmenia
kirjolohia, joista suurimmat I&hes 4kg painoisia. Ei mennyt kuin muuta-
mia minuutteja kun ensimmaiset kalat nousivat jadlle. Sen jalkeen syonti
hilieni ja kalat jurottivat pohjassa kiinnostumatta syoteista. Syéttitahnalla ja
kolmihaarakoukuilla seké pienilla leedseilla saimme kuitenkin péivéan aikana
vield monta kirjolohta nostettua jaélle. Paivan kokonaissaldo kymmenelle
pilkkijélle oli yhdeksén kirjolohta, kaksi ahventa ja yksi hauki.

Auringon painuessa puiden taakse kuului rannalta kutsu ruokailemaan.
K-J oli tehnyt kaksi suurta kattilallista hirvikeittoa nélkéisten vatsojen tayt-
teeksi. Vaikka péivan aikana oli kahvipannu ollut nuotiolla kuumana lahes
koko ajan ja liséksi nalkaisia pilkkijoité oli ravittu makkaralla ja virvokkeilla,
taisi useampia lautasellisia keittoa upota jokaisella pilkkijalld. Raikas ulkoil-
ma tekee ihmeité ruokahalulle.

Ruokailun jélkeen Niiralan rt-aseman paallikké Matti Kettunen luovutti
Pikille ja K-J:lle pienen muistamisen tyokavereilta toivottaen koiralle luun-
tayteisia elakepéivia.

Osa kalamiehista Iahti kohti arkisia askareita muiden jaddessa vietta-
maan iltaan saunan ja kylpytynnyrin rentouttavaan Iampdon.

JUHA VATAA. Spu TANJA TIMONEN. Kuvassa Pelkolan
Abendsturm Citius rajavartioaseman uusimpia vahvistuksia,
rymy 9 kK. Spu Rokka(Eviloves Waylon)
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______KOIRATOIMINTAA

MATTI PATRONEN

Muisteluita koiratoiminnasta

tustuin koiratoimintaan heti ensimmaisiné tyépaivinani yhdek-
ankymmentéluvun alussa Vaalimaan
Téssa rajavartioasemalla. Koiramiehet olivat niita ketka

kulkivat pitkospoluilla ja me muut partiomiehina siind perassa.
vaiheessa on syyta korostaa, ettd tarkoituksenani ei ole loukata
naisia tai intiaaneja, mutta ainakin siihen aikaan puhuttiin vield koiramiehista.
Silloin ei kylld ollut vield naisia rajavartijoinakaan.

My&hemmin heidat saatiin onneksi mukaan. Ei ole mit&dén syyta miksi
naiset saisivat eld tietdméattémind RVLPAK:eista.

Joka tapauksessa yksi muisto syntyi, kun kuljimme rajan vartta ja jossain
kohtaa koirachjaaja karjaisee koiralle: "SEIS!” Hetken jo luulin, etté kasky
oli minulle, mutta ei sentédén. TAman jélkeen ohjaaja kaantyy minua kohti ja
ilmoittaa: "Odota siiné!” Kavivét jotain ilmaisimia tarkistamassa ja kerkesin jo
ajatella, etta jos tdssé menee pidempaan, niin voisi nyt huutaa minulle ettd
istu!

Koirat eivat ole tyhmia. Toinen koira, joka saattoi olla véh&n haluton jo siind
idssa tydntekoon, oli mukanamme kerran ja sillé oli tapana menné véhan
turhan kauas ohjaajasta ja joskus kdvelimme ohi kun koira oli jainyt méattéaan
taakse lepdilemaan. Minusta sille koiralle olisi pitényt antaa jonkinlainen viiri
palkkioksi.

Pelottavin ja hienoin kokemus puolestaan oli joskus Valmiusjoukkueen har-
joituksessa Jukajérvellda kun paésin kokeilemaan maalihenkiléna toimimista.
Minun kéaskettiin menna autioon taloon nurkkaan odottelemaan, etta koira
tulee sinne ja puree minua jalkovaliin. Olin sotilas, joten tdmé kuulosti helpolta
tehtavéalta. Kasi lippaan ja suojavaatetusta padlle.

Syke nousi aikamoisesti, kun huomasin koiran hiippailevan oviaukosta
sisdan ja syoksyvan kimppuuni. Ajattelen aina valilla, miten mukavaa oli kun
oli suojavaatteet.

Toisen kerran olin koiratreenissé maalihenkiléné merell&.

Tydskentelin Virpiniemen merivartioasemalla ja koiraohjaaja harjoitteli
ihmisen 18ytédmista meresté. Pelastautumispuku paalle ja Matti kellumaan
Kellonlahdelle. Ohjeet olivat, etta odottele siind. Mennee puolisen tuntia niin
tullaan hakemaan. Olin sotilas, joten tdma kuulosti helpolta tehtévalta, joten ei
muuta kuin k&si lippaan ja kellumaan.

Pukuhan alkoi vuotamaan saman tien ja mietin siing, etta ehtiikéhan se
tayttya vedelld ja etté kelluttaako se minua sittenkin.

Seuraava huoli oli siind kohtaa, kun huomaan etté yksi moottorivene ldhes-
tyy kaukaa, mutta se tulee vaarasté suunnasta ja suoraan kohti. En tiennyt
miten hyvin ndyn siiné ja huono on I&hted karkuunkaan uimaan. Siispé ei aut-
tanut kuin odotella. Vene tulee edelleen kohti, mutta hidastaa onneksi ajoissa
ja tulee tarkistamaan miksi kellun siind. Esimerkillista toimintaa veneilijalta.

Oikea venekin tuli tdmén jélkeen ja hienostihan koira minut sielta haistoi.
Pelko haisee kauas.

Koirien tehtévat ovat vuosien saatossa muuttuneet monipuolisemmiksi.
Alkuun taisi olla vain jalkikoiria. Voin olla vadrasséakin, korjatkaa mielessanne
jos ndin on.

Sitten tulivat suojelukoulutus, voimankayttd, huumeiden etsinta, alustar-
kastukset, ruumis- ja rahakoirat. Tasan ei kdy onnenpéivat koirillakaan. Toiset
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joutuvat tydskenteleméén ahtaissa ja kuumissa konehuoneissa ja samaan
aikaan toiset haistelevat rahaa. Ja ndinhan se menee ihmisillakin.

Valilld koiranohjaajat ovat saanet luovia harmailla alueilla, kun kenellek&éan
muulle, kuin ohjaajalle, ei ole ollut selvéé mité saa tehdé ja mita ei, ja milla
protokollalla. Téh&n ovat vaikuttaneet politiikka ja milloin kenenkin henkilo-
kohtaiset mielipiteet. Koiranohjaajat kuitenkin tekevat varmaan eniten sitd
paljon puhuttua harmaata ty6ta, mité ei merkita mihinkaan kirjoihin. En ole
urani aikana ainakaan tavannut sellaista, joka ei hoitaisi ja kouluttaisi koiraan-
sa enemman kuin tyénantaja velvoittaa.

Moni myd&s I&htee t6ihin tarpeen vaatiessa vaikka vapaalta, riippumatta
siitd onko menossa paivystysté vai ei. Joskus sillakin uhalla, etta joutuu siité
sitten erikseen selvitysta tekemaan.

KUVA Timo Hékkinen

Homekoiria rajalle ei ole tiettavasti vield hankittu. Niilla voitaisiin kuitenkin
saavuttaa kenties suurimmat s&éstét ja tydhyvinvointitavoitteet. Ja parasta
olisi, ettei menisi partiopéivarahoihinkaan varoja, kun koirien ei tarvitsisi Iahted
asemilta minnekaan.

Moni valtion rakennus taitaa tosin nyt olla siind kunnossa, ettei sinne voi
elainsuojelulain mukaan koiria sijoittaa.

Ja aina ei kannata edes korjata vanhoja rakennuksia vaan rakentaa alusta
alkaen uutta, kuten Somasjérvellakin on néhty. Ei se sen vaikeampaa ole.




ANVORUNKOINFARKTI NUORELLA
ALLA OLI VIEDA MARKON TYOKYVYN

TORSTAINA LOKAKUUN 1. PAIVANA 2015 VANHEMPI RAJAVARTIJA MARKO VOUTILAINEN IHMETTELI PARTION
JALKEEN ANKARAA VASYMYSTA. PARTIOLAPUN KIRJOITTAMISESTA EI MEINANNUT TULLA MITAAN, KASIALA OLI
SUTTUISTA JA KIRJOITUSVIRHEITA TULI JATKUVASTI.

TEKSTI JA KUVA ASKO RISTOLAINEN

an tunsi, ettei tma ollut normaalia,
mutta ei osannut sanoa syyta. Seu-
raava yé meni huonoilla unilla:
- Yolla heréilin ja tuntui kuin olisin
saanut oikeaan kéteen sahkaiskuja.
Niiden liséksi oli narastysté, Marko kertoo.

Perjantaina Marko herasi aamulla ja &hti
ajamaan t6ihin Tohmajérven rajavartioasemalle.
Matkalla han ihmetteli epétavallisen voimakasta
vasymysta. Ajaessa oli vaikea pitaa tasaista
vauhtia, vaihteiden vaihtaminen unohtui ja
tuntui myds ettei oma ajokaista riité. Lopulta
puolimatkassa Marko pysahtyi levikkeelle ja
soitti johtokeskukseen, etté ja& sairaspéivélle.
Jokessa oleva Markon hyvin tunteva kollega ei
tunnistanut sammaltavasta &anesté soittajaa.
Marko soitti myds avovaimolleen kysyakseen
onko puhe tosiaan ”puuroa”. Avovaimon mukaan
se oli aivan sammaltamista eika siitd meinannut
saada mitdan selvaa. Marko paatti kuitenkin ajaa
hitaasti takaisin kotiinpain.

Matkalla hén koukkasi Kiteen paloasemalle,
jossa tutut ensihoitajat huomasivat, etté poski
roikkuu eivétka silmat toimineen normaalisti. Mar-
koa I&hdettiin viemaan valittémasti Joensuuhun
Pohjois-Karjalan keskussairaalaan.

- Ensimmaisissa tutkimuksissa ei 18ytynyt
mitéén. Niiden jalkeen minut laitettiin p&&rontge-
niin, jossa ei 16ytynyt mitdén halyttavaa. Vahan
aikaisemmin olin [6ytanyt punkin ihostani, joten
my&s mahdollista punkin puremaa ja sen aiheut-
tamaa borrelioosia selvitettiin. Selkaydinnayte oli
kuitenkin puhdas, joten borrelioosi voitiin sulkea
pois.

Maanantaina oli vuorossa p&én magneettikuva-
us. Siina selvisi, ettd Markolla oli ollut aivorun-
koinfarkti puhe-, nielemis-, ja hengitysalueella.
Veritukos oli mennyt suonesta lapi mutta niin
hitaasti, etta se oli aiheuttanut muutamien senttien
alueelle vaurion. Nuori ikd, hyva fyysinen kunto
seké tupakoimattomuus oli pelastanut hénet
suuremmilta vaurioilta.

- Kaverit kdvivat tapaamassa sairaalassa,
mutta en pystynyt kunnolla juttelemaan heidéan
kanssaan. Piti tarkkaan miettid mit yritdn sanoa
kun toinen puoli suusta ei toiminut kunnolla.
Ajatus kylla kulki, mutta en saanut muodostettua

sanoja. Myds syéminen ja hampaiden pesu tuotti
hankaluuksia, kun oikea kasi ei toiminut.

Vaikka oikea jalka ei toiminut kunnolla, Marko
k&vi tunnin vélein kvelemassé sairaalan kay-
tavilla. Alussa oli kavelyrajoitus 150m kerrallaan
mutta siitd sitd sai vahitellen lisata. Paivittain piti
jumpata paljon, ettd myds kaden toiminta saatiin
palautettua. Viiden péivan sairaalajakson jalkeen
kunto ja likkuminen oli jo niin hyvaa, ettd Marko

kotiutettiin. Kotiin pa&semisen ehtona oli kuitenkin
se, ettd seuraavan kahden viikon ajan oli joku
aikuinen vahtimassa 24/7.

Lapsille isén sairastuminen oli kova paikka. Ty-
tar jatti mm. lentopalloturnauksen valiin ollakseen
isén kanssa. Lapset ymmarsivat kuinka l&hella he
olivat olleet menetta4 isénsa.

Seuraavat kuukaudet olivat jumppaamista ja
kontrolleissa kayntig, jossa seurattiin kuntoutumis-
ta. Siihen sisaltyi fyysisen kuntouttamisen lisaksi
mm. puheterapiaa. Kolmen kuukauden jélkeen
Marko palasi normaalisti téihin, vaikka tydterveys-
hoitaja suositteli aluksi esim. 60% tydaikaa.

- Painoin sata lasissa kuukauden t6it&, jonka
jélkeen meni ydunet ja tuli uupumus. Avovaimolle
varoiteltiin sairaalassa, etté aivorunkoinfarktin
jalkeen tulee yleensd masennus. Se on normaalia
ja yleensa vaistamatonta. Olin tottunut touhua-
maan koko ajan ja kertapysays aiheutti totaalisen
muutoksen eldmaan, Marko kertoo.

Unettomuuden takia Marko meni tySterveys-
huoltoon. L&&kari maarési sairaslomaa mutta
totesi, ettei hén pysty auttamaan enempéaé ja pisti
lahetteen erikoissairaanhoitoon. Siella unettomuu-
teen ja masennukseen haettiin sopivaa ladkitystéa.

- Aiemmin Marko teki kotitdité ja touhusi
innokkaasti muutenkin. L&&kityksen aloittamisen
jélkeen han makasi sangyssa eika syonyt eika
juonut mitdén, Markon avovaimo Virpi kertoo.

Lopulta oikea lagkitys I6ytyi ja sen my&ta myds
tekemisen ilokin palasi.

Seuraavan reilun vuoden aikana Marko yritti
kaksi kertaa palata téihin, mutta univaikeuksien
takia siité ei tullut mit&&n. Vasta kesékuun alussa
2017 kunto oli sellainen, etté tydéhon paluu on-
nistui. Suurin este tdihin palaamiselle aikaisem-
min oli unilddkkeet ja niiden unettava vaikutus.
Ladkemadrien vahentamisen myété tydkunto
parani vahitellen.

Aluksi tydvuorot kestivat 4h ja ne olivat vain
rajavartioasemalla. Ennen operatiiviseen tyéhdn
palaamista oli vield suoritettava testit. Niiden
jélkeen Marko paasi myds partioon. Vahitellen
tuntimaaraa lisattiin ja samalla seurattiin kuinka
han parjaa tydssa. Ladkarin suosituksesta Marko
ei kuitenkaan tee talla hetkelld yovuoroa.

Vahitellen unildékkeet on jatetty pois, ahdis-
tus- ja masennuslaékkeitd on vahennetty. Olo
on hyva, itseluottamus ja into tekemiseen on
palannut normaaliksi. Tydkuntoa seurataan vield
psykoterapeutin ja ty6terveyshuollon voimin. N&in
varmistetaan, ettd ettei tule takapakkia fyysisen
eiké psyykkisen tyékunnon kanssa. Tyokaverit,
tyBnantaja ja tydterveyshuolto saavat suuren
kiitoksen tuesta ja myététunnosta.

Jutun kirjoituspaivana 14.5. Marko sai Pelas-
tuslaitoksen terveystarkastuksessa luvan tehda
savusukelluksia. Nain jatkuu rakas harrastus ja
toinen tyd sopimuspalomiehené.
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SLMV:N UUSI LUOTTAMUSMIES
PASI TAPONEN

PASI TAPONEN ON TOIMINUT 8.1.2018 LUKIEN SUOMENLAHDEN MERIVARTIOSTON TOISENA VARSINAISENA
LUOTTAMUSMIEHENA. AIEMMIN HAN ON OLLUT LUOTTAMUSMIEHEN VARAMIEHENA SYYSKUUSTA -16 LUKIEN JA SITA
ENNEN SUOMENLAHDEN MERI- JA RAJAVARTIOYHDISTYKSEN HALLITUKSEN JASENENA. PASIN VASTUUALUEELLA
OVAT MERELLISET YKSIKOT ELI MERIVARTIOASEMAT, VARTIOLAIVAT, JOHTOKESKUS JA VALMIUSJOUKKUE.

TEKSTI RAJAVIESTI
KUVAT PIIRIVALVE, KANALGRATIS JA PASI
TAPONEN

asi Taponen aloitti tyduransa Rajavar-
tiolaitoksessa 1.10.1999 silloisessa
Helsinki-Vantaan passintarkastus-
osastossa (virallinen nimi vuonna
1999). Tydhistoria Pasi Taposelta
|6ytyy Suomenlahden merivartiostosta merellisista
tehtavista yli 10 vuotta ja rajatarkastustehtavista yli
8 vuotta seké kansainvalistd kokemusta Frontex
Poseidon Sea operaatiosta vuodelta 2015.

Nain Pasi kuvaili itse&én ilmoituksessa luotta-
musmiehen tehtavéan:

”Luottamusmiehen pitéd& mielestani olla
sosiaalinen ja helposti I&hestyttéva, mutta myds
paattavainen. Henkild, joka uskaltaa tuoda oman
mielipiteensd esille ja uskaltaa puhua myds
edustettavien jasenten puolesta tilanteessa
kuin tilanteessa. Minulla on kokemuksia myds
tilanteista jossa olen tarvinnut luottamusmiehen
ja Rajaturvallisuusunioni ry:n tukea. Tiedén milta
tuntuu tarvita tukea ja saada sité tarvittaessa.

Olen sitoutunut jatkokouluttautumaan tyénantajan
tukemilla ay-koulutuksilla kattavasti vuonna 2018.
Osallistun kahdeksaan eri koulutustilaisuuteen
vuoden aikana joko Rajaturvallisuusunioni ry:n tai
JHL:n jarjestdmissé luottamusmieskoulutuksissa.”

Jokaisessa tyoyksikdssé Pasi on ollut pidetty
tydkaveri ja hdn on myds erittdin ammattitaitoinen
tydntekijd, joka on aktiivisesti osallistunut tydyhtei-

12.3kg perholla saatu hauki joka varmisti Fly vs Jerk 9 kilpailun voiton
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s6n kehittdmiseen. Tyd Rajavartiolaitoksessa kai-
paa myos vaihtelua jota Pasi hakee harrastuksista

Pasi ja kollega Pia Koro seké valvoja Pasi Kélvéld juhlistamassa vuoden julkisivuremontti

2017 palkintoa Kiinteisté 2017 messuilla Helsingissé.

joista kalastus on l&himpana sydéntd. Kalastus
on ollut mukana nuoruudesta lahtien. Pasi on
toiminut Kalastuslehden avustajana kymmenen
vuotta seké kalastuksen saralta vimeisempana
isona saavutuksena oli Ruotsalaisen Kanalgratis
YYoutube kanavan ison kalastuskilpailun, Fly vs.
Jerk 9, voitto perhokalastustiimi Vision Team
Finlandin jasenen& vuonna 2018. Harrastuksien li-
séksi Pasi on kiinnostunut Kiinteistéalasta. Pasi on
kouluttautunut tydn ohessa isénnéitsijaksi ja tekee
t6itd osa-aikaisena isénnditsijana Helsingissa seka
on monessa kalastus ja kiinteistdalan hallitus- ja
yhdistystoi-
minnassa
mukana.
Misté
sitten riittaa
aika harras-
tuksien, tydn
ja vastuuteh-
tavien ohessa
tarkeimpéén,
eli jasenten
palvelemi-
seen Raja-
turvallisuus-
unioni ry:n
luottamus-

miehen tehtdvassa? Rajavartiolaitoksessa

on hyva luottamusmiessopimus ja Pasilla on
selked toimintamalli
asioiden hoitami-
seen. Kun kaikki
ty6t tekee heti,

niin mitaan ei jaa
tekemattd! Totta kai
valmisteltavaa tyota
vaativat tehtavéat
vievat aikaa mutta
suurin osa tydsta
on ohjeistamista,
neuvomista, mieli-
pidevaikuttamista
seké yhteisty6ta
jossa on tarkeinté
lasn&olo ja sitoutu-
minen tehtavaan.
Luottamusmiehen
tulee olla jasenen apuna kaikissa tilanteissa.

Tutustumismatkalla Piirivalven toimintaan vuonna 2014
Viron Naissaaressa



VOLVO PENTA D8

TAYDELLISTA
SUORITUSKYKYA

Volvo Penta D8 uutuus

Uudessa Volvo Penta D8 moottorissa yhdistyy loistava suorituskyky, alhaiset paastot,
pieni polttoaineenkulutus ja melu. D8 tarjoaa erinomaisen teho-painosuhteen veneisiin
joissa tarvitaan hyvaa kiihtyvyytta ja suuria nopeuksia.

D8 moottori on saatavana kahtena eri versiona. Sisdmoottori kolmessa eri teholuokas-
sa - 450, 510 ja 550 hv - seka Volvo Penta IPS, jonka uusi vankka hallintalaite on

suunniteltu toimimaan saumattomasti yhteen integroidun hallintajarjestelman kanssa.
www.volvopenta.com

VOLVO
PENTA



VARJOTYOSKENTELEMASSA

ILOMANTSISSA TOISTA KERTAA JARJESTETYSSA JOB SHADOW DAYSSA OLI ENNATYSMAARA TYOHON TUTUSTUJIA.
VARJOTYOSKENTELEMAAN PAASI KAIKEN KAIKKIAAN 22 ILOMANTSIN KEHITYSVAMMAHUOLLON ASIAKASTA.

TEKSTI JA KUVA MARKO TUOVINEN

lomantsin rajavartioasemalla oli ty6ta

seuraamassa Ari Sormunen. Rajavartio-

mestari Jarkko Séynevirta sanookin, ett oli

itsestéénselvyys, ettd halusimme olla mukana

tukemassa téllaista hanketta ja toimintaa ja
ettd tdma on eriomainen tapa edistéé kansalaisten
ja turvallisuusviranomaisten vuorovaikutusta. Mo-
nille toimintamme on etaisté ja tdma on yksi keino
tuoda tyétdmme tutummeaksi ja olla sité kautta
helposti lahestyttavé viranomaistaho. Tydnseu-
raaja Ari Sormunen on paassyt tutustumaan raja-
vartioston tydvalineisiin, kalustoon ja tyétapoihin
ja saanut testata my6s varusteita ja paésipa Ari
myd&s autoon mukaan partioimaan.

Rajavartijat joiden mukana Ari on ollut, kehuivat
paivaa erinomaiseksi ideaksi. He uskoivat ettd
tallainen tapahtuma antaa tydseuraajalle, mutta
myds heille itselleen todella paljon.

Avotdissé neljana paivand viikossa huoltoase-
malla oleva Ari tuumaa paivan olleen mukava.

Talo on hénelle
opiskelugjoilta tuttu
ja Ari iloitsee myds
kun sai tutun miehen
avustajakseen.
Arin avustaja
péivassa oli Eero
Lassila, joka on llo-
mantsin Kehitysvam-
mahuollon asiakkaille
tuttu musiikkipiirin
vetdjand ja sitd kautta
saikin kutsun tulla
avustajaksi tdhan
tapahtumaan.
"Minun oli helppo
tulla tdhén mukaan,
koska rajavartijan
tydsté on 30 vuoden
kokemus ja kehitysvammaisiin olen saanut tutus-
tua musiikkihommien kautta”, sanoo Eero Lassila
”Kannustan muitakin viranomaistahoja ja yrit-

tajia 1ahtemaan jatkossa mukaan téhén kampan-
jaan”, toteaa Rajavartiomestari Jarkko Saynevirta.

Maahantuonti:

SALOMON

XA FORCES MID GTX

SALOMON
QUEST 4D GTX FORCES

Perinteisen vuoristokengdn ja lenk-
karin ristisiitos sopii eri hyvin vaikka
mimmoiseen maastoon, ja voipa
ndilld pardyttdd juoksuksikin jos
tarve vaatii. Kengasta loytyy Go-
re-Tex kalvo ja pikkasen varttakin,
eli ynnédamalld yks plus yks, mono
sopii Suomen olosuhteisiin ympari
vuoden.

Kengésséd on vedenpitéva Gore-Tex
-kalvo

Tassa olisi taktiset maastolenkkarit
sotilaskdyttoon sopivassa kuosissa,
pikimustina. Helvetin hyva tuntu-
ma, kestdvat materiaalit, eikd rai-
keistd vdreistd tietoakaan. Tama
Gore-Tex-kalvoitettu malli on suun-
niteltu kosteille keleille, eli tollai
yleispatevasti sopivat Suomen olo-
suhteissa lahes ymparivuotiseen

kayttoon.



Voit luottaa /EW TIGER

TASMANIAN TIGER -varusteisiin

— missd ja milloin vain

WWW.EXTREMESPORTS.FI

KKesaVinkit «

Inariviikot.fi 20.-29.7.2018 | 10) SOKOS HOTELLIN

Vot a JASENETU LIITTOJEN
JASENILLE
Ohjelmassa mm. B Sokos Hotellit tarjoavat
Liikennepuistotapahtuma 23.7. liiton jasenille vapaa-ajan
« ihkaoikeat liikennepuistokonstaapelit majoituksiin kausittain vaih-
Maltti ja Valtti « tullin, poliisin ja raja- tuvia tarjouksia.
 vartioston edustajia « ambulanssi Lisatietoja:
« liilkennepuistoajelua  katumaalausta https:/www.rtu.fi/
Vapaa paasy! ajankohtaista.php

*NYT
Liittokasko,
Turvakasko tai

Peruskasko

-50+%

Vakuutukset

- N .
néppdirdsti verkosta
Osoitteessa turva.fi voit ostaa, tarkastella ja
hoitaa vakuutuksiasi. Siella voit myds ilmoit-
llomantsin kunta n taa vahingosta.
L www.ilomantsi.fi J

* Etu on voimassa verkkokaupassa ja koskee yksityis-
asiakkaan henkil6- tai pakettiauton uutta Liittokasko-,
Turvakasko- tai Peruskaskovakuutusta, jonka alkamis-
paiva on 5.1.-31.8.2018. Edun saa ensimmaisen
vuoden vakuutusmaksusta.

Keskinainen Vakuutusyhtio Turva
www.turva.fi « puh. 01019 5110 t u rva

ECKEROGLINE




YHTEISTYOTA PARHAIDEN TOIM

Alansataitajat

Laatua ja hyvaa palvelua
Rovaniemella 0400 175977

jouni.pehkonen@pkarjala.net
({kopPiO

Kansankatu 8, Rovaniemi, puh. 0207 809 500 WWW.KLKOPIO.FI WWW.KLDIGIPAINO.FI WWWw.m I‘- - eh ko nen .fl

©® Viistokatu 5 LAPPEENRANTA @
® puh. 0400 658 379 ®

www.eristysliikelaihanen.net

www.maalauspynnonen.fi

Sailiot ‘ Altaat ‘ Sekoittajat ‘ Erikoistuotteet ‘ Tilaustuotteet

www JIIASTIOL 5i

POLAR

AUTOMAATIO

Torniontie 4, 94450 Keminmaa

www.polar-automaatio.fi myynii@plasinordi @ (Ul G400 756 145
Iylméldveniic 2 A m 55210 [maire
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SENIORIEN VETERAANIPAIVAT

SAIMAJALLA

TAMAN VUODEN UUTENA SENI-
ORITAPAHTUMANA VIETIMME
KESAISIA KEVATPAIVIA RTU:N LO-
MAMAJALLA TAIPALSAARELLA 21.
-24. TOUKOKUUTA. JASENILLE
OLI VARATTU MAHDOLLISUUS
ILMAN MAKSUJA MAJOITTUA JA
RUOKAILLA MAJALLA.

TEKSTI JA KUVAT SAMPPA MATTILA

ymmenen innokasta senioria ympari

Suomea tarttuikin t&han mahdolli-

suuteen ja saapui maanantaipéivan

kuluessa paikalle.

divien ohjelmaan kuului tehda

majalla ja rantasaunalla pientd pintaremonttia.
Viimevuotinen seniorien maalausurakka Himoksen
Knaapissa sujui sen verran hyvin, ettd unionin
hallitus tarjosi meille t&ta urakkaa. Isolla joukolla
t6isté ei aiheutunut kenellek&an ihmeempia
rasitusvammoja ja sdékin suosi maalaustoita.
Mainittujen téiden liséksi jai meille hyvin aikaa
vaihtaa kuulumisia, sy6dé, saunoa ja nauttia
upeasta s&ésté. Jokunen &ijé kokeili pari tuntia
kalastustakin, mutta sen suhteen Saimaa ei ollut
myétémielinen. Rantakalan osalta pitikin meidén
tukeutua Lappeenrannan kauppahalliin.
Saimaja varustuksineen ja ympéristéineen
osoittautui erittéin oivalliseksi rentoutumispaikaksi
unionin jasenille perheineen. Senioritoiminnankin
merkeissé palaamme majalle sopivana ajankoh-
tana.

Olli ja Jori tyén touhussa.

Tauko paikalla vas. Kimmo, Joppe, Eikka ja Kari.

KURVARIT
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ERAMATKAILU NOUSUSSA

ykyajan kiivas muutosvauhti on ta-

voittanut myds erdalan. Tama nakyy

parhaiten perinteiseen erankayntiin

liittyvien palvelujen lisé&ntymisen

ohella my&s alan laajenemisena
kokonaan uusille alueille.

Ensin mainittu pita4 sisélladn ammattimai-
set opas- ja muut palvelut, joista esimerkkind
mainittakoon majoitus- ja ruokailupalvelut. Toki
tata on harrastettu pienimuotoisesti jo aikaisem-
minkin - esimerkiksi vierailujen yhteyksissé - joko
iimaiseksi tai pientd maksua vastaan, mutta nyt
tama on siirtymé&ssé enenevassa méaérin ammatti-
laisten hoidettavaksi. Kaytanndssa tdma tarkoittaa
tilannetta, jossa yrittéjé tarjoaa asiantuntevan
oppaan metséstys- ja kalastusretkille lisattyna
edellda mainituilla oheispalveluilla.

Toisaalta alaan on lisatty opastetut vaellukset
eramaisissa olosuhteissa erilaisine toimintoineen,
joista esimerkkind mainittakoon suunnistuksen
ja muiden erataitojen kohentaminen. Kokonaan
uutena osiona mukaan tulee myds alaan littyvat
luonnonkuvausmatkat jarjestettyine kuvauskoh-
teineen.

Toki néitakin on ollut aikaisemmin, mutta kysyn-
nén runsastuessa toiminnot on katsottu aiheel-
liseksi keskittéé yhtendisen nimikkeen alle. N&in
siksi, ettd yh& kaupunkilaisemmaksi muuttunut
eldmantapa on johtanut tilanteeseen, jossa yha
useampi tarvitsee apua luontoon tutustuessaan.
Kun tieta3, ettd moni ala-asteikainen ei erota
kuusta méannysta tai piirtdé kalan sijasta kalapui-
kon, ei ole epéilystakaan, etteikd alan opastus ole
tarpeellista.

Toisaalta tdma on siind mielessé tervetullut
uudistus, etta se tarjoaa ty6ta ja tydpaikkoja yha
kovemmassa puristuksessa olevan maaseudun
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asukkaille.

METSASTYSAIKOJEN MUUTOKSIA

Valtioneuvosto antoi 24.5. asetuksen, jonka
tarkoituksena on véhentaa riistaeléinten aiheut-
tamia vahinkoja ja tarvetta niiden metsastykseen
liittyviin poikkeuslupiin seka parantaa saalistietoa
taantuvien vesilintulajien osalta. Tama merkitsee
metsadstysaikojen pitenemista kesakuun alusta
alkaen monen riistalajin kohdalta.

Lokakuun toisena lauantaina koko maassa
alkava hirvenmetsastyskausi kestaé vuoden
loppuun, jonka jalkeen sité saa metsastéd ilman
koiraa tammikuun 15. péivaan saakka. Valko-
hantapeuraa ja metsékaurista saa metsastaa
varsinaisen metsastyskauden jélkeen ilman koiraa
helmikuun alusta sen 15. paivaan.

Lapin aikaistettu hirvenmetsastysaika laajenee
Kuusamon ja Taivalkosken kuntiin. Aikaistettuun
metsastykseen liittyva kiimarauhoitus kestaa syys-
kuun 21. péivasta lokakuun toiseen perjantaihin.

Meri- ja kanadanhanhen metsastys pelloilta
alkaa elokuun 10. paiva, tarkoituksella ehkaista
niiden aiheuttamia maatalousvahinkoja. Riista-
elainten aiheuttamia vahinkoja pyritédén estdmaan
myds oravan, kérpan ja ndadén rauhoitusaikoihin
tehdyilla muutoksilla.

Itdmerennorpan metséstysaika muuttuu
samaksi kuin hallilla, eli norppa on rauhoitettu
tammikuun 1. péivasté huhtikuun 15. péivaan.

Metson, teeren ja pyyn rauhoitusaikamuutokset
mahdollistavat niiden metsastyksen jatkamisen
hyvind lintuvuosina joulukuun 10. péivaan asti.
Jos lintukannat runsastuvat merkittavasti — mita
sopii epailla — urosmetson ja -teeren talvimetsés-
tys voidaan sallia tammikuun 10. péivéan alusta
kuun loppuun. Uudenmaan ja Varsinais-Suomen

maakunnissa metson
metsastysaikaa
lyhennettiin. Varsi-
naiset metsastysajat
séédetaan kolmio-
laskentatulosten pe-
rusteella vuosittaan
annettavalla maa- ja
metsé&talousministeri-
6n asetuksella.

Metsékanalintujen
talvipyynti

kiinnostaa, mutta on
nykytilanteessa lahinné
toiveajattelua. Kuvan
teeret retrokuvattu
Ferdinand von Wrightin
maalauksesta.

Peltopyyn metséstysaikaa jatkettiin joulukuun
loppuun saakka, millé pyritdén parantamaan riis-
tatalouden toimintaedellytyksia. Tama tarkoittaa
ensisijaisesti istutettujen lintujen metsastysté alan
palveluntarjoajan opastuksella.

LISAPOTKUA RIISTANHOITOON

Suuret muutokset maa- ja metsétaloudessa ovat
heikenténeet merkittavasti riistaeldinten elin- ja
lisddntymismahdollisuuksia. N&ité ovat suuret ja
nopeat maatalouskoneet, joista esimerkiksi niit-
tosilppurin kitaan jaa vuosittain lukematon maara
riista- ja muita eléimid, aina metsakauriin vasoista
alkaen. Tilannetta pahentavat lukuisat torjunta-
aineruiskutukset, nykyaikaisesta metsanhoidosta
puhumattakaan. Tilanteen korjaamiseksi tulisi ryh-
ty& toimenpiteisiin - mieluummin liian aikaisin kuin
liian my&haan. Todellisuudessa asia on kiireellinen,
silla kello alkaa olla jo viitta vaille.

Esimerkking riistanhoitoty®n merkityksesta voin
mainita omalla alueellani vuosia toimineen teerien
ruokintapaikan lakkauttamisen. Sen ollessa
toiminnassa sité hyddynsi yli satapainen teeri-
karja — kun se gjettiin alas, teeret katosivat lahes
olemattomiin koko metsastysseuran alueelta. Sa-
malla katosi myds jokakevéinen soidinndytelma,
jota monet luontokuvaajat - palstanpitéja mukaan
lukien — k&vivat hyddyntdméssa.

AJANKOHTAISET ERAASIAT

Kalastajan on muistettava, etté ns. jokamiehen
kalastusoikeus koskee vain pilkkimist& ja mato-
ongintaa. Heittokalastajan tai passiivisia pyydyksia
kayttavan on lunastettava kalastuksenhoitomaksu
ja mahdollinen alue- (esim. viehekalastusmaksu)
tai pyydysyksikkélupa. Alle 18 ja yli 64 -vuotiaat
on vapautettu kalastuksenhoito-, mutta ei viehe-
kalastus- tai muista pyydyslupamaksuista.

Kuluvan jakson muistettavia erdasioita ovat:

- saimaannierién taysrauhoitus,

- koko metsastysvuoden (1.8. - 31.7.) saa
mets&staa tarhanaalia, supikoiraa, minkkia ja
hillerid. Kyseisten lajien pennulliset naaraat ovat
rauhoitettuja 1.5. - 31.7. vélisen ajan,

- saukkoa saa metsastaa Suomen riistakeskuk-
sen myontamalla ML 41 §:n mukaisella poikkeus-
luvalla (vahinkosaukot) 1.1. — 31.12. valisen ajan,

- hallia ja ltdmeren norppaa saa metsastaa
Suomen riistakeskuksen mydntamalla ML 10 §n
mukaisella pyyntiluvalla 16.4. — 31.12. vélisena
aikana,

- koirashaahkaa saa metsést&é koko maassa
kesakuun alusta joulukuun loppuun,

- meri- ja kanadanhanhea pelloilta saa metsés-
taa elokuun 10. alusta vuoden loppuun,



- sepelkyyhkyad saa metsastéa koko maassa
elokuun 10. péivan alusta lokakuun loppuun,

- villisikaa saa metsastad koko maassa kesa-
kuun alusta helmikuun loppuun, ei kuitenkaan
porsaallista naarasta,

- kalastus atraimella ja silmukalla seka tuulastus
on kielletty kaikissa vesissa kesakuun 20. péivan
loppuun seka lohi- ja siikapitoisten vesien koski-
ja virtapaikoissa aina,

- ravustus on sallittu heindkuun 21. péivén klo
12:sta lokakuun loppuun,

- nahkiaista saa pyytaa elokuun 16. péivan
alusta maaliskuun loppuun,

- karhua saa metséstaa poronhoitoalueella
ML:ssa sééadetyista poikkeusluvista saddetyn val-
tioneuvoston asetuksen (169/2011) 7 §:n nojalla
ja muualla maassa ML:n 41 a §:n 3 momentissa
mainitulla poikkeusluvalla elokuun 20. paivan alus-
ta lokakuun loppuun. Pennullisen naaraan tai alle
vuoden ikdisen pennun tappaminen on kielletty,

- rauhoittamattomat linnut ovat rauhoitettuja: 1)
varis, harmaalokki, merilokki, kesykyyhky ja rékét-
tirastas Oulun, Kainuun ja Lapin riistanhoitopiireis-
sd 1.5.- 31.7., Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan
riistanhoitopiireissa 1.4.-31.7. ja muualla maassa
10.3.- 31.7. 2) harakka Pohjois-Savon, Pohjois-
Karjalan, Oulun, Kainuun ja Lapin riistanhoitopii-
reissd 10.4.-31.7. ja muualla maassa 1.4.-31.7.,

3) korppi poronhoitoalueella 10.4.-31.7. ja 4)

harmaalokki-
koloniat koko
vuoden,

- muu
metséastys
alkanee enti-
seen tapaan
lehtokurppa-
ja sorsalin-
tujahdilla
elokuun 20.
péiva klo
12.00, jota
useimmat pi-
tavét varsinai-
sena kauden
avauksena.

Luettelossa
ovat muut-
tuneet Itdmeren norpan sekd meri- ja kanadan-
hanhen metsastysaika. Tulevan metséstysvuoden
metsastysaikoja ei ole taté kirjoitettaessa viela
vahvistettu, joten luettelon tiedot on syyté tarkis-
taa ennen pyynnin aloittamista. Riistanhoitopiirit,
metsdstysseurat ja kalastuskunnat voivat paattaa
edellda mainituista ajoista poikkeavista pyyntiajois-
ta tai saalisrajoituksista, joista on oltava selvilla
ennen metséstyksen tai kalastuksen aloittamista.
Elokuun alussa alkava uusi metséstysvuosi vaatii

Uutta erdmatkailussa on luonnonkuvauksen liittdminen
alaan kuuluvaksi. Kuvan karhu kuvattu poroaidalla
Inarissa.

my&s uuden metsastyskortin, joka kannattaa
lunastaa heti siihen sisaltyvan vastuu- ja vahinko-
vakuutuksen voimassaolon varmistamiseksi..
Edelld mainitut metséstys- ja kalastusajat eivat
koske Ahvenanmaata, jossa on voimassa omat
rajoituksensa.
Jousimies




MAKSAA PARI
THTTERGA KUUSSA

Tee pieni péitos, jolla voi olla valtava merkitys. Henkivakuutus auttaa
siilyttimidn perheesi nykyisen elintason, jos toinen jii yksin pitimiin huolta
kaikesta. JarjestGjdsenend saat Ifistd vakuutuksen jo muutamalla eurolla kuussa.
Jos asia kiinnostaa edes pikkuisen, aloita katsomalla oma hintasi nyt heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

*Suomen edullisimman henkivakuutuksen (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINE:n tekemi hintavertailu 9/2016)
jarjestojisenille myontdd Suomen vanhin henkivakuutusyhtio, Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva.

bt
SUOMEN
EDULLISIN
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RAUMALTA MERILLE!

Tule opiskelemaan alaa, joka
avaa vaylat lahelle ja kauas!

Koulutustarjontamme ja hakeutuminen:
WWW.WINNOVA.FI/MERENKULKU

£ WINNOVA

TURKU REPAIR YARD LTD, Navirentie 21100 Naantali, Finland
tel.: +358 2 445 11, tel. 24h: +358 40 553 3491, www.turkurepairyard.com

WWW.PORTOFTURKU.FI

TURKU

HALLINTALAITTEET

Maahantuoja:

Ruukintie 7-9, 02330 Espoo, www.atoy.fi

Puh. (09) 6827 1, Faksi (09) 6827 305

Mercury SeaPro:
Ammattikayttoon
suunniteltu.

Mercury SeaPro
4-tahtimallisto F15 - F200,

Mercury SeaPro -moottorit on rakennettu
aarimmaisen kestaviksi ja luotettaviksi
tyokumppaneiksi. Mercury SeaPro
-mallistosta loytyy oikea tuote kaikkiin
ammattikayton vaatimuksiin.

Mercury SeaPro
Tukenasi vaativaan

kayttoon!

( | W ;;,;{\;,3/,;



KAAKKOIS-SUOMEN RAJAVARTIOSTON
JAAKIEKKOTURNAUS

KAAKKOIS-SUOMEN RAJAVARTIOSTON JAAKIEKKOMESTARUUDESTA PELATTIIN IMATRAN SPA AREENALLA 16.4.2018.
TURNAUKSEEN OSALLISTUI JOUKKUEET VAALIMAALTA, VAINIKKALASTA, NUIJAMAALTA, IMATRALTA JA ESIKUNNASTA.
TURNAUS PELATTIIN YKSINKERTAISENA SARJANA, JOSSA JOKAISELLE JOUKKUEELLE TULI NELJA OTTELUA.

TEKSTI JAKUVA ANTTI SIITONEN

saisessa turnauksessa mestaruu-
en voitti Imatran rajatarkastusase-
ma. Vaalimaa sijoittui tasapistein
toiseksi heikomman maalisuhteen
perusteella. Kolmanneksi venyi
esikunnan joukkue.

Tasaista oli my&s pistepdrssissé. Vaalimaan
Tommi-Jussi Takala voitti pistepdrssin tehoilla
2+2. Toiseksi tuli Nuijamaan Tuomo Muhonen
tehoilla 1+3. Maalikuninkuuden vei Imatran Topi
Kérkkéinen kolmella osumalla.

Tukea turnauksen jérjestdmiseen saatiin
Kaakkois-Suomen rajavartiostolta ja Rajaturvalli-
suusunionin paikallisyhdistyksilta.

MITALISADETTA AMPUMASUUNNISTUKSEN
SM-KILPAILUISSA

KAINUUN RAJAVARTIOSTON JOUKKUE OSALLISTUI KAUHAVAN ALAHARMASSA PIDETTYIHIN
AMPUMASUUNNISTUKSEN SM-KILPAILUIHIN 11.-12.5.2018. KISAT OLIVAT SAMALLA MYOS LAJIN MAAILMANCUPIN 5.
JA 6. OSAKILPAILU SEKA SOTILAIDEN SM-KILPAILUT.

TEKSTI JA KUVAT JARIANTTONEN

erjantaina kisailtiin iltakilpailuna sprintissé ja lauantaina yhteisléhtokilpailuna.
KR:n joukkue saalisti kisoista yhteensé kuusi mitalia; kaksi kultaa, kaksi hope-
aa ja kaksi pronssia. Joukkueessa suunnistivat ja ampuivat Heikki Laurinsep-
p&, Timo Laaksoviita, Jari Anttonen ja Ari Kemppainen (kuvassa).

Tulokset: http://www.alahkisuun.com/
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WELDMEC MARINE

www.weldmec.com

» Saariston kuljetukset
ja nostoty6t tydlautalla.
» Saariston maan-
rakennustyot.

» Merikaapeli- ja
putkityot.

» Maissa kaikki
maanrakennustyét ja
kunnallistekniikka.

Toimimme paa-
kaupunkiseudulla.

Saariston
Tybévenepalvelu Oy
Puh.050 666 99

/ALTRAY
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L RAJAVIESTI TESTAA |

VEDENSUODATIN

KATADYN VARIO ON SVEITSISSA VALMISTETTU LEIREILYYN,
RETKEILYYN JAVAELLUKSILLE SOPIVA VEDENPUHDISTIN.
VALMISTAJAN BACK COUNTRY -SARJAAN KUULUVA SUODATIN ON
MONIKAYTTOINEN JA PARHAIMMILLAAN 1-2 HENGEN KAYTOSSA.

TESTI JARIANTTONEN

rio-puhdistinta kéytettédessé voi
valita pumppaako veden kaikkien
kolmen suodatinelementin lapi (suo-
siteltavaa kun vesi on sameaa) vai
vain kahden (nopeampi pumppaus).
Aktiivihiili poistaa vedestd kemikaaleja ja vahentaa
ikévia makuja.

KAYTANNON KOKEMUKSIA
Itsellani kyseinen laite on ollut kéytéssé tdmén
kevaan ajan. Hankin sen XXL:n myymalasta
hintaan 107 €.

Olen suodatellut Katadynilla tdhan mennes-
sé noin 70 litraa juomavettd, joista suurin osa
tuli kaytettya viikon mittaisessa harjoituksessa.
Harjoituksessa kyseista vetté kaytti kymmenkunta
eri henkild&. Vettd pumpattiin niin kevatlammikois-
ta, suo-ojista kuin virtaavista puroistakin. Myds

Lounais-Suomen vesijohtovettakin on
testimielessa suodatettu.
Kaikki laitteen I&pi pumpattu vesi on
ollut vériltdan ja maultaan neutraalia ja
hyvaa. Vetté ei ole keitetty ennen kéyt-
164, eikd mink&énlaisia vatsaoireita ole imennyt.
Laite soveltuu erinomaisesti pidemmille vael-
luksille ja paikkoihin missé ei puhdasta juomavetta
ole saatavilla. Laitteen kyttéonotto vaatii hieman
ohjekirjan lukemista ja kuivaharjoittelua kotiolo-
suhteissa. Laitteen mukana tulee hyvat kuvitetut
kéyttdohjeet suomenkielella.

TIETOA LAITTEESTA

Laite suodattaa vedesta pois bakteerit, alkuelai-
met, itidt, lepoitiét, levan ja sedimentin kolmen
suodatinelementin kautta: lasikuitusuodatin, ke-
raaminen esisuodatin ja aktiivihiili. Kaikki elementit
on tarvittaessa helppo myds vaihtaa. Akdiivihiili on
lasikuitusuodattimen siséllé ja sen vaihtaminen

onnistuu Katadynin tdydennyshiilipussin avulla.

Pumpun alaosan saa kiinnitettyé suoraan
Nalgene-juomapulloihin (ks. kuva) ja myds
vastaavalla kierteella varustettuihin juomaleileihin;
mukana tulee vaihtoehtoinen poistoletku, jossa on
klipsi pullon suuhun Kiinnitysté varten.

Laitteella saa kaksi litraa puhdasta vettd minuu-
tissa nopeammalla suodatuksella ja yhden litran
puhdasta vettd perusteellisemmalla suodatuk-
sella.

Suodatinelementtien viitteelliset kestoiat ovat:
lasikuitusuodatin 2 000 litraa ja hiilisuodatin 400
litraa. Laite painaa 425 g ja mitat ovat: 19 x 10 cm

Valmistajan kotisivut: http://www.katadyn.com/

www.portofkalajoki.fi

Polttoainejarjestelmit maalla - merella - ilmassa

Nuutisarankatu 12, Tampere, puh. +358 3 233 8800
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Enemman elamyksia vesilla. Osta ennakkoliput,




metos

kitchen intelligence@

METOS maalla ja merella Metos Oy Ab

Ahjonkaarre, 04220 Kerava

Kakki kerttiot ja pesulat, suuret ja pienet Puh. 020439 13

Meiltd myos suunnittelu, piirustukset ja huolto www.metos.com

~ELOMATIC

CONSULTING & ENGINEERING

Merivoimien ja Rajavartiolaitoksen pitkaaikainen yhteistydkumppani
laivojen uudis- ja muutossuunnittelussa




WWWw.airbus.com

DEFENCE AND SPACE

Kokonaisturvallisuutta
tukemassa

Nopeasti muuttuvassa toimintaympéaristossa
muuntautumiskyky ratkaisee.

Kehitamme alykkaita tuotteita ja palveluja
asiakkaitternme vaativiin tarpeisiin.

Ratkaisumme tukevat Suomen
viranomaisia maalla, merella, ilmassa,
verkossa seka avaruudessa.

Kun ratkaisut yhdistetdan suomalaiseen
osaamiseen, turvataan kriisitilanteen
huoltovarmuus.

We make it fly.

www.securelandcommunications.com AI R BU s




