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VETRIDERM

"Mieleton misu!”
“Kiyttai toatusti Vetridermia!” _
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TERVE IHO. TUUHEA TURKKI.

Vetriderm on koirien ja kissojen ihon, turkin ja korvien hoitoon tarkoitettu tuotesarja.
Eri ihotyypeille soveltuvien sampoiden lisaksi tuotesarjaan kuuluu kaksi kosteuttavaa hoitoainetta
seka iho- ja korvapuhdiste. Oikein valittu Vetriderm-tuote puhdistaa ihon hellavaraisesti ja
edesauttaa lemmikkisi hyvinvointia.

Intensive Shampoo — Kosteuttava sampoo. Sensitive Shampoo — Toistuvaan pesuun herkka- ja normaali-ihoisille.
K-Hex Shampoo — Desinfioi ja syvapuhdistaa. Ichthyol Comp Shampoo — Koirien hilsesampoo rasvaiselle iholle.
Intensive Conditioner — Kosteuttava hoitoaine. Intensive Spray — Kosteuttava hoitospray pesuveteen tai suoraan iholle.
K-Hex Spray — Tulehtuneen ihon desinfiointiin. Ear Cleaner — Korvakaytavan puhdistukseen ja desinfiointiin.

Vetriderm-tuotteet apteekeista ja elainlaakareilta. 7 22007
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paakirjoitus

Rajaviesti -lehden teemana tdna vuonna on tyéhyvinvointi. Lehti on ot-
tanut asian siinéd maarin tosissaan, etté on aloittamassa jokavuotiseksi
tarkoitettua Rajaviestimaratonia. Ensimmaisen kerran tapahtuma
jarjestetaan Kittilan Levilla. Levilla kuntoilutapahtuma voidaan jarjestaa
jo olemassa olevan tapahtuman yhteydessa. Jatkossakin tapahtuma
pyritdén aina yhdistamé&an jonkin toisen tapahtuman kylkeen.

Kuntoilutapahtuma on tarkoitettu koko Rajavartiolaitoksen henki-
I6stolle.

Ken ei halua osallistua juoksutapahtumaan, vaan haluaa nauttia
Lapin toivottavasti jo ruskaisesta maisemasta, voi osallistua Ruska-
reitille, eli kvelytapahtumaan. Toivon Rajavartiolaitoksen nimeéavan
Rajaviestimaratonin valtakunnalliseksi Tyhy-tapahtumaksi ja tukevan
sita jarjestamalla henkildstélle yhteiskuljetuksia kaikista hallintoyksi-
koista.

Siséisenturvallisuudenohjelma on julkaistu. Siind on tulevaisuuden
haasteita my6s Rajavartiolaitokselle. Kuinka tulevaisuudessa tullaan
hoitamaan kansalaisten turvallisuus niilla alueilla, joilla on virkakuntaa
saneerattu valtion tuottavuusohjelman takia? Kaikille kansalaisille
on tuotettava samantasoista turvallisuutta tilanteen niin vaatiessa.
Uusi ajattelu lahtee kansalaisten ndkdkulmasta ja tarpeista, eika siita
kuka tehtavia tekee. Pohjois-Karjalassa on saatu hyvia kokemuksia
virkakuntien yhteisty6sta. Tata toimintamallia tulisi jalostaa joustavak-
si ja kaikille paikkakunnille sopivaksi avuksi jatkuvan resurssipulan
helpottamiseksi.

Vaatii kaikilta virkakunnilta halua toimia yhdessa ja tdman yhteis-
kunnan turvallisuuden eteen tehtavan uuden tyyppisen yhteistyon
merkityksen oivaltamista. Kysymys ei ole virkakuntien kilpailusta, eika
tyrkyttaytymisesta toisen reviirille, vaan toimintojen jarkevaa yhdista-
mista silloin, kun se on kansalaisten turvallisuustarpeiden nakdékul-
masta perusteltua. Rajavartioliitto tulee ponnistelemaan voimakkaasti
taman uuden ajattelun ja kaytantdjen eteenpain viemiseksi.

Kohteena tulevat olemaan niin oma jasenisto, laitoksen eri johto-
portaat, kuin kaikki merkittavat poliittiset tahotkin. Asiaan palataan
syksyn Rajaviestissa.

Saimme vihdoin neuvottelutuloksen Rajavartiolaitoksen 0,3 % jérjes-
telyvaraeran kaytosta. Neuvottelut menivat "tipalle”, aikaa jai kaytta-
méattd vain vapunaatto. Keskustelut tuloksesta olivat kylla rakentavia
ja asioita puitiin monelta eri kantilta. Tulevaisuutta ajatellen tehtiin
pohjaty6ta ja viitoituksia siité, mité korjattavaa palkkausjarjestelméssa
vield olisi? Tietenkin jokaisella on omat mielipiteensa, mikéa on tarkein
ja juuri hanelle merkityksellisin kohde.

Mielestéani jatkossa tulee ottaa huomioon tdmén hetkiset ongelmat
ja keskittyd niiden korjaamiseen, esimerkkind rekrytointiongelmat
Kaakkois-Suomeen ja Suomenlahdelle. N&ihin palataan konkreetti-
semmin ensi kevaéna, mutta neuvottelut olisi hyva aloittaa aikaisem-
min. Perdéankuulutan jatkuvaa neuvottelua, tavoitteeksi ensi kevéaalle
Voisi asettaa, etté jaitdmme kaksi paivaa kayttmatta neuvottelujen
takarajasta. ;)

Kesa kuntoillen kohti Rajaviestimaratonia!

Jorma Kariniemi
Puheenjohtaja

MERELLA TUKITOIMINNOISSA
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Palkankorotuksista rakentava
sopu RVL:ssa

Paikallisesti sovittavasta 0,3 % erasté saatiin aikaiseksi viime hetkilld sopimus, joka kehittad Rajavartioliiton

jasenten palkkausta erityisesti paakaupunkiseudulla ja Kaakkois-Suomessa.

Rajavartioliiton keskeisimpina tavoit-
teina ovat olleet kuukausiperusteisen
rajatarkastuspalkkion kayttoon ottamisen
laajentaminen ja tason korotus, nama toi-
men piteet kehittévat suhteellisesti eniten
palkkausta vilkkailla rajanylityspaikoilla.
Tama on erityisesti tirkeda uransa alussa
oleville nuorille virkamiehille.

Palkankorotusten kohdentaminen Hel-
singin rajatarkastusosaston eri tehtévien
ja K-SR:n rajatarkastustehtavisséa toimiville
tuo liséda rahaa suurelle osalla alueiden
henkildstoa.

Sopimuksen tuomat muutokset

1) Varastonhoitajan tehtdvaan maaratyn
virkamiehen osatehtévaalueet

Lisataén kéasikirjan tdsmentéaviin ohjei-
siin tehtédvéan vaatiman osaamisen mo-
nipuolisuuden arvioimiseksi kohta: 1.1.5.
Varastohoitajalle luetaan osatehtavaalu-
eeksi myds teknisen alan hallinto.

2) Asennustehtavien osatehtavéa-alueet
Lisatdan kasikirjan tdsmentéviin ohjei-
siin tehtéavan vaatiman osaamisen moni-
puolisuuden arvioimiseksi kohta: 1.1.6.
paatyonaan asennustehtavia (LVI, kiin-
teistd, huolto, elektroniikka, tietoliikenne,
sahko) suorittavalle virkamiehelle luetaan
osatehtavéalueeksi varastopalvelut (LVI-,
elektroniikka- tai séhkotarvikevarasto).

3) Toimisto-, lentue- ja aluesihteerin teh-
tavan edellyttdma koulutus

Lisataan vaativuustekijaan Tehtavan
vaatima koulutus (F3) tdsmentaviin ohjeisiin
kohtaan 3.2 aluesihteeri, lentuesihteeri.
Poistetaan vaativuustekijasta Tehtavan
vaatima koulutus (F3) tdsmentavista oh-
jeista kohdasta 3.1 toimistosihteeri, alue-
sihteeri.

4) Maalimieskouluttajan tehtdvan vaati-
vuusarviointi

Kurssin kéyneet hallintoyksikén tehté-
vaan nimeamat maalimieskouluttajat (vietti-
ja suojelukoulutus seka koirien luonnetesta-
ukset) arvioidaan kuten muut oto-tehtavat,
F1 liu"utus ja F4 perustehtéavaa ylemmalle
tasolle (PLKPTK 05/06).

5) Koiratoimintavastaavan johtamisen

arviointi

Lisataén vaativuustekijaén Johtaminen
(F7) tdsmentéviin ohjeisiin kohtaan 7.2
koiratoimintavastaava (koiratoimintaa oh-
jaavat PAK:n mukaiset tehtavaan maaratyt
koiratoimintavastaavat).

6) Valvontayksikdssa (SLMV, HelRtOs)
tyoskentelevien rajatarkastajien tydolo-
suhteet

Lisatédan vaativuustekijaan Tyoolosuh-
teet ja vaaratekijat (F10) tdsmentaviin
ohjeisiin kohtaan 10.2. Helsingin rajatar-
kastusosaston Valvontayksikon rajaval-
vontaryhmissa rajatarkastajan tehtava.

7) Paatoimisen tarkkailijan ja tarkkailuryh-
man johtajan tydolosuhteet

Lisatdan vaativuustekijaan Tyoolosuh-
teet ja vaaratekijat (F10) tdsmentaviin
ohjeisiin kohtaan 10.2. P&atoimisen
tarkkailijan ja tarkkailuryhmanjohtajan
tehtava.

8) VLLV:n lentueiden korjaamopaallikdiden
vastuun laajuus

Lisatdan vaativuustekijdan Vastuun
laajuus (F6) tdsmentaviin ohjeisiin kohtaan
6.4. Vartiolentolaivueen ilma-aluskorjaa-
mon korjaamopaéallikon tehtava.

9) Vartiostojen toimistopaallikdiden (raja-
/meri, henkilosto- ja teknillinen toimisto)
sijaisten arviointi

Lisatdan vaativuustekijoihin Ratkaisut
jaitsendisyys (F5) ja Vastuun laajuus (F6)
tdsmentaviin ohjeisiin kohtiin 5.4. ja 6.4.
Raja- ja merivartioston toimistopaallikoi-
den sijaiseksi tydjarjestyksessa maaratty
virkamies.

10) Rajatarkastusyksikdon (HelRtos),
valvontaryhman (HelRtos) ja rajatarkas-
tusaseman (kv-ryp) vuoropdaallikdiden
osaamisen monipuolisuus ja syvyys
Lisataan vaativuustekijaan Tehtavan
vaatiman osaamisen monipuolisuus ja
syvyys (F1) tAsmentaviin ohjeisiin kohtaan
1.4.3 Helsingin rajatarkastusosaston raja-
tarkastusyksikon ja valvontaryhmén seka
kansainvalisen rajatarkastusaseman vuo-
ropaallikén (suoranaisia alaisia) tehtava.

11) Kuukausiperusteisen rajatarkastus-
palkkion tarkistaminen

Maksetaan kuukausiperusteinen ra-
jatarkastuspalkkio Helsingin rajatarkas-
tusosastossa 100 euron, Vaalimaan ja
Nuijamaan rajatarkastusasemilla 90 euron
suuruisena.

12) Erityisosan lisédminen ja tarkistami-
nen

Lisataan erityisosaluetteloon maakaa-
sutdiden johtaja ja sahkoétoiden johtajan
tehtévat (séhkopéatevyys taso 2) tasolle 2
seka merikelpoisuuden katsastajan tehta-
vat koskemaan myos alustarkastajia.

Erityisosaluettelon kohta 15 (toinen/kol-
mas vieras kieli (esim. venéjg, saksa, rans-
ka, viro) nostetaan tasolta 1 ja tasolle 2.
Edellyttad yleisen kielitutkinnon tasoa 3.

13) K-SR:n ja SLMV:n valmiusjoukkueiden
jasenten erityisosa maksetaan tason 2
mukaisesti.

14) Korotetaan erityisosa tasolla yksi 25
euroon ja tasolla kaksi 50 euroon.
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Rajavartioliiton paaluottamusmies Markku Pietikainen vastaa

Neuvotteluiden ja ratkaisun

Minkélaiset olivat I&ht6kohdat neuvotte-
luille?

Lahtokohdat olivat haasteelliset, koska
ratkaisussa oli poikkeuksellinen perélau-
ta. Peralauta tarkoittaa sita, etta mikali
osapuolet eivat olisi paasseet paikallisen
0,3 %:n erén kaytosta yksimielisyyteen
30.4.2008 mennessa, olisi erd kaytetty
RVLPJ:n velan maksuun. Kaytdnndssa
se olisi tarkoittanut sitéa, ettd neuvottelu
paikallisen 0,3 %:n eran kaytosta olisi siir-
retty 1,65 %:n suuruisena neuvoteltavaksi
1.3.2009 lukien. Nyt kun neuvottelutulos
syntyi, on 1.3.2009 kaytettavan eran suu-
ruus 1,35 %.

Mit& mielt& olet sopimuksen sisallosta?
Sopimuksen tasoon voi Rajavartioliiton
jasenten nakdkulmasta olla tyytyvainen.
Korotukset kohdistuivat vahintadankin hyvin
littomme jaseniin. Sisdllén osalta en voi
kuitenkaan olla kovinkaan tyytyvainen.
Taman kierroksen keskeinen tavoite oli
rajatarkastushenkildstolle kohdennetut
korotukset. Tama tavoite ei toteutunut
halutulla tavalla. JUKO huolehti omalla toi-
minnallaan, ettei jarjestdjen ja tydantajan
yhdessé rajatarkastushenkildlle tekemia
korotusesityksia voitu toteuttaa.

Tuliko sopimukseen kaikki ne elementit,
mitka Rajavartioliitto sinne halusi?

Ei tullut. Rajavartioliitto olisi halunnut
kohdentaa valmiusjoukkueen erityislisaan
ja erityislisiin tehdyt korotukset muihin
kohteisiin. Muut jarjestét kuin JUKO olisi
halunnut kayttaa tastd vapautunutta va-
rallisuutta rajatarkastusryhman johtajien
vaativuustasojen korottamiseen enemman
kuin tybantaja esitti. Osa tasta vapautu-
neesta varallisuudesta olisi tullut kayttaa
paatoimisten tutkijoiden palkkauksen
korottamiseen. Samalla olisi kuukausipe-
rusteisesta rajatarkastuspalkkiosta tehty
yleislausuma. Tama olisi tarkoittanut sité,
ettd siind vaiheessa kun rajatarkastus
olisi eriytetty omaksi toiminnaksi perus-
tamalla rajatarkastusasemat, olisivat ne
tulleet oikeutetuksi kuukausiperusteiseen
rajatarkastuspalkkioon. Jarjestot olivat
JUKOa lukuun ottamatta sita mielta, etta
valmiusjoukkueen palkkauskysymykset
olisivat vaatineet perusteellisempaa tar-
kastelua ja néin tehda ratkaisut 1.3.2009
paikallisesta erasta sovittaessa.

Miksi haluttiin kohdistaa varallisuutta ni-
menomaan Etela- ja Kaakkois-Suomeen?
Rajavartioliiton tavoitteena oli kohdistaa

RAJANYLITYSPAIKOILLAMAASTOSSAMERELLAILMASSATUKITOIMINNOISSA

korotukset rajatarkastushenkiléstdon,
jotta naissa tehtavissa olisi palkkakilpailu
kunnossa. Toimenpiteilla tehd&an rajatar-
kastustehtaviin hakeutuminen halutuksi.
Tassa suhteessa tehdyt ratkaisut 0,3%:
n paikallisen erén kaytosta eivat tukeneet
naité tavoitteita. JUKON neuvottelijoiden
toiminta jatti erityisia paineita 1.3.2009
mennessa paikallisesta ja kehittamiseras-
ta neuvoteltaessa.

Olivatko jarjestot yksituumaisia neuvot-
teluissa?

JUKOnN neuvottelijoita lukuun ottamatta
jarjestojen kesken oli hyva yhteistyd. Tasta
haluan antaa kiitokset naiden jarjestojen
neuvottelijoille. Itse toivon, ettd jatkossa
pystymme véahintddn saman tasoiseen
toimintaan. Parantamiseen on meilla
viela kaikilla varaa. JUKO:n osalta pitaa
tapahtua yhteistytssa selkeaé parannus-
ta. Muut jarjestot edellyttavat, ettda JUKO
toimii nykyista yhteistydkykyisemmin.
JUKO:n edustajien on syyta huomata,
etta jarjestot tukivat JUKO:n vaatimusta
toimistopaallikdiden sijaiskysymyksessa.
JUKO ei kuitenkaan voinut tukea muiden
jarjestdjen keskeisia vaatimuksia.

Onko talla sopimisella vaikutusta tuleviin
neuvotteluihin, eli onko neuvottelukulttuu-
rissa tapahtumassa pidemmallekin kanta-
vaa edistymista?

Jarjestdjen keskindisessa yhteistydssa
ja neuvottelukulttuurissa on tapahtunut
10.10.2007 neuvottelutulokseen johtaneis-
sa neuvotteluista lahtien selva parannus.
Tybantajan neuvottelukulttuurissa ei ole
tapahtunut muutosta. Téallainen toiminta
asettaa erityisen suuria paineita vuoden
2010 sopimusneuvotteluihin. Jarjestdjen
on keskityttava vain niihin neuvotteluihin,
joissa heitd kuullaan aidosti. Ty6rauha-
velvoitteen aikana on turha hakata paata
seindan, jos tydantaja ei halua jarjestdjen
kanssa kaytéavissa neuvotteluissa aidosti
yhteisesti hyvéaksyttaviin ratkaisuihin.

Mikali saisit paattaa, niin minka epakohtien
korjaamiseen kohdistaisit varallisuutta
seuraavaksi?

Minun asiani ei ole tehd& paatoksia mita
epakohtia korjataan seuraavaksi. Sen
paattad Rajavartioliiton paattavat elimet,
liittokokous ja véliajalla liiton hallitus. Mie-
lestani keskeisin ongelma on siing, ettei
tehtdvan vaativuutta arvioida tehtavan
tosiasiallisen sisallon perusteella. Tassa
suhteessa niin sanotut sijaisuudet ovat
osa tehtavan tosiasiallista sisaltod ja néin
ne tulisi arvioida tehtavan tosiasialliseen
sisaltdon. Toinen keskeinen ongelma on
se, ettéd analyyttisyys toimii varsin hyvin
ammattiosaamista vaativissa tehtavissa,
mutta ei sitd vaativammissa tehtévissa.
Naihin epékohtiin olisi haettava ratkaisut.

Auto ja Ralietus
ﬂ' 7.. oo K%

Lemmenkuja 8 B, 98950 Saija
p. 0400 160 575, f. (016) 838 369
e-mail: j.tormanenky@luukku.com
Maansiirto-, auraus- ja kuljetuspalveluja.
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Isto Turpeinen

Jarjestelyvaraerasta saatiin virkaehtosopimus tehtya ihan
viime metreilla. Sopimus oli hyva Rajavartioliiton jasenten
kannalta. Hyvéat sopimukset tehdéan useimmiten viime hetkil-
1a. Tehdysséa sopimuksessa saatiin toteutettua Rajavartioliiton
linjaa, jonka tarkoituksena on parantaa palkkausta erityisesti
Kaakkois-Suomen rajavartioston ja Suomenlahden merivar-
tioston hoitamilla rajanylityspaikoilla. Naissa vartiostoissa on
suurin pula henkiléstosta. Talla tavalla saadaan toivottavasti
ohjattua henkilosta hakeutumaan vapaaehtoisesti naihin
tyopisteisiin.

Jatkossa on kuitenkin muistettava, ettéd ongelmia on muu-
allakin ja etta niita taytyy suunnitelmallisesti ja tasapuolisesti
hoitaa kuntoon. Paikallisesti sovittavia korotuksia taytyy
suunnata siten, ettéa ne hyddyttavat mahdollisimman hyvin
ja pitkalla téhtaimellda koko henkilostoa.

Saatujen tietojen mukaan ty6nantajalla oli halua tehda
sopimus ja nain tapahtuikin. Jospa tdma olisi alku parem-
malle sopimustoiminnalle Rajavartiolaitokselle. Jarjestojen
valinen yhteisty0 toimi ainakin merkittdvampien jarjestojen
valilla hyvin. Tama on my06s ensiarvoisen tarkeaa hyvan
sopimiskulttuurin kannalta.

Lieksantie 3, 75500 NURMES

p. 010 525 8200, fax 010 525 8210

STOREBRO b

—
TRUE SCANDINAVIAN

Palvelemme:
ark. 9-18
la 10-15

Venemyynti:
Veneentekijdntie 5
00210 Helsinki

.

OY TELVA AB

Puh. 0207 939 300
www.telva.fi

Liittokokoustarkkailija

Rajavartioliiton puheenjohtaja ja hallitus on paattanyt jarjes-
taa syksylla tulevaisuusseminaarin, johon on saatu erittain
arvovaltaisia esitelmditsijéitd. Tama on liitolta juuri sellaista
toimintaa, jota olen jo pari vuotta peraankuuluttanut. Raja-
vartioliiton taytyy katsoa tulevaisuuteen, jotta aloite pysyy
kasissa. Jos voidaan reagoida vain jo tapahtuneisiin aisoihin,
emme saa mitaén kehitysta aikaiseksi. Annan tasta tayden
tunnustuksen liiton hallinnolle. Muutenkin nayttaa silta, etta
Rajavartioliiton toimintaan nayttda palanneen vuosien takai-
nen tekemisen meininki.

Ty6nantajaa ja esimiehia on helppo moittia ja arvostella.
Pelkastaan talla ei kuitenkaan saavuteta juurikaan tuloksia.
Meidan jokaisen on syytd menna mydos itseemme ja pohdis-
kella teemmekd parhaamme omaksi, tydtovereidemme ja
Rajavartiolaitoksen hyvaksi ulkoisista ja sisaisista asiakkais-
tamme puhumattakaan. Miettimélla miten voisimme tehda
tehtdvamme paremmin ja antamalla rakentavaa palautetta
ja hyvia ehdotuksia luulen, ettéd I16ydamme polun p&an, joka
vie Rajavartiolaitosta paremmaksi tyopaikaksi.

WE LEAD.
WE LEARN.
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Kylla 499%6

Lopeta tyOopaikkakiusaaminen! Puutu tyopaikkakius

EiI/En 51%0

Teksti Olli Ranua
Kuvat Tommi Roth

Ty6paikkakiusaamista on enemman julkisella kuin yksityisella sektorilla

Minua kiusataan!

Tyoturvallisuuslain 288 koskee tyopaikkakiusaamista. Laki edellyttad, etté tydnantajan on aktiivisesti selvitettava
ja seurattava tydpaikan olosuhteita ja torjuttava myos sellaiset tyontekijan terveytta ja turvallisuutta uhkaavat vaarat,
joista ei ole yksityiskohtaisia maarayksia.

Rajaviesti -lehti kysyi Rajavartioliiton
keskustelupalstalla: “Oletko kokenut
tydpaikkakiusaamista tai oletko néhnyt
muiden kokevan, joko tydkavereiden tai
tybnantajan taholta?”. Vastauksia tuli 70
kpl, joista El-vastauksia 36 kpl ja KYLLA-
vastauksia 34 kpl. Kysymyksenasettelu oli
tarkoituksella mahdollisimman vélja, jotta
kaikenlainen kiusaamiseen miellettava
toiminta nakyisi luvuissa. N&in toimittiin
siksi, koska asia on erittdin vakava. Tyo-
paikkakiusaamisessa tulisi paasta nolla-
toleranssiin.

Joka tapauksessa tydpaikkakiusaamis-
ta esiintyy myds Rajavartiolaitoksessa,
aivan kuten muissakin valtion laitoksissa.
Tydntekijoiden ja tydnantajan tulisi Raja-

vartiolaitoksessa ottaa aktiivisempi rooli
tyopaikkakiusaamisen havaitsemisessa
ja pois kitkemisessa. Seuraavalla aukea-
malla on listattu asioita, jotka ovat henkisté
vékivaltaa ja pitempéaan jatkuessa ne ovat
my0s tyOpaikkakiusaamista. Suosittelen
jokaiselle listan lukemista ajatuksella.
Kannattaa samalla miettia omaa ja tyo-
kavereiden kayttaytymistd mahdollisesti
uudessa valossa. Onko jotain ajattele-
matonta tullut tehtyd, joko vahingossa tai
tahallaan? Koska olemme kaikki erilaisia
ihmisia, toinen kokee asioita herkemmin
kuin toinen, toinen voi ottaa vitsiksi tarkoi-
tetun tosissaan.

Henkinen terveys on osa ihmisen koko-
naisterveyttd. Tydympdriston vaarojen li-

séksi voivat haitallista henkista kuormitus-
ta tydoloissa aiheuttaa mm. puutteelliset
tyojarjestelyt, tydpaikan huono sosiaalinen
ilmapiiri ja organisaation toimintaan liittyvat
ongelmat.

Henkinen vakivalta on pitkéan jatkuvaa,
toistuvaa kiusaamista, sortamista, mita-
tointid tai muuta kielteista kayttaytymista,
jonka kohteena ihminen kokee itsensa
puolustuskyvyttéméksi. Se voi kohdistua
yhteen tai useampaan henkiléon.

Henkinen vakivalta tuntuu sen kohteeksi
joutuneesta ahdistavalta, alistavalta, noy-
ryyttavalta, uhkaavalta ja jarjettomalta.

Jokaisella tyopaikalla syntyy ajoittain
ihmisten valisia konflikteja ja ristiriitoja.
Kiusaajaksi koetaan yleensé tyétoveri,
esimies tai alainen. Henkinen vékivalta on
yksilon oma kokemus, mutta tilanteessa
voi olla my&s muita tulkintoja ja nakemyk-
sid. Kaikki ristiriidat ja yhteentérmaykset
eivat kuitenkaan ole kiusaamista.

Koulutusta ja toimintamalleja

Kiusaaminen on koko tydyhteisén ongel-
ma. Se murentaa sekd kiusatun etté
muiden tydntekijéiden hyvinvointia ja on
uhka terveydelle. Kiusaaminen voi jatkua
vuosia; tilanne mutkistuu yleensa, jos kiu-
saamiseen ei puututa hyvissa ajoin.

Kiusaamista voi kuitenkin vahentaa
koulutuksella ja soveltamalla tydpaikoilla
kiusaamista tunnistavia ja ehkaisevia toi-
mintamalleja. Henkisen tydsuojelun osaa-
miseen tulisi kiinnittda erityistd huomiota
etenkin esimiesten koulutuksessa.

Henkisella vakivallalla on monia vaka-
via yksildllisia ja yhteisollisid seuraamuk-
sia.
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Yksilolle kiusaaminen voi aiheuttaa
psyykkisia ja/tai ruumiillisia oireita, oman-
arvontunto ja itseluottamus murenevat
ja hyvinvointi ja jaksaminen heikkenevat
jatkuvan painostuksen alla. Seuraukse-
na voi olla sairastumista, tyfyhteisdsta
syrjaytymistad, ennenaikaiselle elakkeelle
siirtymista, aaritapauksissa jopa itsemur-
han vaara. Kiusaaminen vaikeuttaa tyon
tekemista ja haitalliset vaikutukset ulottu-
vat tydpaikalta kotiin ja ystaviin.

TyOyhteisdssa kiusaaminen nakyy ja
tuntuu kielteisesti yhteison toiminnassa ja
heikentd& muiden tydyhteison jasenten hy-
vinvointia. Lisaksi henkisen vékivallan ta-
loudelliset menetykset ovat merkittavat.

Suomessa kiusataan paljon

TyOpaikkakiusaamisesta alettiin keskustel-
la julkisuudessa 1990-luvulla, jolloin aihe
alkoi kiinnostaa myas tutkijoita. Tydsuoje-
lulainsdadantéon tydpaikkakiusaamista
koskeva laki saatiin vasta vuonna 2003.
Se velvoittaa tyénantajan puuttumaan
hairintatapauksiin heti asiasta tiedon saa-
tuaan. Tyosuojeluhallinnon julkaisemissa
ohjeissa tarkennetaan: "Kun epaasiallinen
kohtelu aiheuttaa tydntekijalle terveydel-
listé haittaa ja tytnantaja ei siihen puutu,
puhutaan rikoslaissa rangaistavaksi maa-
ratysta hairinnasta.”

Silti kiusaamista esiintyy edelleen ty6-
paikoilla, eik& ristiriitatilanteisiin puututa
riittavalla taidolla tai tarmolla. Tyominis-
terién vuonna 2005 tekeman tutkimuksen
mukaan nelja prosenttia vastanneista oli
kokenut kiusaamista tydpaikallaan. Eu-
rooppalaisen tydolotutkimuksen mukaan
kiusaaminen olisi meill& vielékin yleisem-
paa. Suomi nousee mainitussa tutkimuk-
sessa tyopaikkakiusaamisen ykkdsmaaksi
Euroopassa.

Kiusaaminen nayttaa lisdantyneen jul-
kisella sektorilla 2000-luvulla. Eriarvoises-
ta kohtelusta ja kiusaamisesta karsivat
etenkin kuntien tyontekijat. Kiusaamista
esiintyy yleisesti muun muassa sosiaali-
ja opetustoimessa. Ongelma on tuttu
myos valtion ja seurakuntien tydpaikoilla.

Esimerkki 1 RVL:sta

"Tapaus 1990-luvun alkupuolelta eraalta
Pohjois-Suomessa sijaitsevalta rajavar-
tioasemalta.

Rajavartijoiden kohtelu talla kyseisella
asemalla taytti kirkkaasti tydpaikkakiu-
saamisen tunnusmerkistén. Silloin asiaa
ei osattu ajatella tydpaikkakiusaamisena,
vaan kaikki se p...a, mité yllemme luotiin
sulatettiin hammasta purren. Ei ollut muuta
mahdollisuutta, koska niité, jotka koettivat
panna vastaan kohdeltiin, jos mahdollista
vieldkin huonommin.

RAJANYLITYSPAIKOILLA

Tama ilmeni mm.
seuraavanlaisesti: Jo
siihen aikaan reissu-
miehia kulki kaukaa
asemallamme tois-
sa. Tydvuorosuun-
nitelmat olivat valilla
niin surkeita, etta tuli
vaistamatta mieleen,
etté esimiesten ener-
gia meni tydévuoro-
jen mahdollisimman
hankalaan suunnitte-

amiseen heti! Lopeta tyOopaikkakiusaaminen! Puutu

luun. Miehia esimer-

kiksi ajatettiin satoja
kilometreja muuta-
man paivan vapaan
jalkeen tekemaan
muutama péiva toita.
Jotenkin aina valil-
la tuntui, etta tama
“huono” suunnittelu
oli taysin tahallista ja
sillé koetettiin saada
“hankalat” miehet hil-
jaisiksi.

Toisena asiana ha-
luan mainita partio-
kaskyilla kiusaami-
sen. Satuitpa sano-
maan jotain nasevaa,
niin kylla seuraavana
paivana kaskya kui-
tatessasi huomasit,
ettd joku oli jalleen
kerran vetanyt sen
kuuluisan herneen
nendan. Siina ku-
misaapas kului ja
sukset suihki. Pakko oli menna, koska,
jos jatit tekematta, niin kuultava kertoi ja
tuloksena oli pahimmassa tapauksessa
varoitus. Sité pikkusieluisuuden méaraa ei
voi mitata. Ja tuloksena oli késkyjé, joilla ei
ollut rajavartioinnin kanssa yhtdan mitaén
tekemista.

Kolmas ja pahin kiusaamisen muoto
oli silloisten |&himpien esimiesten yritys
alistaa alaisensa henkisesti. Joka kaan-
teessa sinun annettiin ymmartaa, ettet
ole yhtddn mitdén. lhan suoraan ei nyt
sentaan sanottu, mutta ylimielisyys oikein
paistoi esimiehista. Sina et tiennyt mitaan,
sinua ei kuunneltu, teetettiin jarjettémia
partioita ja sokerina pohjalla: esimies ei
ikin& voinut myontad, etta tyhma rajavartija
tietdd jonkin asian paremmin, kuin han!
Téasta darettomasta ylemmyyden tunteesta
johtui varmaankin myds aikaisemmin mai-
nitsemani asiat.

Naitd muistellessa tulee mieleen, ettei
silloin naurattanut yhtaan. Eiké ne ajat kyl-
|& naurata vielak&an, olivat ne niin raskai-
ta. Kai usko paremmasta tulevaisuudesta
auttoi silloin jaksamaan ja selvidmaan

MERELLA

kaikesta suhteellisen taysijarkisena. Téana
paivana sellaista kohtelua ei sulattaisi
kukaan, siité olen aivan varma!

Ennen oli ennen ja nyt on nyt. Nykyises-
sa tyoyhteistssani ei edella mainituista
asioista ole haisuakaan ja tydonteko mais-
tuu! Siin& suhteessa Rajavartiolaitos on
ainakin minun kohdallani kehittynyt.”

Esimerkki 2 RVL:sta

"Ma olen n&hnyt kiusaamista nyt “vasta”
yhdentoista vuoden virkauran ajan, ja ei
se ole minnek&an siné aikana kadonnut,
vaan ehka jopa ns. raaistunut.

Mua ei itsed ole kiusattu tai sitten en
vaan sita havaitse tai otan sen vaan huu-
morilla tai v...uilen takaisin.

Mut esim. tyopaikallani on havaittavissa
joitain henkildita kohtaan selvaa kiusaa-
mista, mik& nakyy esimerkiksi pitkina
sairaslomina ja myos siina et henkild sul-
jetaan koko yhteison ulkopuolelle. Mutta
onko henkild sitten “itse” aiheuttanut tilan-
teensa...no varmasti on eli heti voin pistaa
muutaman nimen jotka on sdssineet itse

... jatkuu...
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oman arvostuksensa. No eihan niitdkaan
pitdisi kiusata ja ei varmaan kiusatakaan
jarjestelmallisesti vaan se tulee jotenkin
selkarangasta kaikilta.

Minké&s téllaiselle ongelmalle loppujen
lopuksi mahtaa, kun se on niin syvalla.
Siis musta tuntuu ndin.

Itsed on kiusattu koko kouluajan, mutta
annoin sitten ns. nyrkin puhua ja se loppu
siihen kuin seindéan. Enaé ei asia héiritse
mitenkaan, sano kuka vaan mita vaan. Eli
ehka taa asia on myos henkildstakin kiinni
miten asiat ottaa.

Johtajat elikka isot herrat aluepaallikdsta
ylospdin yrittaa tietty kiusata alaisiaan
ajamalla ne niin ahtaalle kuin vaan pys-
tyvéat vaikka vaatimukset olisivatkin mité
vaan. Niihin asioihin jotkut tyéntekijat
sortuu kokemiensa paineiden alla se on
varma se.”

Esimerkki 3 RVL:sta

"Vuonna 2005 pidetyn rajavartijan perus-
kurssin Il osan ja samana vuonna pidetyn
jatkokurssin monet oppilaat saivat uudet
virkanimityksensa vasta vuoden 2008 lai-
toksen vuosipéaivana. Miksi vasta silloin?

Mikali laitos olisi halunnut, kaikki olisivat
saaneet virkanimitykset samana péaivana
kun kurssi paattyi. Se on varma. Mutta kun
ei halunnut. Ihmeellisinta on, etta jossain
ilmeisesti luullaan téllaisella toiminnalla
saatavan innokkaampia, motivoituneem-
pia ja sitd myo6ten parempia tyontekijoita
Rajavartiolaitokseen. Péainvastoin on kui-
tenkin tainnut kayda.

Kyseinen tapaus on oikein hyva esi-
merkki huonosta henkildstdjohtamisesta
- kiusaamisesta. Kun vastaavasti hyvaa
henkildstojohtamista olisi sellainen, etté
painvastoin etsittaisiin syita ja perusteita,
jotta saataisiin nimitettya henkildita uuteen
virkaan heti kun mahdollista!”

Toimintaohjeita uhrille

* Reagoi tilanteeseen heti, ala jaa odot-
tamaan, etta tilanne menisi ohi. Mita
pikemmin tilanne otetaan puheeksi, sita
vahemman loukkauksia ja loukkaantumi-

sia ehtii tapahtua.

* [Imaise kiusaajalle, etté et hyvaksy hanen
toimintaansa ja pyyda hanta lopettamaan.
Jos sinun on vaikea puhua kiusaajalle
yksin, ota joku, esim. tydsuojeluvaltuutettu
tai luottamusmies tueksesi.

* Ota yhteytta lahimp&an esimieheesi.
Mikali koet kiusaajaksi esimiehesi, kerro
asiasta hanen esimiehelleen. Heidan
velvollisuutensa on puuttua henkiseen
vékivaltaan. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa
tyonantajan ryhtymaan toimenpiteisiin
saatuaan tiedon terveydelle haittaa tai
vaaraa aiheuttavasta hairinnasta tai epa-
asiallisesta kaytoksesta.

* Pida kirjaa tapahtumista. Kerdd mah-
dollista nayttdd. Kun tilannetta kasitellaan
jossain kokouksessa, pyyda, etta kokouk-
sessa pidetadn poytakirjaa.

* Voit pyytaa apua ja tukea tyoterveys-
huollosta tai tydsuojeluhenkildstolta. Tyo-
terveyshuolto voi antaa seka yksildllista
tukea etté olla avuksi tilanteen kasittelyssa
tydyhteisossa.

* Etsi itsellesi aktiivisesti sosiaalista tukea.
Puhu tilanteesta laheisillesi, tyotovereillesi,
ystavillesi. Yllapida harrastuksia, joista
saat myonteista palautetta.

Toimintaohjeita esimiehelle

* Esimiehen tarked tehtava konfliktiti-
lanteissa on viheltéda peli poikki. Reagoi
tilanteeseen, jos huomaat tydyhteistssa
henkista vakivaltaa tai joku tulee siita
kertomaan. Suhtaudu tilanteeseen aina
vakavasti. Ty6turvallisuuslaki velvoittaa
tybnantajan ryhtyma&an toimenpiteisiin.

* Kutsu konfliktin osapuolet luoksesi
keskustelemaan asiasta. Ensin asiasta
voi keskustella erikseen kummankin
kanssa, sitten yhdessa. Keskustelussa
kuunnellaan eri osapuolten nakemyksia
ja kokemuksia, selvitetddn tapahtumien
kulku ja tarpeen mukaan sovitaan, miten
tulevaisuudessa toimitaan. Keskustelu voi-
daan kdyda myds esim. tyoterveyshuollon
vetamana.

* Seuraa tilannetta ja huolehdi seuranta-
palaverin pitdmisesta.

* Pohdi millaisia riskeja tydyhteisdssé on

Lopeta tyOopaikkakiusaaminen! Puutu tyopaikkakius:

kiusaamisen synnylle. Pyyda tarvitessasi
asiantuntija-apua.

Toimintaohjeita organisaatiolle

Useisiin organisaatioihin ja yrityksiin on
laadittu oma toimintamalli, miten menetel-
laén, jos joku kokee henkisté vékivaltaa.
Mallin rakentamisty6ta tukevat seuraavat
ohjeet:

* Toimintamalli laaditaan tydnantajan ja
tyontekijoiden yhteistydna.

* [Imaistaan selvasti, etta tydbnantaja, johto
ja henkilésto ei hyvaksy henkista vakival-
taa, tydpaikkakiusaamista tai hairintaa
tyossa.

* Todetaan, minkalainen kayttdytyminen
on henkista vakivaltaa.

* Todetaan, mitd henkisen vakivallan
kohteeksi kokevan tulee tehdéa ja kehen
hén voi ottaa yhteyttéd saadakseen apua
ja tukea.

* Ohjeistetaan eri tukitahot toimimaan
kiusaamistilanteessa.

* Todetaan keskeinen asiaa koskeva lain-
saadanto ja mahdolliset toimenpiteet, joita
voidaan kayttaa kiusaamistilanteissa.

* Varmistetaan, etté kaikki ovat tietoisia
mallin tai ohjeen olemassaolosta ja pe-
riaatteista.

* Jarjestetddn kaikille tarvittava koulutus
henkisen vékivallan ilmidista, tunnista-
misesta, taustatekijoista ja toimintamal-
leista.

Esimiesrikokset

Ty6paikkaiusaaminen on yleensa pitempi
prosessi, mutta esimiesasemassa olevan
on oltava tarkkana, ettei han kayta ase-
maansa vaarin mm. antaessaan kaskyja.
Rikoslain 45 luku:
16 § Esimiesaseman vaarinkayttaminen
Esimies, joka
1) kaskyvaltaa vaarinkayttden aiheut-
taa kaskynalaiselle sellaista karsimysta
tai sellaista vaaraa hanen terveydelleen,
joka ei ole palveluksen kannalta tarpeel-
lista, taikka kohtelee hanta néyryyttavalla
tavalla, tai
2) kurinpitoesimiehend méaaraa kurinpi-
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torangaistuksen tai -ojennuksen henkildlle,
jonka tietaa syyttémaksi,

on tuomittava esimiesaseman vaarin-
kayttamisesta kurinpitorangaistukseen tai
vankeuteen enintdan kahdeksi vuodeksi.

Esimiesaseman vaarinkayttamisesta
tuomitaan myos esimies, joka teettda kas-
kynalaisella palvelukseen tai koulutukseen
kuulumatonta tyota.

Lue ja kysy itseltasi:

17 § Torke&a esimiesaseman vaarinkayt-
tdminen

Jos esimiesaseman vaarinkayttamises-
sa aiheutetaan kaskynalaiselle erityisen
tuntuvaa karsimysta tai vakavaa vaaraa
hanen terveydelleen ja esimiesaseman
vaarinkayttaminen on myos kokonaisuu-
tena arvostellen torked, rikoksentekija on
tuomittava torkeésta esimiesaseman vaa-

amiseen heti! Lopeta tyOpaikkakiusaaminen! Puutu

rinkayttdmisesta vankeuteen vahintaan
neljaksi kuukaudeksi ja enintdan neljaksi
vuodeksi.

Artikkelin lahde

Toimintamalleja kiusaamistilanteiden
selvittamiseksi tyopaikalla. TJS Opinto-
keskus. Loppuraportti. 21.1.2008.

Oletko kiusaaja tal kiusattu?

Henkinen vakivalta voi ilmeta esimerkiksi
seuraavalla tavalla:

* sanaton viestinta: kielteiset eleet,
ilmeet, ddnensavyt, katseet, olanko-
hautukset

* sosiaalinen eristaminen: ei puhuta, ei
kuunnella, kohdellaan kuin ilmaa, kiel-
letddn muita puhumasta, tervehdyksiin
ei vastata, siirretaan tydskentelemaan

Teksti Jorma Summanen

muista erillaén, ei anneta ilmaista mieli-
piteité, keskeytetédan jatkuvasti

* maineen tai aseman loukkaaminen:
levitetd&n vaaria tietoja, puhutaan pahaa
selan takana, juorutaan, mustamaala-
taan, kritisoidaan, haukutaan, ndyryyte-
taan, pilkataan, kiusatun uskonnollinen
tai poliittinen vakaumus tehdaan nau-
runalaiseksi, mitatdidaan

* tydnteon vaikeuttaminen tai louk-
kaaminen: jatetdén tiedonvalityksen
ulkopuolelle, annetaan tarkoituksettomia
tehtavia, annetaan vahan tai ei lainkaan
tyotehtavia, annetaan osaamiseen nah-
den ala-arvoisia tehtavia

* suulliset tai kirjalliset uhkaukset

* sukupuolinen héirinta ja ahdistelu

Onko sinua kiusattu tyopaikallasi?

Tietylla tavalla tdmé on arka aihe lahes kaikilla tydpaikoilla. Tydpaikkakiusaamista on ollut aina, vaikka sita ei ole haluttu
myontéa. Usein se on alkanut leikin varjolla, jolloin on kaverille tehty pikku jekkuja, mutta mydhemmin asia on saanut
sellaiset mittasuhteet, ettd kiusaamisen tunnusmerkisto on tayttynyt.

Monesti ndissa tapauksissa asiaa viedaan
huumorilla hyvinkin pitkalle, mutta se on
kaantynyt ikdan kuin huomaamatta kiu-
sauksen puolelle, jota etenkin kiusaajan
on vaikea mieltaa itselleen.

Minkéalaista tuo kiusaaminen on sitten
aikojen saatossa ollut Rajavartiolaitoksen
tyopaikoilla? Tahan allekirjoittaneen muisti
yltdd 1970-luvun alkupuolelle. Silloin
vanhoina hyviné aikoina elettiin pienissa
tydyhteisdissa vartioilla ja kaikki komento
oli "korkeimman kéres” eli vartiopaallikon.
Mieleen muistuu useita tapahtumia, jonka
nain jéljesta péin tunnistaa hyvin kiusaa-
miseksi, vaikka silloin puhuttiin leikillisesti
kayttaytymiskoulutuksesta.

— Kerran eras nuorehko rajamies totesi,
ettéd tama perjantai-ilta on poikamiehella
oltava vapaa. Mieluimmin olen vaikka
sunnuntaina toissa.

Kuinka ollakaan, tam& meni vartiop&al-
likdn tietoon ja kaveri paivysti seuraavat
seitseman perjantaina. Putki meni poikki,
kun vartiop&allikko 1ahti lomalle ja sijainen
otti asian huomioon, kun siitd hanelle
kerrottiin.

— Vanhempi rajamies kertoi kahvipoy-
dassa laittaneen verkot partiomatkalla
edellisend péivana pohjoisosuudella

olevalle isommalle jarvelle ja aikoi ne jo
huomenna partion yhteydessa kokea.

Kuinkas kavikaan! Vartiopaallikkd muutti
seuraavan paivan partiosuunnitelmaa
ja my6s seuraavat kaksi viikkoa hanen
partiomatkansa suuntautuivat vain etelan
suuntaan. Kun hén sitten mainitsi vartiolla,
ettd haki verkot vapaapdaivana pois, niin
heti alkoi tulla pohjoisen lenkkia.

Naissa kahdessa nakyy korostetusti se

esimiehen aseman vaarinkaytto, jolla ra-
jamiehia yritettiin koulita ndyriksi. Varmasti
jokaiselta tydpaikalta |6ytyi tapauksia, etta
jotkut saattoivat arvostella esimiesten
toimintaa tai menivat kysyméaan asiasta
reilusti. Usein tassa kavi niin, etta sitten
riitti yo- ja pyhapartiota toimirahalla.
Toinen huomionarvoinen seikka on se,
etté tapaukset kulminoituivat lahes aina
samoille henkiléille, niin kiusaajat kuin
kiusattavatkin.
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Teksti Isto Turpeinen

Voisiko Rajavartiolaitos olla
Suomen paras tyopaikka®?

Nyt ja tulevaisuudessa ankara tydvoimapula koettelee myds Rajavartiolaitosta. Jo nyt Kaakkois-Suomen rajavartiostossa
on pulaa henkiléstosta. Vuosittain lahtee siviilin kymmeni& kalliin koulutuksen saaneita rajavartijoita.

Onneksi tilannetta on saatu paikattua
komennusmiehilla. On hienoa, etta tydn-
antaja ei ole ainakaan vield lahtenyt
pakkosiirtojen tielle, toivon mukaan ym-
martaen, ettd "kannettu vesi ei kaivossa
pysy”. Uskallan vaittaa, etté pitkalla tah-
taimelld maaravahvuuksiin tullaan tuskin
paadsemaan enda koskaan eteléisissa
vartiostoissa, vaikka pohjoisesta siirret-
taisiin kaikki henkilét Kaakkois-Suomen
rajavartiostoon ja Suomenlahden meri-
vartiostoon. On aika |6ytdd muita keinoja,
ettd Rajavartiolaitos saa henkilostod, joka
my0s pysyy talossa.

Ty6voimapula koettelee myts muita kun
turvallisuusviranomaisia. Monet yritykset
— IT-alan yritykset etunenassa — kehittavat
tosissaan toimintaansa siind tarkoitukses-
sa, etta ne varmistavat tydvoiman saannin.
Suomessakin vuosittain jarjestettava
"Suomen paras tyopaikka” -kilpailussa
nayttavat menestyvat parhaiten juuri IT-
alan yritykset. Yhteisté néille parjanneille
yrityksille on hyva taloudellinen tulos.
Motivoitunut ja sitoutunut henkildsté saa
aikaiseksi myds parhaan tuloksen.

No milla tavalla téllaisessa kilpailussa
on parjatty? Kisassa pérjanneet yritykset
toimivat erittdin asiakaslahtdisesti. Jo-
kaiselle tydntekijélle on asiakas, olipa se
sitten siséinen tai ulkoinen, erittain tarkea.
Tydntekijat tekevat keskendan paljon
yhteisty6ta. Tyontekijdista valitetdan ja
yrityksissa on yhteisollisyys arvossaan.
Samalla kuitenkin henkiléstéa kunnioite-
taan yksil6ind. Turhan tydn teettdmista
véltetdén viimeiseen saakka. Byrokratia
on karsittu mahdollisimman véhiin keskit-
tyméalla tydnteossa olennaiseen.

Kaiken perustana tyon
arvostus

Mielestani tyotyytyvaisyys lahtee hyvasta
itsetunnosta ja terveestd ammattiylpey-
destd. Kun arvostaa omaa tyotdan osaa
arvostaa myds muita ja talléin on myods
lupa odottaa muiden arvostavan omaa
ty6taan. Jos oman tyon arvostus on koh-
dallaan, niin silloin ty6tkin tulee tehtya
viimeisen péadlle. Tata taas tyodtoveritkin
arvostavat. Syntyy myonteinen kierre.

Meidan pitéisi olla myo6s ylpeité siita,
ettd olemme tydsséd Rajavartiolaitok-
sessa. Mutta olemmeko? Pyrimmeko
esimerkiksi vaihtamaan virkapuvun sivii-
leihin heti kun se on mahdollista, jottei
kukaan nakisi olevamme rajamiehia?
TyOpaikkaa kysyttéesséd vastaus saattaa
tulla varpaisiin katsellen vienolla aanella,
ettd turvallisuusalalla... Tamakd on sita
ammattiylpeytta?

Tee tyota jolla on tarkoitus

Rajavartiolaitoksessa pitéisi tunnistaa ja
pitdd mielessa sen paatehtavat. Kaiken
toiminnan pitaisi jollakin tavalla liittya
paatehtavien suorittamiseen tai sen tu-
kemiseen. Karrikoiden ja vahan liioitellen
sanottuna kaikki muu kuin paatehtavia
tukeva toiminta on turhaa tekemista.
Esimerkiksi virkavapausanomusten kier-
rattdminen viiden henkilén kautta on
byrokratian huipennus. Turhaa on myds
loma-asioiden pydrittely silla tavalla kuin
se nykyisin hoidetaan. Nama kaksi asiaa
ovat vain jaévuoren huippuja. Sen sijaan,
ettd varmistetaan kaikella tavoin resursse-

ja saastamatta, ettei vaan tapahdu virheita
tai vaarinkaytoksia, pitéisi ottaa hallittuja
riskeja ja punnita onko téllaisessa toimin-
nassa mitaan jarkea.

Raha-asiat kuntoon

Raha-asiat eli palkkaus pitdisi saada
kaikkien osalta kuntoon. Ja ennen kaik-
kea siten, etté kaikki tuntevat saavansa
oikeudenmukaista korvausta tydstaan
suhteessa ulkomaailmaan ja muihin
henkiléstoryhmiin. UPJ:n tavoite, jossa
samasta tydstd sama palkka riippumatta
henkil6sté téaytyy saada toteutumaan. Nyt
tama asia ei ole kylla kohdallaan. Henki-
|6stojarjestot kykenevat oikeasti tuomaan
esille ne ongelmat joilla jarjestelmén
ongelmia korjataan ja samalla tuotetaan
kentalle tyytyvaisyytta seka uskottavuutta
palkkausjarjestelméan toimivuuteen. Tahén
tydnantajapuolen tulisi luottaa.

Viisautta johtamiseen

Johtamiseen pitdd kiinnittdd huomiota
kaikilla tasoilla. Operatiivisissa tehtavissa
johtajien tehtava on teetattda aktiivisesti
jarkevia toita joilla on joku merkitys. On-
han toista tehda esim. puhallutusiskuja
kuin lorvailla paivat pitkdt muuten vain
ulkosalla.

Tyévuorosuunnittelu pitaisi hoitaa si-
ten, ettd esim. rajavalvonnassa tehdaan
riittdvan pitkia tydrupeamia. Tallin hyvaa
valvonta-aikaa ei mene turhiin siirtymisiin
ja virkamiesten turha tydhon sidonnaisuus
véahenee.

Johtamisessa taytyisi huomioida myos
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johdettavat. Erityisasiantuntijoita on taa-
tusti johdettava eri tavalla kuin varusmie-
hia. Talldin ei pitaisi nipottaa pikkuasioista
ja antaa asiantuntijoille vastuuta tydstaan.
Esimiehen tarkeimmaksi tehtavaksi ja
jarjestaa riittdvat resurssit tyon suoritta-
miseen.

Hyvé esimies on myos alaistensa puo-
lella ja tukena kaikissa tilanteissa. Jos
esimies muuttaa esimerkiksi tekemaéansa
alaisen arviointia ylemmaén vaatimuksesta,
menee hanelta uskottavuus saman tien.

Jarkea johtajavalintoihin

Vaikka melkein jokainen rajavartiomies on
saanut jonkinlaisen, ja kaikki johtotehta-
vissa toimineet perusteellisen johtajakou-
lutuksen siitd huolimatta esimiestehtéviin
on paassyt henkilita, jotka kerta kaikkiaan
eivat osaa johtaa. Nama henkilot saattavat
olla omana alansa huippuasiantuntijoita ja
nain ollen toiminnan kannalta avainhenki-
|6itd. Rajavartiolaitoksessa pitéisi pystya
valikoimaan esimiestehtaviin sellaiset
henkiltt, jotka niihin sopivat parhaiten. Esi-
miesten ja johtamisen arviointijarjestelma
pitdisi ottaa kayttdon pikaisesti. Jostain
syysta jarjestelman kayttéonotto viipyy.
Lieneekd kysymyksessé tekniset ongelmat
kuten Moskovan Stockmannilla?

Saattaisi olla hyva, jos ainakin tarkeim-
missé esimiesnimityksissa kysyttaisiin
myds tulevien alaisten mielipidetta.
Esimerkiksi vartiopaallikkdnimityksissa
voisi vartioaseman henkildstolta kysya
mielipidettd kuka paallikkdehdokkaista
olisi paras. Vaikka Rajavartiolaitoksessa
ei sotamiesneuvoston tarvitsekaan valita
esimiehid, saattaisi tasté olla arvaamaton-
ta hyotya tyoilmapiirille ja sité kautta myos
tuottavuudelle.

Toimi oikein myo6s alaisena

Vaikka esimiehilla ja tydnantajilla on rat-
kaiseva vaikutus tyGilmapiiriin ja toiminnan
onnistumiseen on myds alaisten kan-
nettava asiasta vastuuta. Hyvan alaisen
ominaisuuksiin kuuluu vastuuntunto ja
vuorovaikutus seka yhteisty6 esimiehen ja
tyétoverien kanssa. Alaisen taytyy kantaa
kortensa kekoon myos tydpaikan viihtyi-
syydestéa huolehtimisesta. Tata on esimer-
kiksi jalkiensa raivaaminen ja siistiminen
taukotiloissa vaikka lounaan jalkeen.
Hyva alainen ei jatkuvasti arvostele esi-
miehen toimintaa ja tydnantajaa yleensa-
kin, vaan han pystyy antamaan rakentavaa
palautetta miten asiat tulisi hoitaa.

Muutokset hallintaan

Tana paivana valtaosa henkildstdsta ei
koe asemaansa erityisen turvalliseksi.
Osalla henkildstdsta on paalla pelko pak-
kosiirroista. Toisissa paikoissa muutetaan
organisaatiota puolen vuoden valein.
Jatkuva muutostilassa oleminen aiheuttaa
paljon stressia ja syé myds tuottavuutta.
Vaikka muutos on jatkuvaa, pitéisi silléakin
olla joku raja. Oikealla ja taitavalla stra-
tegisella suunnittelulla saadaan myos
muutokset hallintaan ja rajatuksi vain
valttamattomimpaan.

Monipuolisuutta tehtaviin

Rajatarkastusten tultua Rajavartiolai-
toksen yhdeksi paatehtavaksi on niiden
suorittamiseen sitoutunut paljon henki-
I6stda. Perusrajatarkastustyd saattaa
olla vuosia tehtyna varsin puuduttavaa ja
siihen voi kyllastya pahoin. Talldin tyon
tarkkuus ja laatu eivat ainakaan parane.
Samoin asiakaspalvelun laatu saattaa
my0ds karsig, mika ei tee ainakaan hyvaa
Rajavartiolaitoksen maineelle.

Rajavartiolaitosta mainostetaan esit-
telyvideoissa dynaamiseksi ja monipuo-
liseksi tyopaikaksi. Monelle nuorelle on
sitten suuri pettymys, kun han joutuu
leimaamaan passeja vuosikausiksi. Tyo-
tehtavat pitaisi saada ehdottomasti moni-
puolisemmiksi. Passintarkastajien pitaisi
halutessaan valilla paasta myos rajaval-
vonta- ja merivartiointitehtaviin. Samoin
rajavalvonta- ja merivartiotehtavista pitaisi
henkilostoa laittaa valilla passihommiin.
Nainhan toki rajavartiostojen osalta onkin
tehty komennusten muodossa. Tehtéavien
monipuolistaminen on hyvinkin mahdol-
lista jos suunnitteluun vain panostetaan
hiukan enemman.

T&han asiaan sopii hyvin A.W. Robert-
sonin viisaus “Jos ihminen tekee vain
sen, mité hanelta vaaditaan, han on orja.
Jos han tekee enemman, han on vapaa.”
Varsinkin osin tehdasmaisen runsaas-
sa ylikulkuliikenteessa tydskentelevilla
rajatarkastajilla (ja monilla muillakin) on
vaikeuksia paasta hallitsemaan omaa tyo-
taan ja tekeméén enemman sekd muuta
kuin sita mita passintarkastuksen perus-
kuvioon kuuluu. Toki siindkin voi hyvalla
mielikuvituksella ja innokkuudella paasta
irti kaavoista, mutta onhan se pitemman
paalle vaikeaa. Olo tuntuu hyvin helposti
“orjalta”. Tastéa paastaan siihen tyon vaih-
televuuteen ja uralla etenemiseen.

Urakehitys kuntoon

Rajavartiolaitoksessa pitdisi mahdollistaa
nousujohteinen urakehitys niille, joilla on
siihen halukkuutta. Talla hetkellahén se
toteutuu oikein kunnolla vain upseereiden
kohdalla. Raja- ja merivartijoiden osalta
urakehitys toteutuu jotenkin ja siviileiden
osalta ei oikeastaan ollenkaan. Siviileiden
osalta tilannetta pystyttaisiin korjaamaan
siten, etta sotilaat sijoitettaisiin tehtaviin
missa tarvitaan oikeasti sotilaskoulutusta
ja jatettaisiin esim. henkildstéhallinnon
ja tekniikan johto- ja asiantuntijatehtavat
siviileille.

Tassé asiassa on syytd myos virkamies-
ten itsensé kantaa vastuuta. Koulutukseen
ja sitd myéten vaativimpiin tehtaviin kan-
nattaa ilman muuta hakeutua.

Tyon kuormitus kohtuulliseksi

Osa henkiléstosta joutuu aivan kohtuut-
toman kuormituksen alaiseksi. Tilanne on
ainakin Rajavartiolaitoksen esikunnassa
tallainen. Thmisten henkinen kestokyky

RAJANYLITYSPAIKOILLAMAASTOSSAMERELLAILMASSATUKITOIMINNOISSA 13

“"gT BJINAIS nnyyef



Teksti Olli Ranua
Kuva Ruskamaraton

Rajaviestimaraton Rajaviestimaraton Rajaviestimaraton Rajaviestimaraton Rajaviestimaraton Rajaviestimaraton

YlOs, ulos ja kuntoilemaan!

Rajaviesti -lehti kutsuu koko Rajavartiolaitoksen henkildston 13.9.2008 Kittilan Levin Ruskamaratonin
kanssa yhdessa pidettavadn kuntoilutapahtumaan, Rajaviestimaratoniin.

Rajavartiolaitoksessa ei liene aiemmin
ollut yhteista, kaikille avointa liikuntata-
pahtumaa. Talvisista Rajaviestihiihdon
maisemista onkin hyva ponnistaa Raja-
viestimaratoniin, jonne koko henkil6sto on
siis lampimasti tervetullut!

Rajaviesti -lehti on haastanut, paitsi Ra-
javartiolaitoksen, myods kaikki henkilsto-
jarjestot edistdaméan omalta osaltaan hen-
kiloston kuntoiluharrastusta ja liittymaan
aktiivisesti tapahtuman tukijoukkoihin.
Tapahtuma onkin otettu vastaan erittain
myonteisessa ilmapiirissa ja kaikki kutsu-
tut ovat tukijoukkoihin liittym&ssa!

Tapahtuman julkaisun ajankohdan
vuoksi on Rajaviestimaratonin pitopai-
kaksi valittu alkusyksyn Ruskamaraton,
eli mahdollisimman my6héinen ajankohta.
Nain harjoitteluaikaa on riittévasti, vaikka
kuntoilun aloittaisi vasta nyt. Ensi vuonna
on tarkoitus kuntoilla ja kilpailla etelaisem-
méassé Suomessa.

Ensimmaisen Rajaviestimaratonin suo-
jelijaksi on lupautunut Lapin rajavartioston
komentaja eversti Jarmo Vainikka.

Paaosassa kuntoilu!

Rajaviesti -lehden vuoden 2008 teemana
on tyéhyvinvointi. Yhtena tyéhyvinvointiin
kuuluvana osa-alueena on fyysinen hyvin-
vointi. Hyva fyysinen kunto ei rajamiehelle
ja -naiselle tule enda automaattisesti tyon
ohessa, vaan sen eteen on tehtava toita.
Omaehtoisen kuntoilun merkitys on kas-
vanut tydnkuvan muuttumisen myota.
Kun maastossa tapahtuva rajavalvonta on
monella muuttunut rajatarkastustehtaviksi
rajanylityspaikoille, on toimistotyéntekijoi-
den joukko kasvanut samassa suhteessa.
Metséa on en&é harvalle rajamiehelle ja
-naiselle kuntosali.

Rajaviestimaraton -tapahtuman kun-
toilullista puolta korostetaan kilpailullista
puolta enemman, kuntoiluharrastuksen
tukemiseksi tai aloittamiseksi tapahtuma
on padasiassa tarkoitettu. Muun muassa
suurin osa runsaista palkinnoista tullaan
arpomaan kaikkien (jollekin neljasta
matkasta) osallistujien kesken.

Rajaviestimaratonin tavoitteena on he-
rattdd mahdollisimman moni arvioimaan
oman fyysisen ja henkisenkin kunnon
tasoa. Ja tavoitteena on myds saada

tekoja aikaan, vaikkapa yhdessa toisten
“rajalaisten” kanssa.

Tapahtuma, ja kuntoilu yleensd, ko-
hottaa fyysisen hyvinvoinnin lisaksi
my®6s henkista hyvinvointia. Paremman
kunnon omaava tydntekija on myds tyoén-
antajan etu. Moni odottaa tydnantajan
panostamista tydhyvinvoinnin paranta-
miseksi, mutta odottamisen sijaan tyon-
tekijoiden tulisi muistaa aktiivisesti myos
omaehtoisesti kehittda tyoyksikkénsa
tydhyvinvointia. Mieluiten tietysti yhdessa
tydnantajan kanssa.

Kilpailu

Rajaviestimaratonin liikunnallinen idea
on kuntoilu ja vasta toisena tulee kilpailu.
Rajaviestimaratonilla on mahdollisuus
kilpailla, vaikkapa aikaa eli itse, tai toi-
sia RVL:n tyontekijoita vastaan. Kolmella
kilpailumatkalla (maraton, puolimaraton
ja varttimaraton) on vain yksi sarja, joi-
den kolme parasta palkitaan pokaaleilla.
Kuitenkin eri sarjojen mukaiset tasoituk-
set (Ruskamaratonin viimeisen viiden
vuoden ajalta laskettuina) huomioiden.
Koko- ja puolimaratonilla sek& naiset etta
miehet saavat tasoitukset seuraavista
sarjoista: yleinen, 40v, 50v ja 60v. Vartti-
maratonilla tasoitukset lasketaan naisten
ja miesten sarjojen aiempien vuosien

perusteella.

Kolmelta kilpailumatkalta otetaan aikaa
ja juoksijat laitetaan jarjestykseen, mutta
esim. sauvakavelijoille tarkoitettu Rus-
kareissu on vapaamuotoisempi. Siina ei
oteta aikaa eika ole sarjajakoja. Matka on
6,5 km. Myos Ruskareissulle osallistuvat
osallistuvat arvontoihin.

Kaikki mukaan!

Ruskamaraton on siis Rajavartiolaitoksen
tyontekijoille vuonna 2008 myods Rajavies-
timaraton. Ja jotta tapahtumasta saataisiin
mahdollisimman onnistunut, jarjestéjien
sahkdpostiin toivotaan runsaasti kaikenlai-
sia ideoita tapahtuman kehittamiseksi!

Matka Leville on osalle Rajavartiolaitok-
sen henkilbkunnasta pitk&. Toivoisimmekin
tybnantajalta tukea mm. kuljetusten osalta
tapahtumaan osallistuville, jotta vuoden
2008 Rajaviestimaratonin paikka ei muo-
dostuisi kenellekdan ongelmaksi ja jotta
kaikki kuntoilukipindn saaneet paasisivat,
niin halutessaan, paikalle.

Kaikki ovat tervetulleita Rajaviesti-
maratonille! Suurella joukolla ja iloisella
mielell&@ liikkumaan joko kuntoilu- tai
kilpailumielessa seka tapaamaan tuttuja ja
tuntemattomia rajan miehia ja naisia.

Kuntoiluterveisin, Rajaviesti -lehden
paatoimittaja ja toimitus
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ryppyotsaisia nae.

Levilla parhaaseen ruska-aikaan!

Ruskamaraton tarjoaa téyden maratonin lisaksi mahdollisuuden
osallistua myés puolimaratoniin, varttimaratoniin, ruskareis-
suun tai nuorten ruskajuoksuun.

Ruskamarkkinat huolehtii kannustusjoukoista ja muusta
yleisstd 12.- 14.9.2008. Ainutlaatuinen markkinameininki luo
maratontapahtumalle hulvattoman hengen, joten sielld et

Ruskamaraton Matka: 42,195 km

Osanottomaksu:
- 40 € / kun maksat 11.9.2008 mennessa
- 52 € / jalki-imoittautuminen vain kisakansliaan

L3htd klo 12:00 Sarjat: Miehet/Naiset yleinen, 40 v, 50 v, 60 v

Puolimaraton Matka: 21,098 km

Osanottomaksu:
- 35 € / kun maksat 11.9.2008 mennessa
- 47 € [ jalki-ilmoittautuminen vain kisakansliaan

Ldhtd klo 14:00 Sarjat: Miehet/Naiset yleinen, 40 v, 50 v, 60 v

Varttimaraton Matka: 10,549 km

L3hto klo 14:15 Sarjat: Miehet/Naiset yleinen
Osanottomaksu:

- 25 € / kun maksat 11.9.2008 mennessa

- 37 € / jalki-ilmoittautuminen vain kisakansliaan

Lisdtietoja ja ilmoittautuminen

www.ruskamaraton.com

{3

4
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THE NORTHERN MARATHONS

www.northern-marathons.com

ﬂ’@
AY

}:

Teksti Heikki Juntunen

Silirto uusiin tehtaviin
on aina haaste!

Tehtavan muuttuminen tai siirto uuteen tyGympéristoon on aina suuri
muutos yksilon kannalta. Kaikki totutut toimintaympaéristoon liittyvat asiat
ja tydyhteisdssé hankittu paikka on kerralla poissa.

Monelle tdmé& aiheuttaa vakavia ongel-
mia tydssa viihtymisen ja tydmotivaation
yllapidon kannalta. Tunne on, kuin aloit-
taisi kaiken alusta. Kuinka Rajavartiolaitos
huomioi tyéhyvinvoinnin organisaatio-
muutokseen liittyen? Ovatko tukiverkot
kunnossa?

RAJANYLITYSPAIKOILLAMAASTOSSAMERELLAILMASSATUKITOIMINNOISSA

Satamasta lentokentalle

Vuodenvaihteessa lakkasi olemasta kaksi
Suomen suurinta satamien rajatarkastus-
yksikkda, jonka yhteydessa myods Hel-
singin rajatarkastusosaston organisaatio
muuttui. Henkildsto vaihtoi tehtévig, kuten

Sergei-ilmatorjuntatykin ympatrilla: "Paikka
vaihda - tehtévé ilmoita!”. Satamasta siirtyi
kaikki viela siella palvelleet virkamiehet
(yli 70) uusiin tehtaviin ja samalla Helsin-
ki-Vantaalla palvelleita virkamiehia siirtyi
uusiin tehtaviin. Kyseessé on mittavin
kertarysays RVL:n historiassa sitten Pork-
kalan luovutuksen.

Siirtoja valmisteltiin yli puoli vuotta ja
suoritettiin kaksi hakukierrosta uusien
tehtdvien asianmukaiseksi tayttamisek-
si, mutta siita huolimatta kaikille ei ollut
osoittaa henkilén hakemaa tai toivomaa
palveluspaikkaa. Liséksi osa henkilds-
tosta sijoitettiin aiempaa alempaan teh-
tavaan, jolloin myds palkkavaikutukset
heikentavat pitkalla aikajanteella tyéhy-
vinvointia. Kuinka henkildstd on selvinnyt
muutoksesta?

Kuinka onnistuttiin - ja mita
jatkotoimenpiteita tarvitaan!

Selvaa on, etté henkildstd jakautui kahteen
paaryhmaan; Niihin, jotka paasivat hake-
maansa tehtéavaan ja niihin, joille osoitettiin
tehtavéa ilman vaihtoehtoa.

Haluamiinsa tehtéviin paatyi arviolta
noin puolet siirretyista ja heidan tyéssa
vilhtyminen ja tyomotivaatio ovat var-
maankin ainakin Rajavartiolaitoksen
keskiméaéaraisella tasolla, jos ei jopa sel-
vasti yli. Taman joukon muodostaa suurin
piirtein kaikki rajatarkastustehtavista
kokonaan uusiin tehtaviin siirtyneet ja sita
kautta "uuden palvelusuran” aloittaneet.
Lisaksi joukkoon kuulunee suurin osa
vaativampiin tehtéaviin nimetyista, joille
nimitys toi selvaa taloudellista hyotya,
ja merellisiin tehtaviin hakeneet ja sinne
paasseet.

Tarkeampaa tyoyksikoiden tydhyvin-
voinnin kannalta onkin "pakkosiirrettyjen”
tydssa viihtymisestd huolehtiminen ja
tyduran jatkon kannalta riittdvan "uraput-
ken” luominen. lhminen tarvitsee vision
tulevaisuudestaan: "seuraavat 20 vuotta
passikopissa” tai ” uraputki passikopis-
ta (vuoro)paallikdksi/erityisosaajaksi”.
Jalkimmaisen vaihtoehdon luominen on
RVL:n tarkein tyd hyvinvoinnin lisdami-
seksi tyopaikoilla, jota lisdksi koulutus-
jarjestelman kehittdminen, vastaamaan
henkilostérakenteen muutosta, tukee.
Liséksi jatkossa kilpailluilla tydmark-
kinoilla ei péarjaa, jos ei rekrytoitavalle
henkildstdlle ole osoittaa kehittymisteita
kunkin kykyjen ja halujen mukaan aina
johtotehtaviin saakka.

"Ei oppinut olutta ojaan kaada”
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Teksti ja kuva Olli Ranua

Ensimmainen tontti myyty!

Kiinteistomaailma Kuusamosta valittdd Rajavartioliiton omistaman Salmilammen alueen tontteja. Toukokuun
alkupuolella aloitettu myynti tuotti ensimmaisen kerran tulosta jo 21.5.-08, kun Kuusamolainen automaalaamoyritt&ja
Petri Heiskanen allekirjoitti kauppakirjan tontista.

- Vuoden verran olen etsinyt mokkitonttia
Rukan keskusaukion ulkopuolelta, mutta
kuitenkin sopivan lahelta palveluita ja nyt
tarppasi, kertoo Heiskanen.

Heiskanen aikoo aloittaa hirsimokin
rakentamisen jo tana kesana, ja rakennus-
projektin on méaara olla valmis noin kahden
vuoden kuluttua. Tontille saa rakentaa joko
yksi tai kaksi kerroksisen rakennuksen
ja joko yksiosaisen mokin tai paritalon,
joten valinnan varaa on. Heiskasen ai-
komuksena on rakentaa todennékdisesti
kahteen tasoon perheen kayttdon tuleva

hirsipintainen mokki.

Kuten nykyaén tavallista, Heiskanen
I6ysi mokkitontin internetista, ei lehti-il-
moituksesta.

Salmilammen alueen kautta kulkee
seké hiihtolatu, ettd moottorikelkkareitti.
Innokkaana laskettelijana Heiskaselle oli
my0s téarkeadd, etta laskettelurinteet ovat
kivenheiton paassa.

Salmilammen tonttien kysynté onkin ollut
varsin runsasta. Kahdessa viikossa on
ollut kuusi yhteydenottoa puhelimella

ja useampi sata internetsivuilla kayntia.
Kuten muutkin pohjoisen hiihtokeskukset,
myds Ruka laajenee tasaista tahtia jokai-
seen ilmansuuntaan.

- Markkinat ovat nyt hieman rauhoittu-
neet ja normalisoituneet viimeisen vuoden
aikana, mutta hintojen laskua ei ole nako-
piirissa. Salmilammen kohteen myyntivaltit
ovat rauhallisuus ja Rukan keskusaukion
lahella olevia alueita edullisempi hintata-
so, kertoo Kuusamon Kiinteistdmaailman
johtaja Taito Takkinen.

Vapaa-ajan tontteja Rukalta

Rajavartioliiton hallitus on asettanut myyntiin omistamiaan vapaa-ajan tontteja Kuusamon Rukalla sijaitsevalla
Salmilamminkaidalla. Tonttien rakennusalat ovat 120, 140 ja 480 k-m2 Kunnallistekniikka alueelle valmistuu

kesé&kuun alkupuolella.

Tonttien myynti tapahtuu Kiinteisttmaa-
ilma, Kinteistonvalitys Taitek Oy LKV:n
taitek@kiinteistomaailma.fi, (08) 852 2540
kautta. Lisatietoja antaa ja jasenis-
ton tiedusteluihin vastaa Mika Kaikko-
nen, mika.kaikkonen@rajavartioliitto.fi,
0400548 631.

Myytéavét vapaa-ajan tontit

Paikka: Kuusamo, Ruka, Salmilamminkai-
ta, 93825 RUKATUNTURI, N 7344391, E
4461121.

Ajo-ohje: Vt-5 (E63) Kuusamosta pohjoi-
seen 25 km Rukalle, jatketaan samaa tieta
vield Rukan (Ruka Marketin) risteyksesta
pohjoiseen 3,0 km. Kaannytaan oikealle
Valkeisrinteentielle ja ajetaan sitd 500 m,
Salmilamminkaita on oikealla.

Tontit myydaan pyykitettyind maara-
aloina, ostaja vastaa lohkomiskuluista,
lainhuudosta ja varainsiirtoveroista. Tie on
perille, alueelle on rakennettu vesi- ja vie-
mariverkko, ja hiihtolatu seka kelkkareitti
ovat aivan vieressa.

Tontit 1-6: 21.000 euroa

Tien lansipuoli, tonttien numerot 1-6,
rakennusoikeus 140 k-m?, RA1/2 k | =
loma-asuntojen korttelialue, maanpéaalli-
seen kellarikerrokseen voidaan rakentaa
kerrosalaan laskettavaa tilaa ¥z rakennuk-

sen 1 kerroksen
kerrosalasta. Yh-
delle rakennuspai-
kalle saa rakentaa

,‘;‘r,s i ﬁj

yhden kaksiasun- ?: e b [
toisen lomaraken- 2 !F,_ B Y20 Wt, i
nuksen. - a“—EHﬁlHkEllﬂ. # ! l?*.}';';! ot e AL
o | _:- f__l = i ! ey
Tontti 7: 67.200 t'ﬁﬁ = *lfl""lt _- L ﬁﬁrg;jfﬁ;f 'fw%x
o, RS miﬁr”ﬁmm'wﬁe’%
puoti, = = TG =) s
tontin numero 7, 7 i >k e
rakennusoikeus AT _IE: :
480 k-m?, RM1/2 By TY s
k | = matkailua .~ & (=H =
palvelevien raken- = Tf' = e o
nusten korttelialue, ;_* " Ty —
maanpaalliseen i Ji ARy o=
kellarikerrokseen || gttd Rh s Ly Y
voidaan rakentaa ... _j NGl RN ik
kerrosalaan las- tT"‘x \:‘I‘ i E”", b B L S
kettavaa tilaa % G e ge |\ iR [
rakennuksen 1ker- g ——-=_ .;i: "|! L . _'_Jj:':___':"

roksen kerrosalas-

ta. Rakennuspai-
kalle voidaan rakentaa rakennuksia, joissa

on kokoontumis- ja virkistymispalvelutiloja,
majoitushuoneita seké varastorakennuk-
sia ja autokatoksia.

Tontit 8-11: 16.800 euroa
Tien itapuoli, tonttien numerot 8-11,

rakennusoikeus 120 k-m?, RA1/2 k | =
loma-asuntojen Korttelialue, maanpéaalli-
seen kellarikerrokseen voidaan rakentaa
kerrosalaan laskettavaa tilaa Y2 raken-
nuksen 1 kerroksen kerrosalasta. Yhdelle
rakennuspaikalle saa rakentaa yhden
kaksiasuntoisen lomarakennuksen.
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AUTOSI

ILVIASTOINTI

Olemme
Turvatekniikan
Keskuksen hyviksyma
autoilmastoinnin
huoltoliike

HUOLLATA AUTOSI

ILMIASTOINTILAITE
VAHINTAAN JOKA
TOINEN VUOSI

Noin 10% kylmaaineesta
karkaa vuodessa!

Keskella tyytyvéinen tontin omistaja Petri Heiskanen, Kiinteistomaailman edustajana
kaupantekotilaisuudessa oli Harri Laurila (kuvassa vasemmalla) ja Rajavartioliiton puolesta
kauppakirjan allekirjoitti Mika Kaikkonen (kuvassa oikealla).

limastointilaitteen kayttamattomyys
talvella, suuret lampétilanvaihtelut,
tarind, moottorin likkuminen, maantie-

suola ja kolarivauriot aiheuttavat sen,
ettd 10...28 bar:n paineessa oleva

kaasumainen kylmaaine ei valttamatta
pysy ilmastointijarjestelméan sisalla.

Autosi ilmastoinnin huollon hyodyt:
Ympéristdystavallisyys
> Suomen ympadrist6lainsdadanto
velvoittaa huollattamaan
ilmastoinnin
Saastda polttoainekuluissa
> |Imastoinnin kompressori
ei kay turhaan
Mukavuus
> |Imastointi on kunnossa myds
keséan ensi helteilla
Saastda luontoa ja autosi

polttonestettd

lImastoinnin huolto
tarjouksena

99 euroa
(sisaltaa kylmaaineen)

Automaalaamo
VE-HE Oy
REVONTULENTIE 2
93600 KUUSAMO
puh. (040) 7601712
Palvelemme arkisin
klo 8.00-16.30
www.ve=-he.com

ALK RRINEATTA
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Teksti Mika Kaikkonen

Tyottomyyskassan vuosikokous

Julkisten alojen teknisten ty6ttomyyskassan saantémaarainen vuosikokous
pidettiin 20.5.2008. Mika Kaikkonen edusti kokouksessa Rajavartioliittoa
Valtionhallinnon asiamiespiirin valitsemana kokousedustajana.

Vuosi 2007 oli Julkisten alojen teknisten
tyottémyyskassa 23. toimintavuosi. Kas-
san jasenmaara oli véahentynyt vuoden
aikana 176 hengell, ollen vuoden lopussa
38823 jasenta. Rajavartioliiton jasenmaara
oli vahentynyt 45 hengelld, 1550 jaseneen.
Jasenmaaran kehityksessa nakyy mm.
Valtionhallinnon tuottavuusohjelman vai-
kutus elakkeelle siirtyneiden tilalle ei enaa
palkata uutta henkildstda. Sama suuntaus
tulee jatkumaan suurten ikaluokkien jaa-
dessa pois tydelamasta.

Parantunut tydllisyystilanne nakyi sel-
vasti ansiopaivarahapéatosten vahene-
misena, niitd annettiin 4609 kappaletta ja
saajia oli 1503 henkil6a yhteensa lahes
8,5 milj euroa.

Nousevana trendind nékyi vuorottelu-
vapaan suosion lisdantyminen, vuorot-
telukorvausta maksettiin 630 henkilolle
yhteensa reilut 2,8 milj euroa.

Koulutuspéivaraha- ja opintososiaaliset
etuudet pysyivat lahes edellisten vuosien
tasolla. Saajia oli 188 ja kustannukset
hieman vajaa milj euroa.

Rajavartioliiton jasenista viisi sai ansio-
turvaa ja neljalle mydnnettiin opintososi-
aalista etuutta.

Kassan taloutta oli hoidettu hyvin, tilin-
paatoksen ylijagama 155 307,57 euroa
siirrettiin tasoitusrahastoon sdantdjen mu-
kaisesti. Kassan oma paaoma on 274,34%
kassan omalla vastuulla olevista korvaus-
ja hallintokuluista. Kassan jasenmaksuksi
vahvistettiin edelleen 2,5 euroa / henkil®
/ kuukausi. Rajavartioliiton osalta maksu
tarkoittaa kaytanndssa noin 46000 euron
jAsenmaksua jasentensa osalta vuodelle

2008.

Julkisten alojen teknisten ty6ttdmyyskas-
saa johtaa kassanjohtaja Eeva Kivijarvi,
kassan hallituksen puheenjohtajaksi va-
littiin jatkamaan Jyrki Reimavuo. Kassan
kahdeksan henkiseen hallitukseen valittiin
myo6s Mika Kaikkonen Rajavartioliitosta.

Kassan asiamiespiirit ovat: valtiohallinnon-
, kunnallishallinnon-, terveydenhoitoalan-
ja yleinen asiamiespiiri sekd nyt uutena
hyvaksytty pelastus- ja hatdkeskusalan
asiamiespiiri. Asiamiespiirit valitsevat
edustajat kassan yleiseen kokoukseen,
edustaja alkavaa kahta tuhatta jasenta
kohti. Jasenten kaytannon asioita hoitavat
valitut kassa-asiamiehet, Rajavartioliiton
osalta Merja Lintoja Pardiasta.

Kassan jaseneksi paasevat kaikki Suo-
messa asuvat palkkatyontekijat, jotka eivat
ole tayttaneet 68 vuotta ja jotka tydskente-
levéat 1) valtion virastoissa tai laitoksissa tai
likelaitoksissa, joihin rinnastetaan niiden
omistamat tai niiden toimintaan liittyvat
oikeuskelpoiset yhteis6t, tai niiden tilalle
perustetuissa yhtidissa, 2) kunnissa, kun-
tayhtymissa, seurakunnissa, kunnallisissa
keskusjarjestdissd, joihin rinnastetaan
niiden toimintaan liittyvat oikeuskelpoiset
yhteiso6t tai muut yhteenliittymat, tai niiden
tilalle perustetuissa yhtidissa, 3) yhtitssa,
laitoksissa tai saatidissa.

Kassan jasen ei saa samanaikaisesti
olla jasenena toisessa tyottomyyskassas-
sa. Kassan jasenyys alkaa siita paivasta,
josta alkaen henkild on maksanut jasen-
maksunsa, aikaisintaan kuitenkin siité

Mika Kaikkonen

paivastd, jona han on kirjallisesti hakenut
kassan jasenyytta. Jos jasen haluaa erota
kassasta, on hanen ilmoitettava siita kir-
jallisesti kassan hallitukselle tai johtajalle
tai hallituksen valtuuttamalle asiamiehelle
tai jasenasioita hoitavalle henkildlle. Tyot-
tomyyskassan jasenyys paattyy kuitenkin
viimeistadn sen kalenterikuukauden
lopussa, jolloin jasen tayttda 68 vuotta.
Jos jasen ei ole maksanut jasenmaksuja
neljan kuukauden kuluessa sen tydssa-
olojakson alusta lukien, johon jasenmaksu
kohdistuu, hanet voidaan erottaa kassan
jasenyydesta siitd paivasta, josta lukien
jAsenmaksut ovat maksamatta. Jasen ei
Voi vapautua jasenmaksusta.

Uusien jasenten liittymislomake on vii-
pymatta toimitettava yhdistyksen hyvak-
symismerkinnalla varustettuna Pardian
jasenrekisteriin. Elakkeelle siirtyvat toimit-
tavat Pardiaan eroilmoituksen tyottomyys-
kassasta, jossa he ottavat kantaa myos
Rajavartioliiton elékelaisjasenyyteen.

on todella koetuksella. Jatkuvasta muu-
toksesta ja kovan tyénkuormituksen seu-
rauksena, sairauslomat ovat lisdéntyneet.
Tama on taas aiheuttanut noidankehén,
jossa jaljelle jaéneet ovat joutuneet teke-
maan sairastuneiden tydt. Valtava tyon
maara nakyy myos siten, ettd RVLE:ssa
on loppunut etenkin tydaikana tapahtuva
tyhy-toiminta kokonaan. Jos joku pieni
tilaisuus joskus onkin, ihmiset eivat kerkea
osallistumaan niihin téiltdén. Téhan asiaan
on saatava muutos, silla ennen pitkaa
"tulee paa vetavan kateen”.

Henkildstotoimistot ruotuun

Monissa vartiostoissa on syntynyt mieliku-
va, ettd hallintoyksikon henkildstétoimisto
ja osin RVLE:n henkilostdosasto suoras-
taan vaikeuttavat elaméaa tydpaikoilla.
Henkilostétoimistot tuntuvat ajavan vain
tybnantajan etua. Luottamusmiehet taas
yrittdvat ajaa tyontekijoiden etua. Talloin
vastakkainasettelu on valmis. Meidan
virkaehtosopimukset lienevét valtionhallin-
non parhaimmistoa henkilostdn kannalta,
mutta valitettavasti niitd yritetd&n tulkita
pienissa asioissa siten, ettd saadaan ai-
heutettua henkiléstolle v-kéyran nousua.
Sopimusten jarkevalla tulkinnalla saatai-
siin my6s paljon aikaan tydilmapiirin pa-

rantamiseksi. Samalla saastyisi tydaikaa ja
energiaa Rajavartiolaitoksen paatehtavien
suorittamiseen.

Edella lyhyesti kirjoittamani asiat ovat
vain pieni osa siitd, miten hyvinvointia
voitaisiin parantaa. Mutta jos edes nadissa
asioissa tehtaisiin jotakin, luulen etta se
nakyisi ennen pitkda tydtehon kasvuna,
vaihtuvuuden pienentymisena ja tyytyvai-
sempind ihmisind. Ehk&pé erdana paivana
Rajavartiolaitoksen johto voisi jopa us-
kaltautua kisaan Suomen parhaimmasta
tyopaikasta.
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LEVIN-KITTILAN LVI Oy

Avoinna ma—pe 7-17.00
Valtatie 2—4, 99100 Kittila
P. (016)643656 F. (016)643623

( JET-Mikro Ky ’

Jarnefeltintie 8, Tohmajarvi
puh. (013)223103
myynti@jetmikro.fi

Avoinna arkisin 9.00-17.00

JS-PROFIILI OY

www.js-profiili.fi

7N\

SCcursor

Kotkan-Haminan seudun kehittamisyhtio

SORAKUKKOLA OY

PL 74, 99800 Ivalo
Puh. (016) 661 000, 0400-693 613

YIT/LENTEK
LAPPEENRANTA

Myllymaenkatu 21, 53100 Lappeenranta, puh. 0204 336 571

Oy Lunden & Co Ab

Pansiontie 45, 20210 Turku,
puh. (02) 260 9911

Langh Hans
Pesupalvelu Oy

21500 Piikkilo, puh. (02) 477 9400, www.langh.fi

Etelikatu 7, 53500 LAPPEENRANTA
Puh. (05)4163416

Kesamden Leipomo Oy

Mantylantie 10, 53650 Lappeenranta
Puh. (05)4569175

Rajamuseo

Immola Imatra,
puh. 0204102044

A ja M Kinnunen Ky

Tehdastie 318, 82600 Tohmajarvi

Puh. 0400 299 019 maatalous
Puh. 0400 299 014 rauta
a.m.kinnunen@rautakauppakinnunen.fi

KASKI
Raja-Karjala

Tydvalmennus, llomantsi
Puh. (013)275 8918

www.honkalampisaatio.fi

Hangon kaupunkKi
Hango stad

------

Rt | www.hanko.fi

Kuivalahti & Viiman
Maalaus Oy

Tulimzentie 55, 14770 HAMEENLINNA

Puh. 040-508 2359

Suppala Jukka Oy

Haapalantie 12 A * 01450 Vantaa
Puh. 0400 603 371

Rakennussaneerausta
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Teksti ja kuvat Jarkko Kaplas

Vainikkalassa passin-
tarkastusta 140 km/h

Vainikkalan passintarkastus sijaitsee
Kaakkois-Suomessa, Lappeenrannan
kaupungin alueella. Vainikkalan rajavar-
tioasema kuuluu Lappeenrannan rajavar-
tioalueeseen. Vainikkalan kautta kulkee
saanndllinen henkildliikenne Venajalle
rautateitse ainoana paikkana Suomessa.

Vartioasemalla tyéskentelee reilut 50
rajamiesta eri tehtavissa. Vihrean rajan
valvontaan osallistuu kymmenisen miesta
yhdessd Nuijamaan rajavartioaseman
henkiléston kanssa. Vartioasemalla
tyoskentelee johto-osa, joka tarvittaessa
tukee rajatarkastuksia, mutta suurin osa
henkilostdsta puuhastelee rajatarkastus-
ten parissa.

Tydvuorot on suunniteltu juna-aikataulujen
mukaan. Partiot nousevat Vainikkalan
asemalla junaan ja tarkastus tapahtuu
Vainikkalan ja Kouvolan valilla. Vainikkalan
ja Kouvolan rautatieasemilla on toimistot
passintarkastuksen kayttdon. Junista
kaksi, Sibelius ja Repin, kulkevat Helsingin
ja Pietarin valilla. Tolstoi likenndi Helsin-
gin ja Moskovan valilla. Vuorokaudessa
saapuu siis kolme junaa ja lahtee myods
sama maara.

Vainikkalassa rajatarkastukset tehdaan
seisonta-ajan liséksi liikkuvassa junassa
Vainikkalan ja Kouvolan valilla. Tarkastus-
tyd on seisomatyotd. Matkustajat istuvat
tarkastuksen ajan omilla paikoillaan ja
passintarkastajat liikkuvat junissa kon-
duktdorin tavoin. Tarvittavat varusteet
kulkevat vyolla. Liséksi partion mukana on

Matkustajaprofiili poikkeaa selvasti muista
Kaakonkulman ylityspaikoista. Nuijamaalla
ja Vaalimaalla venalaisten ja suomalaisten
osuus on matkustajamaarista selvasti
suurempi kuin Vainikkalassa. Vuonna
2007 Vainikkalassa muiden, kuin suo-
malaisten ja venaldisten osuus oli 25%
kokonaisméaérastd. Vuonna 2007 koko-
naismatkustajamaara jai karvan auki 400
000 matkustajasta ja tdana vuonna luku

ylittyy.

Nopeajunahanke etenee ja talla hetkella
VR:n ja Lokakuun rautateitten perustama
yhteisyritys Karelian Trains on hankkinut
nelja junarunkoa Helsingin ja Pietarin
véliseen liikenteeseen. Junien pitéisi olla
kéaytdssa v. 2010. Tavoitteena on saada
matkustusaika l&helle kolmea tuntia ra-
taverkon kunnostamisen jalkeen. Tama
tarkoittanee kaytanndssa sita, etta tar-
kastuksia ei ehdité hoitaa vanhaan malliin
Kouvolaan mennessé, vaan partio jatkaa
paatepysakille asti.

Vainikkalan passintarkastuksen va-
eltd tullaan tulevaisuudessa vaatimaan
enemman ja kovemmassa vauhdissa.
Talla hetkella riittda, ettd passintarkas-
tuskoulutuksen saanut henkilo pystyy
tarkastamaan passeja 140 km tuntivauh-
dissa. Vuonna 2010 vaatimustaso nousee
paikoin jo lahelle 200 km tunnissa. Ottaen
huomioon, etté taalla leimat syntyvét viela
vanhalla taksalla 60 senttié tunti, niin tule-
vissa neuvotteluissa nopeuden lisays tulisi
huomioida rajatarkastuslisaa nostamalla.

Ylakuva: Kéymme yhdessa ain, kdymme aina rinnakkain.
Keskella: Hyvan englannin kielen taidon liséksi yhteista Brittein saarten kanssa on sateinen ilmasto.
Alakuva: Vuoropaallikkbpalaverissa tehdaan linjauksia, mutta missa kahvi viipyy?

junakohtainen operatiivinen salkku, josta
|0ytyy valineistdéd ja lomakkeita eri tapa-
uksia silmallapitaen. Partioiden vahvuudet
pyritdédn ennakoimaan VR:It4 saatavien
varaustietojen pohjalta sekd huomioimalla
venaléisten juhlapyhat, jolloin junat ovat
taynna.

Tekniikka ei viela mahdollista junassa
toimivaa rintataskuun mahtuvaa paatetta
eri viranomaisrekistereihin, joten Vainik-
kalassa junaan ldhdettdessa pohjatyd
taytyy olla jo tehtynda. Samoin matkan
aikana epéselvissa asioissa ollaan pu-
helimen ja virven varassa. Jos asia jaa
epéaselvaksi, on matkustaja poistettava
junasta Kouvolan asemalla, ja jatkettava
maahantuloedellytysten tutkimista ase-
man toimistolla.
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Kainuun Pultti Oy

Vienankatu 5, 87100 Kajaani
Puh. (08) 627 501
kainuun.pultti@pultti.com

TAIVALKOSKEN
KUNTA

PL 25, 93401 Taivalkoski
www.taivalkoski.fi

Oulun Sisustajat Oy
Paljetie 10, OULU, puh. (08) 8822444
www.sisustustalo.net/oulunsisustajat

TROIJA KEBAB

Pakkahuoneenkatu 8, Oulu
Puh. (08) 882 1302

Kone-Virta Ky
98800 Savukoski
Puh. (016) 841 241
kone-virta@co.inet.fi

Maansiirtoa ja soranmyynha
Maansiirto ja soraliike
M. Levy O

Tiaisenkatu 34, 80200 Joensuu
puh. (013) 312 538, 0400 375 838

IMATRAN PUUTUOTE OY

Vihnekatu 16, Imatra, puh. (05) 473 1444
* puu- ja levytavaraa
e valmistamme saunoja ja roskakatoksia

URHEILU Metsasta|an

r késkauppa
SIVAKKA ==

Vapaudenkatu 6, Kemijarvi
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Valjia ja edullisia tontteja eri puolilla kuntaa. Lisat.
p. (013) 684 3113 /Pirhonen, www.tohmajarvi.fi
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Teksti ja kuva Heikki Juntunen

Rajavalvonta ja rikostorjunta uudessa tilanteessa paakaupunkiseudulla

tarvitaan
tukemaan!

Schengen-alueen laajentuminen ja
rajatarkastusten paattyminen sata-
missa viime vuoden lopulla asettaa
uudet haasteet viranomaistoimin-
nalle padakaupunkiseudulla. Vapaan
likkumisen mukanaan tuomat lieveil-
mi6t ja laiton maahantulo valvomat-
tomien reittien kautta vaativat uutta
ajattelua kaikilta viranomaistahoilta
ongelmien tunnistamisesta seuraus-
ten minimointiin.

Helsingin rajatarkastusosaston orga-
nisaatio uudistui tavoitteena vastata
haasteeseen jakamalla eri osatehtava-
alueet omiin yksikdihin. Rajavalvonnan
jarikostorjunnan lisdantyvien tukitehtavien
hoitamiseksi perustettiin kokonaan uutena
yksikkéna valvontayksikkd, joka vastaa
rajavalvonnasta, tuottaa rikostorjunnan ja
rajatarkastusten tukemiseksi tarvittavat
palvelut.

1.1.2008 perustettu valvontayksikkd
aloitti toimintansa kuuden henkilén voi-
min vuodenvaihteessa, jolloin yksikdn
johto-osat siirtyivat uusiin tehtaviin. Heti
toiminnan pydrahdettya kayntiin alkoi
"keikkakalenteriin” tulla merkint6ja eri-
laisista tukitehtavista muille yksikéoille.
Erilaiset asiakaskuljetukset, suomeksi
vanki- ja sailéon otettujen kuljetukset,
kotietsinnat ja rajatarkastusten tukeminen
tyéllistivat pikku porukan kokonaan, mutta
keikkojen valilla toiminnan suuntaviivat,
koulutuksen tarve ja varustautuminen saa-
tiin suunniteltua péajoukon saapumisen
edellyttamalle tasolle. Yksikkd saavultti
nykyisen vahvuutensa jakson 111/08 alussa,
jolloin viimeisetkin yksikkéon siirretyt raja-
miehet vapautuivat rajatarkastustehtavista
rajavalvontaan. Henkiléstétilannetta Etela-
Suomessa kuvaa hyvin, etté tavoitevah-
vuudesta jaatiin 19 miesta, eikd vuoden
2008 aikana muutosta ole tulossa.

Mita Valvontayksikko tekee?

Kokonaan uutena yksikkéna Valvontayk-

sikdn tehtéavien hahmottuminen muulle
henkildstoélle ja miksei myds muulle orga-
nisaatiolle aiheutti alkuvaiheessa runsaasti
polemiikkia. Hevosmiesten tietotoimistos-
sa liikkkui mit& ihmeellisimpia juttuja mm.
valmiusjoukkueiden tontille tulemisesta.

Ongelmia aiheutti alkuvaiheessa myo6s
toiminta tilapdistiloissa puutteellisten
viestivalineiden ja organisaatioiden selkey-
tymattéman tehtavajaon takia. Kuitenkin
hyvin nopeasti saatiin yksikon tehtéavakent-
ta ja tydnjako muiden yksikdiden kanssa
oikeisiin uomiin ja voikin sanoa, etté talla
hetkella tydnjako toimii jo suunnitellulla
tavalla.

Valvontayksikon toimintaa kuvaakin par-
haiten; Tehtavana on toisten tukeminen,
jolloin varsinaisen tehtavan suorittaja ei
sitoudu aikaa vievaan kuljetus-, turvaa-
mis- tai valvontatehtavaan, vaan tydaika
kohdentuu paatehtavan hoitoon.

Myds Valvontayksikdn tehtavien luonne
on "paljastunut” perus rajavartiomiehen
tehtavaksi, eika miksikaan "karhu-ryh-
man” erikoisoperaatioksi, jossa tarvitaan
erityistaitoja normaalien rajavartiomiehen
taitojen lisaksi. Tarkeintd on toimiminen
partiokokonaisuutena ja toimintamallien
hyva hallinta, oli sitten kyseessa asiakkaan
kiinniotto, kuljetus tai vaikka ulkomaalais-
valvontaan liittyva tarkastus.

Valvontayksikén tehtavakentta on hyvin
laaja pitden siséllaén rajavartiolaitoksen
tehtavien koko kirjon rajatarkastusten
suorittamisesta tarkkailun tukemiseen.
Henkilostolle tdma tuo uusia haasteita

itsensa kehittamisen, tehtavien hallinnan
ja toimintaympariston laajuuden takia.
Yllatys nimittdin oli, kuinka toimintaym-
paristona onkin koko Suomi, tai ainakin
suuri osa, kun keikkoja on ollut Tampere
- Jyvaskyla - Vaalimaa sektorille saakka ja
tehtavat vaihtelevat kotietsinngista epailty-
jen ja kaannytettyjen kuljetuksiin. Vuoden
2005 laki RVL:sta on aiheuttanut laajojen
rikosjuttujen tutkinnan levidamisen ympari
Suomea, jolloin sek& rikostutkinnan hen-
kiloston ettd asiakkaiden kuljettamisesta
aiheutuu suuria kustannuksia. Tuskin ku-
kaan osasi ennakoida néin tapahtuvan.

Valvontayksikko
edunvalvonnan nakékulmasta

SLMVE:n tulkinta palkkaturvasta oli vuo-
denvaihteen organisaatiouudistuksessa
erikoinen liittyen tehtdvéan lakkaamiseen
ja uuden perustamiseen. Erimielisend on
palkkaturvan piiriin kuuluminen tapauksis-
sa, jolloin virkamies nimitetdan tehtévan
lakkauttamisen yhteydessa aikaisempaa
vaatiluokkaa alempaan tehtavaan. SLM-
VE:n mukaan tall6in ei ole olemassa palk-
katurvaa, vaan henkilé on nimitetty ilman
mitdan siirtdmaaikakorvausta alempaan
tehtdvaan. Aikanaan téhan varmaankin
saadaan oikeudenmukainen ratkaisu, mut-
ta kuvastaa hyvin edunvalvonnan tarkeytta
yksilon oikeuksien valvojana.
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JARAMA .
e n LAPINSODAN MUSEO LVI-Konsultointi J. Vaarala Oy
. Pohjolankatu 4, 96100 ROVANIEMI

drama sijaitsee 18 km Karesuvannosta Kilpis-

jarvelle pain. Jardmissa on n. 100 m* kokoinen PUH. 016-310 833, FAX. 016-310 117
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Tunturi-Lapissa”. MATKAP. 040 5200 662
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=~ INERGIA OY

www.inergia.fi

Senaatti-kiinteistét on valtion liikelaitos,
joka tuottaa ja kehittdd laadukkaita tyo- ja
toimintaympdristdjd sekd tiloihin liittyvid
palveluja. Toimintamme ldhtékohtana on
tunnistaa asiakkaan muuttuvat tarpeet ja
vastata niihin luotettavalla ammattitaidolla.
Kannamme yhteiskuntavastuuta
noudattamalla kestévdd kehitystd ja
avoimuutta kaikessa toiminnassamme.

Luotettava kumppani
Innovatiivinen edelldkavija

Senaatti

www.senaatti.fi
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Teksti Marko Vihiman
Kuva Tommi Roth

Valtakunnallinen ts-valtuutettu

Organisaatiomuutokset ja tyOsuojelu

Valtiohallinto on muutosten kourissa.
Valtiohallinnon tydntekijoistd on suuri osa
jadmassa eléakkeelle, tuottavuusohjelma
on asettanut kovat tavoitteet henkilotyo-
vuosien vahentamiseksi valtionhallinnos-
sa ja samalla erilaiset palvelukeskukset
nousevat ympéri Suomea joihin siirretdén
my06s Rajavartiolaitoksen henkildkuntaa.

Taloudessa alkaa nékya notkahdus usei-
den lihavien vuosien jalkeen, Rajavartiolai-
toksen budjetin kasvaminen on enemman
kuin epatodennakdistd. Samaan aikaan
on laitoksen lentdva kalusto ja partiove-
neet kdymassa liian vanhoiksi ja ne tulee
uusia kaytannollisempiin ja turvallisempiin,
merivartioasemien peruskunnostuksella
alkaa olla kiire ja kiinteistojen siirtyminen
ulkopuoliselle omistajalle aiheutti kustan-
nuksien kasvamisen.

Naiden ulkoisten tekijdiden paineessa
on Rajavartiolaitos pakotettu tarkistamaan
niin strategioitaan kuin myds alueellista
sijoittumistaan. Organisaation uudistami-
nen on paperilla helppoa mutta kdytannén
toteutus ei ole lahellak&én sitd! Sanotaan
ettd terve organisaatio uudistuu ajan mu-
kaan, tama lieneekin totta. Olennaisinta
onkin naiden uudistamisten tekotapa!

Tulevaisuuden visioissa, ja nykyisillaéan
jo kaytdssakin tietyilla alueilla, siirretdén
rajavartiomiehet kumipyorille partioi-
maan. Tama lieneekin toiminnallisesti
ihan jarkevaa, kunhan otetaan huomioon
myds tyoturvallisuus seikat! Suurimmat
tulkintaongelmat tulevatkin littymaén yk-
sinpartiointiin ja 1&hinn& sen tulkintaan eli
miké& on yksinpartiointia?

Otetaan esimerkki 1. Kahden rajavartio-
miehen partio lahtee partioimaan maakun-
nan hiekkateité ja heill& on tarkastettavana
3 kilometrin painopistealue. Autotie kulkee
noin 500 - 1000 metrin p&assa rajasta,
kuljettaja vie patkan alkuun ja ajaa samalla
tasalla koiramiehen kanssa ollen radioyh-
teydessd, onko kyseessa yksinpartiointia?
Vastaus on tietenkin KYLLA ja viela kum-
mankin kohdalla. Akillisessé tilanteessa ei
toista pysty auttamaan.

Otetaanpa sitten esimerkki 2. Koiramies
menee tarkistamaan painopistealuetta
ja tilannekeskuksesta valvoja katsoo
kameralla koko painopisteen pituudelta
koiramiehen partioinnin, onko kyseessa
yksinpartiointia? Vastaus on edelleen
KYLLA. Eivatka nama ongelmatilanteet
téhén lopu ajatellaan kolmantena esimerk-
kind kolmen hengen rajapartiota kuinka
kyseinen partio jakautuu tarkistaessaan
painopistealuetta? Laittaako koiramiehen

Koiramies rajaa tarkastamassa ja partiokaveri tornissa. Yksinpartiointiako?

yksin partioon vai laittaako kuljettajan
yksin partioon??

Henkilbkohtaisesti olen sitd mielté etta,
kun nékdyhteys partiokaveriin katkeaa
alkaa yksinpartiointi eika sitd millaan tekni-
sella apuvalineelld voida muuksi muuttaa.
Sairaskohtauksia tulee eika niité voida
etukateen estaa, eika tuo koira viela osaa
antaa esimerkiksi elvytysta VIRVE-radios-
ta puhumattakaan. Kuljettaja voi torméatéa
salakaatoporukkaan eika se partiokaveri
sieltd metsasta hetkessa tilanteeseen po-
lahda, ja harvemmin sitéa kukaan esimer-
kiksi hirved yksin metsasta vetaa vaikka
naitd vahvoja miehia nakeekin.

Muita suuria kysymyksia on poliisi ja
tyoterveyslaitos jo ansiokkaasti tutkinut-
kin, n&itd on muun muassa varustevyon
toimivuus ja autojen istuinten muotoilu
muutamia mainitakseni. Liséksi tulee
varmasti uusia ongelmia, jotka aiheutuvat
taysin erilaisissa olosuhteissa liikkumises-
ta, padosinhan poliisi liikkuu pikitiell& toisin
kuin me. Kysymyksia ja haasteita on paljon
ja varmasti uusia ilmenee ajan kanssa,
mutta kylla niihinkin vastauksia saadaan,
kunhan niisté muistetaan laittaa maininnat
ja ehdotukset TURVA-jarjestelmaan, ja
ottaa asiat esille tydpaikalla.

Aivan oman asianaan on sitten vesilla
likkuvien partioiden koostumus. Uuden
partioveneluokan tekniikka mahdollistaa
my®os kuljettajan olemisen kannella, pelas-

tustehtavassa kuljettajan osallistuminen
itse pelastukseen on kylla kyseenalaista
joten vesilla tulisikin partion koostumus
olla aina 3 henked. Vesilla on olosuhteilla
ja niiden muuttumisella téysin erilainen
rooli kuin maalla, eiké niité voida poistaa
millddn muulla kuin tuomalla alukseen
liséé silma- ja kasipareja.

Edella mainitut asiat ovat vain osa ongel-
mista ja haasteista ndissa muutoksissa.
Oman roolinsa nayttelee muutosvastarinta
ja henkildstdn suhtautuminen uuteen.
N&ihin voidaan parhaiten vaikuttaa ot-
tamalla henkilokunta oikeasti mukaan
muutoksien valmisteluun eiké& vasta sitten
kun paatokset on jo tehty ja huonot on hou-
suissa. Valilla voisi jopa luulla tydnantajan
ajattelevan niin ettei tyontekijoilla VOI olla
mitddn annettavaa naissa muutoksissa
vaan luotetaan vain omaan koulutukseen
ja esimiesasemaan, toivottavasti luuloni
on vaara ja kyseessé on vain ajattelemat-
tomuutta ja siitd aiheutuva vaaran kuvan
antaminen.

Viimeiseen kappaleeseen voidaan var-
masti osuvasti todeta ettd vain muutos
on pysyvaa, ja muutokset tulevat jatku-
maan myds Rajavartiolaitoksen osalta.
Olennaista on se ettd henkilékunta ja
henkilostojarjestot padsevat osallistumaan
naihin talkoisiin ilman ennakkoasetelmia!
Yhteistyota ja hyvaa henkeé korostaen
selviydytéaan naistakin karikoista.
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SKANSKA ASFALTTI OY

Rovaniemi, puh. (016) 368 0111
www.skanska.fi

. PAAKKONEN &
* Retkeily PIIRAINEN OY
* Metsastys e

PY KOIG stus ax(08) 653 0286

Kalastusluvat

Yliimaa = jalokivi Karjalasta
MUISTA JALOKIVIMESSUT 27.-29.6.2008

Jalokivikylassa
_ Jalokivikylg, jalokivikierros
YLAMAAN MATKAILUPALVELU
Puh. 0400 391 590, www.ylamaa.fi

Levin Saha ja Hoyla Oy
Aakenuksentie Kittila
Puh./Fax 016-643327
040-5378608/Jorma, 044-2927578/Juha
levinsahahoyla@luukku.com

Kymen suurin kaakelivalikoima!

Karhulan Kaakeli Oy

Muuralankuja 4, 48600 Karhula
puh. (05) 226 1388, fax (05) 226 1386

Ivalon Lentopalvelu Oy
Rovaniementie, 99800
puh. 040-570 8369, fax (016) 663 152
http://www.lentopalvelu.fi,
Lairikkala Harri, harry.jl@kerttu.inet.fi

KONEYHTYMA
REIJO TOLPPANEN & KUMPPANIT

» maansiirto - jatekuljetus - pyérakuormaajapalvelut
Petgjamaantie 8 A 1, Salla

Puh. 0400-927 896, 0400-397006, (016) 831 180

=28 Nauvon kunta
S Nagu kommun

- Nauvo on eldmantapa -
www.nagu.fi

Nagu ar en livsstill -

IVALON LASI- JA PUU-
TUOTE OY

PL 103, 99801 lvalo
Puh. (016) 661 242, 0400-277 035
www.ivalonlasi.fi
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¢ Inarin Lapin Vesi Oy

UTSJOEN KUNTA

www.utsjoki.fi

M PL 41, 99981 UTSJOKI
o Vaihde 016-686 111, fax 016-677 339 lR{ Ro S- Royce
e-mail: etunimi.sukunimi@utsjoki.fi,

NAPAPIIRIN
KULJETUS 0Y

Ivalon aluetoimisto
Puh. 0400399882

Husun Metsdkulietus Oy

Husunpéaantie 45, Muurikkala
Puh. (05) 347 8242, 0400 881 508

!‘_ Sallan
V¥ Aluelimpé Oy

Energian myyntii ja jakelua.
Kunnanvirasto PL 28, 98901 Salla
Puh. 016-879 337, Fax 016-832 618
Miikka Uutela gsm 044 091 4556

miikka.uutela@sallanaluelampo.inet.fi
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Teksti ja kuvat Isto Turpeinen

HALTIK tuottaa
tietotekniikkapalvelut

Siséasiainministerion hallinnonalalle perustettiin uusi yhteinen tietotekniikkakeskus, joka aloitti toimintansa
1.3.2008. Tamé Hallinnon tietotekniikkakeskus (HALTIK) perustettiin Poliisin tietohallintokeskuksen pohjalta.
HALTIK vastaa mm. hallinnonalan tietoteknisisté peruspalveluista ja tietotekniikkaan liittyvista asiantuntijapalveluista.

Paaosa Rajavartiolaitoksen ATK-suunnit-
telijoista, eli 23 henkil6a siirtyi HALTIK:
n palvelukseen. Lisaksi keskukselle siir-
rettiin neljan henkilon palkkarahat. N&in
ollen Rajavartiolaitoksen panostus oli
yhteensa 27 henkilotydvuotta. Yhteensa
henkiléstdd HALTIK:ssa tulee olemaan
yli 250 henkil6a.
Tietotekniikkakeskuksen perustaminen
juontaa hallitusohjelmasta, jossa on linjat-
tu, etta tukitehtavia keskitetaan siihen eri-
koistuneille yksikaille. Talla tavoin on aja-
teltu saavutettavan toiminnalle tehokkuutta
ja tuottavuutta. Aika nayttaa paastaanko
naihin tavoitteisiin HALTIK:n myota.

Perustietotekniikan tyot
ulkoistettu HALTIK:lle

Rajavartiolaitoksessa HALTIK:n toiminnan
aloittamisen jélkeen ei periaatteessa enaa
tehda perustietotekniikkaan ja kayttopalve-
luihin liittyvia kéytannon tehtavida omana
tydnd. Valvontalaite- ja erityistietoteknii-
kankin rutiinitehtavat pyritdéan teettdamaan
HALTIK:lla ainakin niiden laitteiden osalta,
joita HALTIK hoitaa jo Poliisihallinnossa.

el

-

Palvelun laatua kéasitellaén vahintaan nelja kertaa vuodessa pidettavissa laatupalavereissa.
Ensimmainen palaveri pidettiin 6.6 RVLE:ssa. Paikalla olivat V-P Rajajarvi RVLE, J-P Rantanen
HALTIK, Jaakko Ritola RVLE ja Isto Turpeinen RVLE.

Rajavartiolaitokselle jaa vain tieto- ja
valvontajarjestelmien kehittdmisvastuu ja
palvelujen ostamistoiminnot.
Perustietotekniikan tehtéavien siirtymi-
sessd HALTIK:lle on kuitenkin ylimenokau-
si, joka kestaa vuoden 2008 loppuun. Tana
aikana HALTIK voi pyytaa tehtaviin tukea

|

Rajavartiolaitoksen hallintoyksikdilta,
joihin on jaanyt entista ATK-henkildstoa.
Sitd annetaan, mikéli tehtava on opera-
tiivisen toiminnan turvaamisen kannalta
valttamaton.

Palvelut paranevat

HALTIK:n my&ta peruskayttajan palvelut
paranevat etenkin sielld missa tydsken-
nellaén virka-ajan ulkopuolella ja viikon-
loppuisin. HALTIK:n Helpdesk paivystaa
vuorokauden ympari. Helpdeskiin voi taten
jattaa tukipyynnon milloin vain. Esimerkiksi
salasanojen vaihtamiset voidaan tehda
saman tien puhelinsoiton aikana. Aikai-
semminhan vartiostoissa tukea on saanut
vain virka-aikana.

Esikunnissa kayttdjien saama palvelu
saattaa entiseen ndhden hiukan heiken-
tya, silla kaikki yhteydenotot tehdaan
Helpdeskin kautta. T&lldin tukihenkild
hoitaa asian sovittujen vasteaikojen puit-
teissa. HALTIK kuitenkin pyrkii siihen, etté
Helpdesk voi ratkaista mahdollisimman

Suomenlahden merivartiostosta HALTIK:iin
siirtynyt Virve Avonius toimii nykyisin tiimin
vetdjana. Tassa han on asentamassa Raja-
vartiolaitoksen esikunnan tydasemia.
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paljon akuutteja ongelmia jo puhelinsoiton
aikana.

Kaynnistysvaiheen haasteita

HALTIK laitettiin pystyyn erittéin kovalla
kiireella. Kaikkia valmisteluja ei ehditty
tehda viimeisen péaalle. Koska HALTIK:n
prosessit oli alun perin suunniteltu Poliisia
varten on toiminnan kéynnistysvaiheessa
ollut ongelmia ainakin Rajavartiolaitok-
sen tukemisessa. Esimerkiksi tyénoh-
jausjarjestelma on rakennettu Poliisille
annettavien palvelujen nakodkulmasta ja
sen soveltaminen Rajavartiolaitoksen
palvelemiseen on aiheuttanut haasteita.

Helpdeskin henkildstd ei mydskaan viela
tunne Rajavartiolaitoksen toimintakulttuu-
ria ja jarjestelmia. Toita ei ole pystytty oh-
jaamaan parhaalla mahdollisella tavalla ja
tésta on aiheutunut viiveita. Jarjestelmaa
kuitenkin kehitetaan jo kesan aikana ja
Helpdeskin henkilostdlle annetaan koulu-
tusta, joten syksylla varmasti palvelutaso
taltad osin paranee.

Lisdksi HALTIK:ssa on tapahtunut uu-
delleenorganisointi ja tehtavien uusjako,
eli paljon avaintehtéavia on ollut haetta-
vana. Taméakin on aiheuttanut ongelmia.
Kesakuun alusta lukien organisaatio on
kuitenkin saatu kuntoon, joten ty6t alkavat
sujua taltékin osin.

Luottavaisena tulevaisuuteen

HALTIK:lla on hyvat mahdollisuudet
onnistua tehtavassaan. Tama edellyttda
sen henkildstolté aitoa asiakaslahtoista
palveluasennetta ja Rajavartiolaitokselta
palvelujen hankintaosaamista. Jéarjes-
telménhallintatekniikoilla ja vakioidulla
laitteistoymparistolla pystytaan Rajavartio-
laitoksen henkiléston tydvélineet pitimaan
hyvassa kunnossa. Yhteisilla hakemis-
to- ja muilla ratkaisuilla mahdollistetaan
jarjestelmien ja sita kautta tiedon tehokas
jakaminen ja yhteiskaytt6. Talla saadaan
mya0s lisdé tehokkuutta toimintaan.

Teksti ja kuvat Kari Toivanen

Tullin ja Rajavartiolaitoksen tehtdvien yhteensovittaminen

Pilotointia Nuijjamaalla

Tehtévien yhteen sovittamista selvittanyt tyéryhmé on saanut tyonsa paatokseen ja laaditun loppuraportin
perusteella ovat Rajavartiolaitoksen paallikko ja Tullilaitoksen paajohtaja 16.5.-08 tehneet paétoksen yhteenso-
vittamisen pilotoinnin aloittamisesta 1.2.2009.

Tulli ja Rajavartiolaitos asettivat yhteisen
tyéryhmén 11.4.2007, jonka tehtava
oli selvittdd tarkemmin selvitysmiesten
laatimassa muistiossa esiteltyjen peri-
aatteiden kaytantdéon soveltamisen edut
ja haitat. Tydryhma on maarittéanyt neljan
yhteistoiminnan rajapinnan tdsmennetyn
toimintaperiaatteen, tydnjohdon ja tiedon-
kulun jarjestelyt, rakenteelliset ja tekniset
muutostarpeet, muutoksen vaikuttavuuden
ja henkiléstovaikutukset.

Tehdyn selvityksen perusteella on
tarkoituksenmukaista vieda tehtéavien
yhteensovittamista eteenpain. Tyéryhman
nakemyksen mukaan kaikkia yhteistoimin-
nan rajapintoja olisi pilotoitava saman-
aikaisesti riittdvan kokonaisnakemyksen
saamiseksi. Tarkeimpina kohteina olisivat
yhteistoiminnan kaytannén toimivuus ja
niiden henkilostévaikutukset.

Pilotointia edellyttaa koulutusta

Ennen pilotoinnin aloittamista on hen-
kilostolle annettava tarvittava koulutus
ja tarvittavat tekniset jarjestelyt on to-
teutettava. Koulutuksen toteuttamiseen
on asetettu yhteinen koulutustydryhma,
joka laatii suunnitelman jarjestettavasta
koulutuksesta. Teknisten muutostarpeiden
selvittamistd pohtiin niin ik&dan asetettu
tekninentydryhma. Molempien tyéryhmien
jasenet koostuvat alansa asiantuntijoita ja
henkilostojarjestdjen edustajista.

Tehtavien yhteen sovittamisessa tullitarkastuksen kaistoilla voisi suorittaa myds rajavartiomies.

Henkilostossa ristiriitaiset
tunteet yhteensovittamisesta

Aikoinaan "puun takaa” henkiléston tie-
toon tullut selvitysmiesten raportti aiheutti
voimakkaita kannanottoja henkildstdssa,

jonka johdosta paadyttiin yhteiseen
tydryhmé&an joka tehtavana oli selvittda
tarkemmin selvitysmiesten esittdmia
periaatteiden kaytantéén soveltamisen
edut ja haitat. Etenkin tullin henkilostossa
koetaan etté yhteensovittamisella oltaisiin
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riistamassa heidan toitdan Rajavartiolai-
tokselle. Tyéryhman selvittdessa yhteen-
sovittamista on henkiléstdlle ollut vaikea
jakaa oikeaa tietoa, koska tydryhméa on
itsekin sité vasta selvittanyt. Tilannetta ei
ole ainakaan parantanut ylen teksti-tv:ssa
4.6. julkaisema uutinen, missa kerrotaan
syksylla aloitettavasta kokeilusta misséa
Tulli tekee raskaan rajaliikenteen passin-
tarkastukset ja rajavartijat tullin tehtéavia.
Uutisen lopussa mainitaan ettd mydhem-
min kokeilua on tarkoitus tarjota Euroopan
unionin rajavalvonnan malliksi.

Paljon avoimia kysymyksia

Pohdittaessa tydpaikalla etuja ja haittoja
nousee kahvipdytakeskusteluissa paal-
limmaiseksi epavarmuus ja kysymykset,
joihin pilotoinnilla toivottavasti saadaan
vastauksia. Vaikka tullin henkilostdsta ei
|6ytynytk&aéan haastatteluun "vapaaehtois-
ta” koettiin suurimmiksi huolenaiheeksi
henkildstdn riittAmattdémyys yhteiseen
tydskentelyyn. Myos henkiloston oikeu-
dellinen asema koettiin ongelmalliseksi
jos esimerkiksi ylimaaraisen alkoholin tai
savukkeiden |6ytajana on rajavartiomies ja
juridiset sanktiot maaraa tullivirkailija, joka
itse fyysisesti ei ole nahnyt riketta. Asiak-
kaan valittaessa paatoksesta vastaajana
oikeudessa on sanktion rikkeesta antanut,
eiké fyysisesti sen havainnut. Kohteleeko
molempien virkakuntien palkkausjarjes-

Nuijamaan rajatarkastusasema tarvitsee toimiakseen pohjoisten vartiostojen komennusmiehié.

telmat henkilostda tasavertaisesti yhteen
sovitettaessa tehtavia, saako esimerkiksi
rajatarkastuksia tekeva tullitarkastaja tyos-
taan rajatarkastuspalkkion, kuten rinnalla
tydskenteleva rajatarkastaja?

Jouni Niskanen ” tuli puskista”

Rajatarkastusaseman ulkoryhmassa
tydskenteleva Jouni Niskanen kertoo teh-
tavien yhteensovittamisen tulleen aivan
"puskista”. Rajan henkildstosta juuri ulko-
ryhmalaiset olisivat niité joiden tyon tekoon
tehtévien yhteen sovittaminen vaikuttaisi
eniten. Tyoskentely yhteisessa ryhméssa
sindnsa ei Niskasta pelota, mutta tehtavien
selkeys ja mielekkyys saattaisi muuttua.
Erilaisten huhujen ja arvailujen johdosta,
on tuntunut etta jotkut tullin henkildstésta
kohdistavat syytoksia rajavartijoihin, jotta
rajavartiosto veisi tullilta ty6t. Henkildston
keskindinen tuntemus varmaan paranisi
mutta pieni pelko on etté jotkut ajautuisivat
pieniin kuppikuntiin pelkan haalarin vérin
perusteella.

"Liilkennemaarien jatkuvasti kasvaes-
sa on pelko varmasti aiheeton”, toteaa
Niskanen.

Henkilostosta pulaa
Nuijamaalla ja Vaalimaalla

Rajanylitysliikenteen jatkuvasti kasvaessa
on henkiléstosta jatkuvasti pulaa eika

ilman pohjoisten vartiostojen komennus-
miehia parjattaisikdan Nuijamaalla. Teh-
tavien yhteensovittamisella ei kuitenkaan
ratkaista syntynyttd henkilostovajetta,
vaan pelkan jarjestettavan koulutuksen ja
pilotoinnin vaikutukset voivat hetkellisesti
olla jopa painvastaisia.

Koulutus, pilotointi, seuranta
jne.

Yhteensovittaminen etenee seuraavaksi
tyéryhmien suunnitteluun — kuinka koulu-
tus ja tekniset ongelmat ratkaistaan. Kou-
lutuksen jalkeen henkilésto perehdytetdan
toistensa tehtéviin ja opittua kokeillaan
kaytanndssa. Oli lopullinen paatds teh-
tavien yhteensovittamista mika tahansa,
tarkeinta on ettd henkildstdssa elaa viela
hurtti huumori, johon kategoriaan varmaan
kuuluu eraan tullimiehen kysymyskin:
"Mink& vérinen se "pilottitakki” on, mika
paastaan ensivuonna tilaamaan?”.
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Tyosta uupunut

Tybuupumus on uusi sairaus, josta on vii-
me aikoina ruvettu puhumaan paljon. Siita
keskustellaan erilaisissa ohjelmissa ja siita
kirjoitetaan artikkeleita. Kaikesta saa sen
kasityksen, etta kyseessa on vakava asia,
joka on otettu tosissaan. Mutta onko nain?
Kyllahan aiheesta saa upeita tutkielmia ja
teksteja ja komeilta kalskahtavia keskuste-
luja, mutta miksi sitten yha useampi kaatuu
tybuupumukseen?

Kaikkialla yhdistetdaan palveluita, te-
hostetaan toimintaa, jarkiperaistetaan
jarjestelmia ja samalla saneerataan ulos
suuri maara henkilostéa. Asia hoidetaan
joko mahdollisimman matalalla profiililla
elakepoistuman kautta, tai sitten suurem-
malla halinalla pakkosiirtojen ja irtisano-
misten kautta.

Niin tai ndin tulos on aina sama: samaa
tal suurempaa maaraa toita tekemassa
on entistd vahemman ihmisia. Tyon laatu
karsii, mutta siihen ei tunnuta kiinnitta-
van huomiota. Tai jos kiinnitetdan, niin
se tapahtuu ulkopuolisten taholta, jotka
arvostelevat tydntekijaa tietamatta asian
taustoja. Tyota tekevat ihmiset suoriutuvat
asiasta eri tavoilla. Osa yrittdd sopeutua
parhaansa mukaan ja ammattietiikkaansa
noudattaen suoriutua tehtévistdédn mah-
dollisimman hyvin, kun taas osa yrittda
aikansa, mutta vasyy sitten tiukkaan tahtiin
ja luovuttaa. Seurauksena on toistuvia
sairauspoissaoloja, joiden jo pitéisi olla
varoitusmerkkina tydnantajalle siita, etté
kuormitus ylittaa sietokyvyn.

Hiljaa kyteva pommi ovat ne jaksajat, jotka
sinnikkaasti kiipeévat ylos juoksuhiek-
kaista tydvuorta ja yrittavat kaikin voimin
paasté huipulle huomatakseen vain uuden
entistd jyrkemman nousun edessaan.
Lomat muodostavat huippujen valiin
pienid suvantokohtia, mutta niissékaan
lepaémisesta ei tahdo tulla mitéan, kun
tietdd, etté seuraava rinne on levon aikana
muodostunut taas hieman korkeammaksi
ja jyrkemmaksi. Nama ihmiset jaksavat,
kunnes fyysinen kestokyky ylittyy ja stressi
muuttuu henkisesta ruumiilliseksi, konk-
reettiset oireet omaavaksi sairaudeksi,
tai moniksi sairauksiksi. Yhtalaista niille
kuitenkin on se paamaara, ettd henkild
tiedostaa tilansa ja joutuu lepadmaan
pakosta.

Kun téllainen henkilé sairastuu, on ky-
seessa tydnantajalle huomattava menetys.
Nailla tyontekijoilla on usein omasta aloit-
teesta hallussaan hyvin moninainen osaa-
minen ja heille on annettu hoidettavaksi
sen myo6ta useita tehtavia, joista muilla
saman pisteen ihmisilla ei ole valttamatta
tietoakaan. Tai tehtavat ovat olleet ensin

mukavaa vaihtelua haastavuudellaan,
mutta valloittaneet sitten yha suuremman
paikan normaalien ty6tehtévien ohella.
Esimerkkeja téllaisesta on valtavasti. Ja
kun téllainen "tunnollinen tehopakkaus”
ottaa jonkin homman hoitaakseen, ei han
enaa paase siita irti. Eika uskalla paas-
téa, vaikka mahdollisuuskin olisi; sehan
vaikuttaa suoritusarviointiin ja sen myota
palkkaan. N&in on sitten tuhoon vieva
oravanpyora valmis, silla halusimmepa
tai emme, niin kyllahan se on raha, joka
meidén maailmaamme pyorittaa.

Valitettavan monessa paikassa ollaan so-
keita naille tilanteille. Osasyyllisia olemme
me itse, jotka emme uskalla tunnustaa,
etta toitd on liikkaa yhden henkilén hoidet-
tavaksi. Tai siis emme my6nna sité. Naissa
tapauksissa olisi tydnantajan kaytettava
silmidan ja palveluksessaan olevaa ty6-
terveyden henkilokuntaa asioiden kohen-
tamiseksi. Mutta sekin koetaan vaikeaksi,
silla hyvat yritykset tulkitaan usein vaarin:
"Vai aiot alentaa palkkaani siirtdmalla osan
toistd muille. Enko ole hoitanut hommiani
hyvin tdhankin asti?”

Ymmarran, ettd nykyaikana vaaditaan
enemman tehokkuutta, nopeutta ja laatua,
mutta sen hankkiminen maksaa rahaa,
jota taas ei saisi kulua yhtédan. Tilanne
on sama, kuin sihteerilla kenkdkaupassa
"haluan tyylikkaat, kestavat ja laadukkaat
kengat, kunhan ne eivat maksa paljon
mitaén”. (Voinette arvata, etten ole tahan
mennessa saanut ainoitakaan kaikki nuo
kriteerit tayttavia kenkia.) Kyllahan sita
nykyaikana satsataan tydssa jaksami-
seen ja ty6hyvinvointiin, mutta onko siitd
apua, jos tilanne tdissa jatkuu aina vain
samanlaisena. Tyotehtavien jakamisesta
tai lisdavun palkkaamisesta olisi kenties
toisinaan merkittdvampaa hyotya kuin
osallistumisesta kerran vuodessa johonkin
tybnantajan maksamaan tilaisuuteen. To-
sin nailla yhteisillé tilaisuuksilla on huomat-
tava merkitys tyoporukan yhteishengen
kohottajina, sité en kielld. Mutta onko sill&
yksistdan kauaskantoista vaikutusta?

Vaatii paljon uskallusta myontaéa edes
itselleen, ettei oikein tahdo enda jaksaa.
Sitd vaan yrittdéd parhaansa mukaan kam-
peutua joka aamu auton rattiin ja suunnata
tyopaikalleen, kunnes sitten tulee vastaan
se aamu, kun pdydan aaressa istuminen
tuntuu ylivoimaiselta. Keskittyminen karsii
ja vasymys on musertavaa. Vaikka tietaa,
ettd toita on jonossa vaikka milla mitalla, ei
vain kerta kaikkiaan saa aikaiseksi mitaan.
Iskee "halla valid” tunne, joka taas herattaa
huonon omantunnon tekeméattdmien toi-

den vuoksi. Téiden ja niiden kiireellisyyden
ajatteleminen taas syventaa vasymyksen
tunnetta ja seurauksena on todella kurja
olo. Ei kuitenkaan oikein haluaisi heittay-
tya sairaslomallekaan, silla silloin koko
tydmaara kaatuisi jonkun toisen niskaan,
jolla on jo omatkin tytnsa hoidettavanaan.
On tultu vanhaan, opiskeluaikojen tilantee-
seen, etta ei ole aikaa sairastaa. Silti sita
tietéd, ettd ajallaan kamelin selka katkeaa
ja kroppa sanoo sopimuksen irti. Sitten
on pakko asettaa asiansa tarkeysjarjes-
tykseen ja pohtia niitd uudelleen. Mita
olen rahan takia valmis tekem&an? En
ainakaan menettamaan terveyttdni. On
siis aika ruveta ajattelemaan... meidan
kaikkien.

Ja kaikille niille, jotka uskovat, ettei kukaan
muu voi hoitaa heidan tehtaviaan, lainaan
tahan vanhan kiinalaisen viisauden:

kerran, kun olet saavuttanut ela-
man huippukohdan,

kerran, kun tunnet itsesi parem-
maksi kuin muut,

kerran, kun tunnet, etta jalkeesi
jaava tyhjio ei koskaan voi tayttya

- tee vain ndin ja mielesi tulee
hiljaiseksi ja ndyraksi:

Ota malja ja tayta se vedella.

Pisté toinen katesi veteen ja nosta
sitten jalleen pois.

Aukko, jonka katesi jattaa veteen,
on sen mitta

kuinka paljon sinua kaivataan.

Voit loiskutella niin paljon, kuin
haluat katesi ollessa

vedessa ja siten saada aikaan
aaltoja,

mutta keskeyté vain minuutiksi,

niin vesi on yhta rauhallinen ja
tyyni, kuin ennen.

Se on jotain, mika koskee meita
kaikkia:

Mitd ikina elamassasi teet,

tee parhaasi,

mutta &la unohda,

ettd korvaamaton ei ole kukaan.

Sari Sutela
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Teksti Luottamusmies Janne Varonen

Luottamusmiehet tiedottaa

Sopimus paikallisesta erasta ja
tyohyvinvointi P-KR:ssa

29.04.2008 saavutettiin neuvottelutulos
RVLE:n ja henkilostdjarjestdjen valilla
0,30% paikallisen erén kaytosta. Erasta
kaytettiin 0,05% muutto- ja siirtokorvausta
koskevaan sopimukseen ja loput 0,25%
RVLPJ:n kehittémiseen. RVLPJ:n osalta
neuvottelutulos kehittéa tiettyjen tehtavien
tehtavan vaativuudenarviointia, tietyista
tehtavistd maksettavaa erityisosaa ja
tiettyjen kv-rajanylityspaikkojen kuukausi-
perusteista rajatarkastuspalkkiota.

Onko sopimuksella vaikutusta
henkiloston tydhyvinvointiin
P-KR:ssa?

Mikali kysymysta tarkastellaan kaikkien
jasenten nakodkulmasta on selvaa etta
saavutettu neuvottelutulos ei kehité kaik-
kien palkkausta. Pidén kuitenkin hyvana
ja saadun palautteen perusteella myds
tyéhyvinvointia edistavana tekijana palk-
kauksen kehittymistéa P-KR:n Rajavartio-
liton jasenten osalta: toimistosihteerien-,
elektroniikka-asentajien-, sahkbdasen-
tajien-, koirien maalimieskouluttajien-,
rajatarkastusryhmien johtajien- ja valmi-
usjoukkuetehtévissa. Tydhyvinvoinnissa
jossa kysymys on lyhyesti ilmaistuna
ihmisen halusta tulla tdihin tydpaikalle on
merkittdvassa osassa palkkaus. Palkkauk-
sen vaikutus on korostunut RVLPJ:n tulon
myota, koska yleisesti ottaen tehtévan
vaativuusarviointi koetaan olennaisena
osana tyon arvostusta.

Edella todetussa tehtavaluettelossa
mainitut koirien maalimieskouluttajan
tehtavat ovat olleet erimielisina tehtavina
syksysta 2005 alkaen ja nyt saavutettu
neuvottelutulos kehittdd koiratoiminta-
alan tehtavakehitysmahdollisuuksia talla
hetkella 3 tehtéavan verran P-KR:ssa. Ke-
hitys tdman tehtévaalan osalta on erityisen
tarked P-KR:ssa, jossa vartioasemien
koiratoimintavastaavien tehtéavat lakkau-
tettiin vuonna 2006. Tehtavien lakkautus
oli shokki koiratoiminta-alalle alan toimin-
nan- ja tehtéavakehityksien vuoksi.

Asennustehtavissa tydskentelevien
virkamiesten tehtéavan vaativuusarviointi
kehittyy neuvottelutuloksen vaikutuksesta,
kun varastopalvelut luetaan osatehtéva-
alueeksi. Tehtavasektorin kannalta kehitys
on erittain perusteltua, koska alalla vaadi-
taan jatkuvasti lisda erityisammattitaitoa
lisdantyvan kaluston ja tekniikan vuoksi.

Koulutustason nosto toimistosihteerien
tehtavissa tuo parannusta toimistoalan
tehtaviin P-KR:oon ja omalta osaltaan
vaikuttaa tehtavan hoitajien kokemukseen
myos tyon arvostuksesta.

Niiralan rajatarkastusaseman vuoro-
paéllikoiden, joilla on suoranaisia alaisia,
tehtavan vaativuudenarvioinnin kehitty-
minen on hyvéa parannus ryhmanjohtajien
tehtavan vaativuudenarvioinnin ja tata
myo6téa palkkauksen kehittymiseen. Talla
luodaan yksi tehtévataso lisaa ja tata myo-
ten tehtava- ja urakehitysmahdollisuudet
paranevat.

Erityisosan korotus tuo valmiusjoukku-
een henkilostolle pienen lisépalkkioliséan.
On kuitenkin todettava, ettd erityisosan
suuruus valmiusjoukkuetehtéavissa toimi-
vien osalta on liian pieni, koska tehtéavélle
asetetut vaatimukset ja tehtaviin kaytetty
aika ovat suuria.

P-KR:n palkkatiimi on kokouksessaan
kasitellyt tehtévat joihin neuvottelutulos
vaikuttaa. Lopullista ratkaisua ei tata juttua
kirjoittaessa ole vield tehtéavén vaativuu-
denarvioinneista tullut, joten kirjoituksessa
esitetyt palkkauksen kehitykset ovat Raja-
vartioliiton arviointeja.

Uhkia?

Kun palkkausta on nyt sopimuksella kehi-
tetty tiettyjen tehtévien osalta, toivon etté
tydnantaja ei nyt lahde tydnjohto-oikeu-
della naita tehtavia véhentdméaén ja nain
heikentamaan tehtavakehitysmahdolli-
suuksia. Tehtavien vahentadminen suoras-
taan romuttaa ty6hyvinvointia. Tehtavien
vahentdminen ei ole perusteltua, kun
kyseiset tehtavat ja lukumaarat ovat olleet
olemassa ja niita on tarvittu.

Voidaanko tyossa hyvin
kaikissa tehtavissa P-KR:ssa?

El valitettavasti. Mielestani Pohjois-Kar-
jalan rajavartiosto kohtelee virkamiehia
eriarvoisesti Rajavartiolaitoksessa. Tama
seikka kohdistuu Niiralan rajatarkastus-
aseman vuoropaallikén "sijaisten” tehta-
viin. Rajatarkastusaseman vuoropaallikko-
vahvuus ei ole riittava ja nain ollen siella
teetetddn vanhemman rajatarkastajan
tehtavassa toimivilla kv-vuoropaallikén
tehtévia jopa yli 50% tydjakson tyOajasta.
Tama ongelma tiedettiin jo kun Niiralan

“Tehtavan
vaativuusarviointi
koetaan

olennaisena
osana tyon
arvostusta.”

rt-asema eriytettiin omaksi yksikokseen
1.5.2006, mutta P-KRE ei tata todennut.

Nyt eletdan jo vuotta 2008, mutta
korjausta asiaan ei ole tullut vaikka tata
on lupailtu ja tarkastuksia ty¢jarjestelma
suhteen tydnantajan toimesta tehty. Kun
tarkastellaan vuoropaallikén tehtavia koko
RVL:ssa voidaan tydajankayton- ja tehté-
vien osalta todeta selkeasti, ettd P-KR:
ssa tehtavén vaativuudenarvioinnit ovat
naiden ns. sijaisten osalta taysin vaarin.
Tama vaikuttaa todella pahasti ndissa
tehtavissa toimivien tyéhyvinvointiin ja
heijastuu my6s koko Niiralan rt-aseman
tyoyksikkoon.

Kyseisten tehtavien osalta on tata juttua
kirjoittaessa kaynnissa paikallisneuvottelu.
Ratkaisu tah&n ongelmaan on l6ydyttava.
On ikévaa, kun téllainen nakertaa, muuten
hyvin voivaa tydyksikkda. Tydnantaja on
kayttanyt perusteena naiden tehtavien
osalta lyhyt aikaista sijaisuutta, jota ei tulisi
tehtévan vaativuudenarvioinnissa huomioi-
da. 10.10.07 solmitussa pdydanpuhdistus
neuvottelutuloksessa on kuitenkin sovittu,
ettéd henkild voidaan maarata hoitamaan
sijaisena vain tehtévaa jota sen vakinainen
haltija on estynyt hoitamasta virkavapau-
den tai vastaavan syyn vuoksi.
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Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus

Metsaliitto

Suomalaista Puukauppaa
vuoden ympari

Ota yhteytté paikalliseen ostoesimieheen

www.metsaliitto.fi

Rovaniemen piiri 01046-28100,01046-28101

Neste Suomussalmi
Siikarannantie 1, puh. (08) 711 504

- Sahko- ja - Huollot
ruiskutus- - Rengastyot
laitteiden — Eperin korjaus
korjaukset ja varaosat

KSTI

p.711083
HINAUSPALYELU KORJAAMOLLEMME (08) 711 504

VAKUUTUSMEKLARIT RISTO SIHVOLA QY
A:A www.vakuutusmeklarit. fi

Kauppatie 4 A 82675 NIIRALA
www.itahuolinta.com
itahuolinta@kolumbus.fi

puh. 013-285170

fax 013-285177
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Tax | It feels even better
FREE
3 when you shop Tax Free

www.global refund.com

OY SAIMAACLINES LTD

www.saimaalines.fi
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Omakuva miehesta nimeltaan

Esko Haverinen

Olen Esko Aarre Antero Haverinen. Synnyin 13.03.1953 Kesélahdella. Samana paivana ilmestyi kauppoihin
Koskenkorva-niminen piriste ja Josef Stalin kuoli!

Olen naimisissa Hilkka Katri Haverisen
(0.s. Soininen) kanssa, ja meilla on 25-
vuotias Kaisa-tytar, joka asuu lahettyvil-
lamme taalla Rovaniemella.

Palveluksessa

Palvelukseen astuin 16.11.1978 Immolaan
tydsuhteiseksi rakennusmestariksi. Tehta-
vani oli ainoastaan suunnitella ja rakennut-
taa Nuijamaan neuvottelumaja. Projekteja
jatkui kuitenkin Immolassa n. 5 vuotta aina
vuoteen 1983 asti, jolloin minua pyydettiin
Lapin rajavartiostoon Rovaniemelle avau-
tuneeseen vakinaiseen sotilasteknikon vir-
kaan, eli kaytanndssa kiinteistopaallikoksi.
Siin& tehtavassa palvelin elékditymiseeni
31.3.2008 saakka.

Tyotehtaviini on sisaltynyt kdytanndssa
koko rakentamisen kirjo laidasta laitaan:
valvontatorneja, riippusiltoja, rivitaloja,
vesitorni, antennimastoja, vartioasemia,
séhkdlinjoja ja eri rakennusten perus-
korjauksia n. 200 kappletta; mm Lapin
rajavartioston esikuntarakennus kolmeen
kertaan! Erikoisimpia rakennustdista
ovat K-SR:n 14 valvontatornin projekti ja
Immolan vesitorni, Torisenon 104 metria
pitk& partio-/ riippusilta (tiettdméan taipa-
leen takana kasivarressa Norjan rajalla),
Kelloselan rv-aseman uudisrakentaminen
(tehtiin omana tydnda, rakennusmiehet
kortistosta ja toihin), seka Haltin partio-
majan (iso hirsinen 4 huoneen ja saunan
siséltava rakennus) siirto kokonaisena 70
metrid eri paikkaan. Partiomajan siirtoa
kavi seuraamassa helikopterista mm.

Riistanhoito on tarked osa metsastysta myos Eskolle.

tasavallan presidentti Mauno Koivisto,
joka oli todennut hankkeesta kuultuaan
hullujen olevan asialla. Olin samaa mielta!
Partiomajalle oli tuolloin tullut viela kaksi
naisvaeltajaa ja rakennusmiehet olivat
lammittaneet heille saunan, joten tytot oli-
vat saunomassa liikkuvassa saunassa!
Tyourani alkuaikoina rakentaminen
tapahtui hyvin paljon ns. omana- ja tyodl-
lisyystdind. Porukat otettiin kortistosta
ja hankkeet laitettiin tyollisyystoille omi-
naisella tavalla kayntiin mydhaissyksylla

vasten kovinta talvea! Me aloitimme
rakentamisen silloin kun muut laittelivat
talveksi rensselit naulaan. Kemihaaran
autotalli ja varastokompleksin rakenta-
misen aikaan oli pakkasta yli 50 astetta.
Jarjestelma Rajavartiolaitoksessa muuttui
1990-luvulla, jonka jalkeen rakentamiset
paatettiin toteuttaa ainoastaan ulkopuo-
listen urakoitsijoiden ja kilpailuttamisen
kautta — jarkeva paatos.
Rajavartiolaitoksen kiinteistdkannassa
alkoi tapahtua suuria muutoksia 1990 —lu-
vun puolivalista 1&htien, kun suuri joukko
vartioasemia ja sen aikaisia johtopaikkoja
alettiin sulkea ja luovuttaa kiinteistéja muil-
le kayttajille. Lapin rajavartiostossa luovut-
tiin yhteensé 57 % vuoden 1995 aikaisesta
kiinteistbkannasta vuoteen 2008 men-
nessa. Lopullisesti sydamet pysayttava
ja jarjetdbn paatos tehtiin kiinteistokannan
hallinnolle vuoden 2008 alusta — paéosa
kiinteistdmassasta siirrettiin Senaatti-
kiinteistoille! Nain saatettiin kiinteistojen
kunto, Rajavartiolaitoksen ao. rahoitus-
kehys ja henkildston tulevaisuus suureen
epavarmuustilaan ja osin hunningolle!
Kahta samanlaista tyOpéaivaa ei pera-
tysten ole ollut, virkamatkoja vilkkaimpaan

Jeahkatsin kampan luovutustilaisuus Metlalle.
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rakennusaikaan (20-25 hanketta/v) oli n.
100-120 kpl vuodessa.

Palvelusurani aikana parhaiten mieleen
jaényt persoona oli pitkdaikainen esi-
mieheni ja teknillisen toimiston paallikkd
everstiluutnantti Juhani Vehmas. Hanen
kanssaan oli erittéain mieluisa tydskennelld,
hanella oli reaalista nakemysta tulevaisuu-
teen ja erittéin paljon maalaisjarkea!

Vehmaksen Jussin kanssa olimme erittéin
laheisia kaveruksia myds harrastustemme,
metsastyksen, mokkeilyn ja kalastuksen pa-
rissa. Jussi menehtyi sairauskohtaukseen
yhteisella kalareissullamme Kilpisjarvella
aitienpaivana vuonna 2005.

Edunvalvonnassa

Rajavartiolaitoksen kiinteistdalan johto-
henkilostd on kiertdnyt edunvalvonnan
alalla yhdessa jos toisessakin ammatti-
jarjestdssa ennen liittymistamme Rajavar-
tioliittoon. Itse tulin aktiivisimmin mukaan
ollessamme 1990-luvun puolivalisséa Paal-
lystéliitossa, josta lahdimme ovet pauk-
kuen paatyen lopulta Rajavartioliittoon
vuonna 1999. Rajavatrtioliitossa olen ollut
Rajavartiolaitoksen kiinteistohenkildston
varaluottamusmiehend vuosina 2001-
2003 ja siitd lahtien luottamusmiehena
ja Rajavartioliiton hallituksen jasenena
marraskuuhun 2007.

Tybsuhdeasiat ovat parantuneet huo-
mattavasti tydurani aikana. Tarkeimpina
aikaansaannoksina mainittakoon mm.
yhteistoimintaorganisaatiot, tydsuojelu- ja
tyéturvallisuustoimi, toimirahan poistumi-
nen, tydajan uudistukset ja palkkausuu-

Esko on nahty usein kalassa Kantalammella. Jatkossa entista useammin.

distus, seka tyopaikoille saadut tasokkaat
tydolosuhteet ja vélineistd. Kaikessa on
viela paljon kehitettédvaa ja yhteistyon ja
—ymmarryksen puutetta, mutta oikealla
tiell& kuitenkin ollaan.

Rajavartiolaitoksen nykyista parempaa
edunvalvontaa ei edist& nykyinen pirsta-
loitunut ja moneen tahoon seka eturistirii-
toihin kangistunut jarjesttkentta. Tama on
ehdottomasti tyénantajalle suuri etu. Asia
havaittiin konkreettisesti Rajavartioliiton
tyotaistelun yhteydessé, jolloin yhdessa
y6ssa muuttuivat veli- ja sisarammattijérjes-
tot vihollisiksi! Tydnantajaa ei voi moittia; se
teki sen mité sen pitaékin, vaikka salaisin
sopimuksin hoitaa valtakunnan asioita par-

o
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haalla mahdollisella tavalla kansakunnan
eduksi. Mutta muut liitot, Upseeriliittoa lu-
kuun ottamatta, tekivat karhunpalveluksen
seka itselleen, ettéa muille.

Oman ja muun teknillisen ammattikunta-
ni osalta olen erittéin katkera tydnantajalle
siitd, ettd uutta palkkausjarjestelmaa luo-
taessa teknillinen, atk - ja siviilihenkilosto
laitettiin maksumiehiksi korotettaessa
huimasti sotilasjohtajien (mm. apulais-
osastopaallikdt) palkkoja! Liséksi osalle
tehtavanimikkeistd luotiin hatusta, jopa
tybnarvoa ja moraalia alentavaksi! Toivot-
tavasti seuraajani saavat naita korjattua,
itsellani se ei onnistunut TA:n neuvottelu-
jen johtajan itseeni kohdistuneen ylimieli-
syyden johdosta!

Rajavartiolaitoksen henkilostén edun-
valvontaan on saatava enemman henki-
I6stén yksituumaisuutta ja tulevaisuuden
ennakointia. Jalkikateinen puuhastelu
tulee saada loppumaan.

Mieleenpainuvin kokemus oli Rajavartio-
liiton ty6taistelutoimenpiteen ytimessa olo.
Se avasi silmat kaikkeen siihen mitéa edun-
valvonta voi olla jarjestojen kesken, kuinka
valtiovalta voi kayttaytya, keskusjarjestot
toimia ja ulkopuoliset olla solidaarittomia.
Prosessin mieleenpainuvin ja sympaat-
tisin henkild oli valtakunnansovittelijan
varttuneempi naispuolinen sihteeri, joka
iltaisin valitteli, jotta teid&n vuoksi jaé taas
koirakin ulkoiluttamatta!

Vapaalla

Koko ikéni olen harrastanut metsastysta
ja kalastusta, ja vanhemmiten jopa entista

... jatkuu...

Lapin rajavartioston komentaja eversti
Jarmo Vainikka onniittelee Eskoa elékkeelle
paasysta.
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enemman. Kiinteimpana harrastusten tuki-
kohtana on ollut jo 25 vuotta Kantalammen
kamppa Perunkajarvellda. Sielta on siiat
pyydetty ja riista otettu l&himailta. Tulevana
kesana kiertelen kalastelemassa myds
Turun saaristossa, Tornion- ja Tenojoella,
sekéa kotikonnuilla Puruvedelld. Lisaksi
on aikomus lahte& elokuussa perinteiselle
Késivarren tunturivaellukselle, jolla pisin
reissuni on ollut 13 péivaa ja 240 km.

Olemme kerénneet muutamien aktiivisten
rajan elakelaisten ymparille meille yhteisen
hirviseurueen n. 20 henked. Meité on ken-
raaleista kersanttiin! Vuoden odotus palki-
taan aina syyskuun viimeinen viikonloppu,
jolloin paastaén loppuvuodeksi kotoa pois
tervaisten honkien hohteeseen viettdmaan
yhteisi& unohtumattomia metsastyshetkia ja
juttelemaan leukavia!

Yhten& harrastuksenani on sukuseura-
toiminta. Olen vireasti toimivan Haveristen
sukuseuran puheenjohtaja, virallisesti
"Koko maailman Haveristen Oltermanni”.
Silla saralla aion tulevaisuudessa tytsken-
nella entista painokkaammin. Jokavuotisen
kesatapahtumamme pitopaikka on kuluva-
na vuonna Oulun Hotelli-ravintola Lasaretti
— entinen sotilas-sairaala 2.

Palkkaty6tehtaviin en aio enaa lahtea,
jatéan ne niita tarvitseville.

Tydyhteisdn ulkopuolella minulle on suotu
erittain suuri suku ja tuttavapiiri, joihin olen
monin tavoin aktiivisesti yhteydessa. Yhte-
né heista entinen pitkaaikainen naapurini ja
nykyinen Unkarin suurlahettilas Jari Vilen.
Rovaniemella on liséksi ainakin pataljoona
elakkeella olevia rajalaisia, joita on mieluisa
tavata ja vaihtaa kuulumisia.

Vireaa toimin-
taa uskon tule-
vaisuudessakin
riittavan.

Nakemyk-
siani
Rajavartiolai-
toksessa on
tapahtunut ja
tapahtuu erittéin
rajuja toiminnal-
lisia muutoksia,
joihin henkilds-
td, organisaa-
tiot ja koulutus
eivat tahdo ehtia
sopeutua, saati
omaksua kaikkia
niita jarkeviksi. Koulutustarve on kohta ajettu
siihen pisteeseen, jotta partiopolun kayttokin
vaatii oman tutkintonsa — ulkovessan kay-
tostd puhumattakaan! Virallinen tiedotus
Rajavartiolaitoksen paatehtavista on siina
mielessa sekava, jotta madarattyja tietoiskuja
ja uutisia eksyneiden pelastamisista tulee,
mutta se mita pitaisi paddasiassa tehda, jaa
vahemmalle. Rajamme vartijat -lehdesta
saa ulkopuolinen varmasti mielikuvan, etté
Rajavartiolaitoksen paatehtavia ovat pelkat
ropelihommiin liittyvat asiat, lentdminen ja
laivat, sekd ulkomaanapu! Muut asiat ovat
viimeaikoina olleet sekundaéarisi!

Samoja pelastustehtdvahommia hoitelee
niin merilla kuin iimasta k&sin muutkin asian
harrastajat. Maaratyista syista on menossa
kova tiedottamisen kilpajuoksu omista erin-

Nyt on aikaa myds lukemiselle! (Kuva Jorma Kariniemi)

omaisuuksista mita vahapatdisimmissakin
tehtavissé, toiminnan nakyvyyden vuoksi ja
iimeisesti tulevaisuutta varten oman raha-
varannon turvaamiseksi — kokonaisuuden
kannalta taysin jarjetonta puuhaa!

Rajavartiolaitoksen tehtavakenttaan
on jostakin syysta liséksi haalittu kaikki
mahdollinen kirjo mitd maa-, vesi- tai ilma
paallaan kantaa.

Ainoat asiat mista Rajavartiolaitos on tata
menoa kohta taydellisesti irtaantunut ovat
kiinteist6t ja jalat maasta!

Entisen rajalaisen ja nykyisen veronmak-
sajan nakokulmasta,

Teknikkokapteeni evp Esko Haverinen

(Kuvat Esko Haverisen albumista)

Teksti ja kuva Mika Vilkko

Pentti ja Rune elakkeelle

Hanhijarven VPK:n talolla vietettiin 25.4
Pentti Ryynédsen ja Rune Tikanderin
elakkeellelahtijaisia. Paikalle oli kutsuttu
Vainikkalan sek& Nuijamaan rajavartioase-
mien nykyista ja entista henkiléstoa, seka
vahva liiton edustus, olihan Pentti "Pena”
Ryynasella pitkda kokemus molemmista
vartioasemista seka edustustehtavisté. Ohi
ei helposti naista kekkereista voinut ajaa,
kun Rune oli vésannyt hienon rajamiehen
likennettd ohjaamaan tienlaitaan.

Pentti ja Rune olivat varanneet syota-
vaa ja juotavaa yllin kyllin. Liséksi sauna
lampeni koko illan, ja kovassa kaytdssa se
olikin, kun ei ovesta paassyt kylpemaan,
ilman ettd juomapullo kolahti paahan. lllan
aikana heitettiin tikkaa ja lauottiin jagkiek-
koa levyyn, josta eniten pisteitd saaneet
palkittiin jaakiekkomailalla ja mukilla
jonkinlaista "terasmies” -juomaa. Tata "te-
rasmies” -juomaa paasivat maistelemaan
Sami Ruusunen, Samuli Sinisalo ja Hannu

"Eubam” Heltimoinen. Molemmalle eléke-
miehelle luovutettiin lahjat vartioaseman
puolesta. Runelle kovana urheilijamiehen&a
tietenkin polkupyora mallia SA-INT, jossa
rekisterikilpena oli "Rune 76-08" eli Runen
palvelusvuodet ja lisdksi Urheilukoskimie-
hen lahjakortti. Pentille kovana jaakiekon
kannattajana Canal+:n katselukortti, josta
paasee seuraamaan NHL:n ratkaisuhetket.
Vartioaseman lahjojen luovutus suoritettiin
tietenkin kaksikielisend, suomen kielen
osuuden hoiti Kari Toivakka ja Ruotsin
kielen tulkkina ansiokkaasti asian hoiti
Petri Pohjanen. Lahjuksia tuli myos liiton
puolelta. Pentille rajatoimiston rikostutkinta
oli kerannyt oman lahjansa, osoituksena
Penan pitkasta ja ansioituneesta rikostie-
dustelutyosta.

Loppuiltaa vietettiin saunatuvassa,
jossa takka lammitti ja jossa kuului hilpea
puheensorina muutaman Pentin ja Runen
salaisen boolimukin tahdittelemana. Vai-

nikkalan ja Nuijamaan rajavartio- ja rajatar-
kastusasemien henkildstd varmaan yhtyy
kiitoksiini Pentille ja Runelle yhteisista
vuosista, joihin on mahtunut monenlaista
tapahtumaa, niin normaaliarjessa kuin
loikkarijahdeista aina rajat ylittavéan rikolli-
suuden torjuntaan rajanylityspaikoilla.
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Kylla, mielikuvituksesta on kysymys - meilld renkaat eivét jouda metsiin sammaloitumaan! Kaytannoéssa lahes kaikki
ajokelvottomat renkaat kerataan maassamme kierratykseen ja uudelleen hy6tykaytt6on.
Yhteensa yli 400.000 tonnia arvokasta mustaa raaka-ainetta on jo saatu jarkevaan uusiokayttdén
sddstdmaan rahaa ja uusiutumattomia luonnonvarojal!

SUOMEN

Rengaskierréatys Oy

www.rengaskierratys.com

Kysymysten
rajamaillla

1) Kuinka monta ruusua on Suomen vaa-
kunassa?

2) Koska Rajavartiolaitos on perustettu?
3) Kuinka montako litraa on 1 gallona
(USA)?

4) Kuka savelsi musiikin Sergio Leonen
ohjaamiin ns. spagettiwesterneihin?

5) Kuinka monta kilometria Mannerheim-
linja oli pitka?

6) Mik& on maailman suurin kaupunki
napapiirin pohjoispuolella?

7) Mik& on Suomen suurin paliskunta?

8) Mina vuonna solmittiin Stolbovan

rauha? X Kareer k4 ®
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Rajan hirvihaukkumestaruus 2008

14.9.2007 jarjestettiin ensimmaisté kertaa Rajan hirvenhaukkumestaruuskilpailut Luumaella yhteistyossé
Kymenlaanin hirvikoirayhdistyksen kanssa. Kilpailu tarjosi rajalaisille tilaisuuden reippaaseen yhdessaoloon ja

korkeatasoiseen kilpailuun.

Henkilbkohtaisen kisan voiton vei viime
vuonna P-KR:n Esko Kettusen omistama
Itasiperianlaika uros Pitkdniemen Sepi.
Parhaana narttuna palkittiin P-KR:n Taisto
Vaanasen omistama harmaa norjan hirvi-
koira narttu Lazutiinan litu. Joukkuekilpai-
lun voitti K-SR:n joukkue. Joukkuekilpailun
voittaneena K-SR saikin jarjestelyvastuun
uudestaan vuoden 2008 kilpailuihin. Kilpai-
lutoimikunta on jo kokoontunut ja paattanyt
yksimielisesti jarjestaa kokeen myds tana
vuonna. Koe jarjestetdan Kaakkois-Suo-
messa Luumaella pe 12.9.2008.

Kilpailuun voivat osallistua Rajavartiolai-
toksen henkiléstdn omistamat koirat. Myos
koiranohjaajan pitaa olla laitoksen henki-
16st66n kuuluva tai samassa taloudessa
asuva. Myos EVP-rajamiehilla ja —naisilla
on osallistumisoikeus. Koirakohtaisessa
kilpailussa seka AVO- etta VOI-luokan
koirat kilpailevat mestaruudesta samassa
sarjassa. Joukkuekilpailu on vartiostojen
valinen.

Tarkoitus on edelleen jatkaa Rajan
hirvihaukkumestaruus —kilpailua vuosit-
tain jarjestettavana tapahtuma siten, etta
joukkuekisan voittanut vartiosto toimii
seuraavan vuoden kilpailun iséantana.

Kilpailuinfo

Aika: Perjantai 12.9.2008. Ylituomarin
puhuttelu alkaa klo 6.00.

Tuomarit: Ylituomarina toimii Jussi
Merela. Osallistuja tuo mukanaan yhden
ryhméatuomaritasoisen tuomarin. Toisen
tuomarin ja mahdollisesti tarvittavan maas-
to-oppaan hankkii kilpailun jarjestaja.

Kilpailupaikka: Lemi, Kotalahti leiri-
keskus

Osallistumisoikeus: Kokeeseen saavat
osallistua Rajavartioston henkilékuntaan
kuuluvien koirat. Muita koiria otetaan mu-
kaan ainoastaan, mikali osallistujamaara
olisi jadmaéssa alle 20 koiran. Rajavartio-
laitoksen henkiléston omistamien koirien
jélkeen seuraavana osallistumisoikeus

on Kymenlaénin hirvikoirayhdistyksen
jasenilla.

Koiranohjaajan on oltava Rajavar-
tiolaitoksen henkilokuntaan kuuluva tai
samassa taloudessa asuva. Myds EVP-
rajavartiomiehellda on osallistumisoikeus.

Maksimikoiram&ara on 30. Ei vartiosto-
kohtaista rajoitusta.

Kilpailusarjat: AVO- ja VOI-luokassa
olevat koirat kilpailevat samassa sarjassa
RVL:n mestaruudesta. Joukkuekilpailu on
vartiostojen valinen. Joukkuetulokseen
lasketaan kolmen parhaan tuloksen saa-
neen koiran tulokset. Joukkueen koirissa
pitéaé olla molempia sukupuolia.

Koirakohtaisessa kilpailussa palkitaan
voittajan liséksi vastakkaisen sukupuolen
paras. Palkintoja on luvassa myos hyvista
osasuorituksista kokeessa. Palkintoja
mietitddn yhdessa kisan yhteistyokump-
paneiden kanssa ja ne tarkentuvat kesén
aikana.

Maastot: Koemaastot ovat enintédan 100
km etéisyydella kisakeskuksesta. Maasto-
arvonta suoritetaan kilpailua edeltavana
iltana klo 19.00. Koiranohjaajat saavat
tietdd koemaastonsa arvonnan jalkeen
noin klo 20.00, mikali haluaa esim. ladata
alueen kartan puhelimeensa.

Kymenla&nin hirvikoirayhdistyksen alu-
eellakin on esiintynyt ajoittain susia, mutta
lahinna vain aivan rajan pinnassa, jossa ei
ole koemaastoja. Susiriskien arvioinnissa
hyddynnetdan Kymen riistahoitopiirin
reaaliaikaista suurpetohavaintojen seuran-
tajarjestelmaa ja koemaastot tarkistetaan
petojen varalta etukateen ja tarvittaessa
kaytetdan varamaastoja. Maastot ovat
hirvirikkaita ja etukateistyolla pyritdan
siihen, ettd myds tyhjien maastojen maara
jd& mahdollisimman pieneksi.

Tulospalvelu: Kokeen tulospalvelu
jarjestetdan yhteistydssa Kaakon Netti-

— —

palvelun kanssa. Tavoitteena on tuottaa
mahdollisimman reaaliaikainen tulospal-
velu ja mahdollisesti myds nettikuvaa
kilpailupaikalta.

limoittautumiset: Kilpailuun on ilmoittau-
duttava vahintaan viikkoa ennen koetta
naiden sivujen ilmoittautumiskaavakkeella
(tulossa) tai kirjeitse Timo Hanninen, Ta-
nintie 102, 54390 Pulsa.

Osallistumismaksu: 50 . Maksu etukéa-
teen Rajan Hirvihaukkujen tilille OP Viro-
lahti 552308-223478. Osallistumismaksu
sisaltdd aamupalan, ruokailun ja saunan
kisapaikalla sekd maastoevaat.

Majoitus: Kotalahden leirikeskuksessa
tilaa majoittumiseen.

Lisatietoja Rajan hirvihaukkumestaruus
2008 —kilpailusta saa kilpailutoimikunnan
jaseniltd ja internetosoitteesta: www.
rajanhirvihaukkumestaruus.fi

Yhteystiedot

Kilpailunjohtaja: Timo Hanninen, 0400 658
201, timohanninen@pp.inet.fi

Maastomestarit: Tuomas Rama, 040
558 4618, tuomas.rama@hotmail.com
ja Jussi Villikka, 040 545 2019, jussi.
villikka@raja.fi

Verkkosivut: Pekka Hannonen, Kaakon
Nettipalvelu, 050 582 6523, pekka@kaa-
konnettipalvelu.fi

IImoittautumiset netin kautta lahiaikoina,
vastuuhenkild: Timo Hanninen, 0400 658
201,

Rahastonhoitaja: Hanna Pulkkinen, 050
321 6938,

Ruokapuoli: Mika Laapas, 050 350
6221,

Runsasta osallistumista ja reipasta Kil-
pailumieltd, toivottaa Kilpailutoimikunta!

Timo Hanninen
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Tauon paikka

Rajahovissa

Meiltd maantiematkaaja saa
lahes kaiken tarvitsemansa.

Ruokaa on tarjolla pizzasta
hodareihin, on maittava ja
monipuolinen Ruoka-Buffet
tai herkullisia a la carte -
annoksia.

Myymaldssa on reilut
valikoimat ja hinnat
kohdallaan.

Poikkea Teboil Rajahovilla
ja taas jaksat jatkaa
matkaa.

Tervetuloa!

Teboil Vaalimaa

Puh. (05) 353 0001

Avoinna 24 h

Myymala: ma-la 7-22 ja su 9-22

TEBOIL

huoltaa autoja ja ihmisia

VEVIERLETW T EED
korkeakoulututkintoon!

Merenkulun hallinnon koulutusohjelma
60 op /1,5-2 vuotta

pohjakoulutuksena merikapteeni AMK -tutkinto,
seka 3 vuotta alan tyokokemusta sen jalkeen

tutkintonimike merikapteeni (ylempi AMK)

ylempi AMK -tutkinto tuottaa saman kelpoisuuden
julkisiin virkoihin ja tehtaviin kuin ylempi korkeakoulu-
tutkinto (Valtioneuvoston asetus 426 / 2005)
kansainvalisessa kaytossa Master of Marine Technology

tutkinto antaa valmiuksia toimia itsendisissa ja moni-
puolisissa kehittamis-, asiantuntija- ja johtotehtévissa

suoritetaan tyon ohella monimuoto-opiskeluna
toteutetaan yhteistydssa Satakunnan AMK:n kanssa

Lisatietoja koulutuskoordinaattori Pirjo-Liisa Vaittinen
Puh. (05) 220 8596 tai 044 702 8522

Lisahaku syksyllad 2008 alkavaan koulutukseen 4.—15.8.08

Kymenlaakson
ammattikorkeakoulu

University of Applied Sciences

Hakutiedot ja
-lomakkeet
www.kyamk.fi

Oy WESTERN SHIPYARD Lio

Alusten korjaus- ja
muutostyot
sekéa vuositelakoinnit.
Suuret terasrakenteet.

puh. (02) 736 6050
fax (02) 736 6077
25570 Teijo

Viipurin kouluista

tuli Kotkan kouluja

Ensi syksyna vietetaan Kymenlaakson AMK:n merenkulun
ja tekniikan koulutuksen yhteista 250-vuotisjuhlaa!

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun merenkulun ja tekniikan
koulutukset ovat jatkaneet Viipurista Kotkaan talvisodan
jalkeen siirtyneiden merikoulun ja teollisuuskoulun perinteita.
Merenkulun koulutus tdyttaa 140 vuotta ja tekniikan
koulutus 110 vuotta. Padjuhlapaikkana on upouusi
Merikeskus Vellamo Kotkan kantasatamassa.

Varaa jo nyt aikaa kalenteristasi syksyn riemukkaaseen
jalleennakemiseen 16.—17.10.2008. Luvassa merenkulun
koulutus- ja tyoelamaseminaari seka historiaseminaari,
merikoulun historiikin julkaisu, mahdollisuus luokkakokousten
pitoon ja iltajuhla, joka on tietysti avec.

Tervetuloa juhlimaan kanssamme!

Lisatietoja: www.kyamk.fi/250v
Timo-Tapani, Kunttu, p. 044 702 8972
etunimi.sukunimi@kyamk.fi

Kymenlaakson
ammattikorkeakoulu

University of Applied Sciences
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Muutoksen tuulet

Kuluvan kesakauden loma- ja harras-
tusmatkat joutuvat monessa taloudessa
tavallista tarkempaan harkintaan. Tama
johtuu ennen kaikkea rajahdysmaisesti
kohonneista polttoaineiden hinnoista, joi-
den heijastusvaikutukset ulottuvat monelle
muullekin elamanalueelle. Uutta on myds
se, ettd nyt ei ole kysymys normaalista
kausivaihtelusta, vaan ilmié on tullut mit&
todennékadisimmin jaéddakseen.

Tilanne johtuu nopeasti kasvavista Kii-
nan ja Intian kansantalouksista, jotka ovat
tuoneet 6ljytuotteille runsaasti uutta kysyn-
taa. Ja kun kysyntaa on, 6ljyntuottajamailla
ei ole mitdan tarvetta kasvattaa markkina-
osuuksiaan hintatasoa laskemalla.

On sanomattakin selvaa, etté lahes 1,70
euroa (tata kirjoitettaessa Enonteki6lla
1,679) maksava bensiinilitra on jo sita
luokkaa, ettei se voi olla vaikuttamatta
matkustushalukkuuteen. Kun dieselpoltto-
aineen hinta on kohonnut suhteessa viela
enemman, voi vain arvailla sen vaikutuksia
vapaa-ajan era- ja muuhunkin matkailuun.
Luonnollisesti silla on samansuuntaisia
vaikutuksia myds peramoottorien kayt-
toéon, joista etenkin vanhemmat kaksi-
tahtiset ovat muutenkin suurkuluttajien
maineessa.

Esimerkkina mainittakoon, ettd nailla
polttoainehinnoilla tehty lohenkalastus-
matka padkaupunkiseudulta Tenolle mer-
kitsee tamén paivan hinnoilla jo pelkkina
polttoainekustannuksina vahintdan 315
(bensiiniauto) tai 230 euron (dieselauto)
menoerad. Laskelma perustuu yhteensa
2500 ajokilometriin, jossa bensiiniauton
keskikulutukseksi on arvioitu 7,5 /100 km
ja dieselauton 6 1/100 km. Molemmat var-
sin maltillisia lukuja, jotka kasvavat helpos-
ti litrakaupalla auton koosta ja kaasujalan
raskaudesta riippuen. Kun tédhan lisatéan
ruokailu-, majoitus- ja varsinaiset kalastus-
kustannukset kaikkine oheiskuluineen, niin
loppusumma kohoaa sellaiseksi, ettei sita
enaa daneen uskalla lausuakaan.

Matkakuluissa voi toki saastaa hakemal-
la netisté halvimmat reitin varrelle osuvat
tankkauspaikat ja kayttamalla navigaat-
toria ylimaaraisten mutkien valttémiseen.
Useimmat navigaattorit 16ytavat myos
lahimmat polttoaineasemat, mutta kaytan-
nossa vahankaan suuremman sivulenkin
ajaminen sy6 helposti edullisemman polt-
toaineen tarjoaman hintaedun.
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Helpotusta lupaviidakkoon

Aluekohtaisten kalastuslupien lupaviidak-
ko alkaa vihdoinkin hellittamaan, mista
on kiittdminen yha enenevassa maarin
nettiin siirtynytta lupamyyntia. Haluaman-
sa kalastusluvat, ja joissakin tapauksissa
kartatkin, voi hankkia helposti kotipaatteen
tai muun mobiiliyhteyden valityksella ha-
luamaansa aikaan ja paikkaan, jolloin val-
tytaan lupamyyjan ja hanen aikataulujensa
etsiskelyltéd — ja useimmissa tapauksissa
myos ylimaaraisilta ajokilometreilta.
Varsinaisista kalastusluvista puhutta-
essa on muistettava, ettd muuten kuin
onkimalla tai pilkkimalla kalastavan on
lunastettava omat kalastuslupansa vaikka
kalastaisikin vain omalla vesialueellaan.
Lakisaateinen kalastuksenhoitomaksu
maksaa koko vuodelta 20 ja seitsemalta
vuorokaudelta 6 euroa, joista lyhyemman
alkamisajan voi itse maéaritella maksukuit-
tiin. Maksu suoritetaan maa- ja metsa-
talousministerion tilille numero 166030-
101496. Se on helpoin hoitaa maa- ja
metsatalousministerion kalastuksenhoito-
maksuesitteen ohjeiden mukaisesti, joka
on postitettu kaikille kalastuksenhoitomak-
surekisterissa oleville ja tdna vuonna 18
vuotta tayttaville henkildille. Kalastuksen-
hoitomaksu on veroluontoinen maksu, joka
tarvitaan muulla tavoin kuin onkimalla tai

Grakontti

pilkkimélla tapahtuvaan kalastukseen. Se
ei yleensa oikeuta viela minkaanlaiseen
kalastukseen, vaan on kaytannossa edel-
lytys muun kalastusluvan hankkimiseen.
Lupaa ei tarvitse alle 18 eika yli 65 -vuotias
kalastuksen harjoittaja.

Laanikohtainen viehekalastusmaksu
maksaa 27 euroa vuodelta ja 6 euroa
seitsemalté vuorokaudelta, joista viimeksi
mainitun ajankohdan voi itse maaritella
maksukuittiin. Lupa on henkildkohtainen
ja se oikeuttaa yhden vavan ja vieheen
kayttoon. Laanikohtaisten viehelupien
tilinumerot ovat seuraavat:

- Etela-Suomen laani 166030-106594

- Lansi-Suomen laani 166030-106602

- [t&-Suomen 1&ani 166030-106610

- Oulun laéani 166030-106628

- Lapin 1a&ni 166030-106636

Laanikohtainen viehekalastusmaksu
ei oikeuta kalastamaan kaikkialla. Kalas-
tusluvista ja kalastuskieltoalueista saa
lisatietoa maa- ja metsatalousministerion
Internet -sivuilta (http://www.mmm.fi/fi/in-
dex/etusivu/kalastus_riista_porot.html),
paikallisilta kalastuskunnilta seka alueel-
listen tyévoima- ja elinkeinokeskusten
kalatalousyksik®ilta.

Vain tietylla alueella kalastava voi
tyytya paikallisen kalastuskunnan tai yh-
teisalueen lupaan, joka on yleensa aina
ladnikohtaista lupaa halvempi. Samalla

Majavan joutuminen liikenteen uhriksi on melko harvinaista, mutta ei nakéjaan mahdotonta.
(Kuva: Esko Vesanen)
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selvida alueella voimassaolevat kiinteiden
pyydysten yksikkéhinnat mahdollisine
saalisrajoituksineen sekd mahdolliset
rauhoitusajat ja -alueet. Selvyyden vuoksi
mainittakoon, etta erityisluvat (esim. pyy-
dysyksikkolupa) koskevat yleensa myos
alle 18 ja yli 65 -vuotiaita kalastajia.

Majava auton alle

Varhaisaamun tunteina liikkeella ollut lintu-
harrastaja joutui harvinaisen tapahtuman
todistajaksi kantatie 72 Suonenjoella,
lahelld Jappilén tienhaaraa. Tielld oli auton
alle jaanyt majava, mika on siind mielessa
harvinaista, ettd majava kayttaa kulkureit-
teindan paasaantoisesti vesiteita.

Toisaalta alue kuuluu Pohjois-Savon
parhaisiin majava-alueisiin, kiitos runsas-
lukuisten ja osin ryteikkdistenkin vesisto-
reittien ja ennen kaikkea patoamiseen so-
veltuvine purokapeikkoineen. Taté taustaa
vasten onnettomuusalue ei sinansa yllata,
mutta itse tapahtumaa voi pitaa silti hyvin
harvinaisena.

Auton alle menehtynyt majava oli
rodultaan meille 1930 —luvulla istutettu
kanadanmajava (Castor canadensis).
Se istutettiin korvaamaan 1800 —luvulla
sukupuuttoon metsastettyd euroopanma-
javaa (Castor fiber), jonka se on niin ikaan
siirtoistutuksista huolimatta huomattavasti

e T A v \ Nl ) e
s A e U RN R PR S \\.'L
R&jahdysmaisesti kohonneet polttoainekustannukset saavat léahiseudun kirjolohikosket
tuntumaan entista houkuttelevimmilta.

SV A

tietdvat, majavat kuuluvat riistaelaimiin ja
voivat saavuttaa jopa 30 kg:n painon.

kilpailukykyisempéna ldhes syrjayttanyt.
Taysikasvuisen majavan pituus vaihtelee
metristd puoleentoista, josta littedn han-
nan osuus noin 25-35 cm. Kuten lukijat

P

Ajankohtaiset erdasiat

Kalastajan on muistettava, etta ns. jokamiehen kalastusoi-
keus koskee vain pilkkimisté ja mato-ongintaa. Niinpa esi-
merkiksi heittokalastajan tai passiivisia pyydyksia kayttavan
on lunastettava a) kalastuksenhoitomaksu ja b) mahdollinen
alue- (esim. viehekalastusmaksu) tai pyydysyksikkdlupa.
Alle 18 ja yli 65 -vuotiaat on vapautettu kalastuksenhoito- ja
viehekalastusmaksusta, mutta ei valttamatta muista lupa-
maksuista.

Kuluvan jakson eraasioista on muistettava, etta:

* koko metsastysvuoden (1.8. - 31.7.) saa metséstaa ket-
tua, tarhattua naalia, supikoiraa, minkkia, hilleria ja mayraa.
Kyseisten lajien pennulliset naaraat ovat rauhoitettuja 1.5.
- 31.7. valisen ajan,

* hallia saa metséastaa riistanhoitopiirin luvalla 16.4. - 31.12.
ja norppaa 16.4. — 31.5. valisen ajan,

* koirashaahkaa saa metsastad koko maassa kesakuun
alusta joulukuun loppuun,

* sepelkyyhkya saa metséstaa riistanhoitopiirin luvalla
kesakuun alusta elokuun 9. paivan loppuun, ja koko maassa
elokuun 10. paivan alusta lokakuun loppuun,

* metsakaurisurosta saa metsastaa toukokuun 16. paivan
alusta kesékuun 15. péivan loppuun,

* villisikaa saa metsastad koko maassa kesakuun alusta
helmikuun loppuun, ei kuitenkaan naarasta, jolla on por-
saat,

* kalastus atraimella ja silmukalla seka tuulastus on kielletty
kaikissa vesissa kesakuun 20. paivan loppuun seka lohi- ja
siikapitoisten vesien koski- ja virtapaikoissa aina,

* ravustus on sallittu heindkuun 21. paivan klo 12:sta
lokakuun loppuun,

* nahkiaista saa pyytaa elokuun 16. paivan alusta maalis-
kuun loppuun,

* karhua saa metsastéa poronhoitoalueella MA 28 §:n mu-
kaisesti ja muualla maassa riistanhoitopiirin luvalla elokuun
20. paivan alusta lokakuun loppuun,

* rauhoittamattomat linnut ovat rauhoitettuja: 1) varis, har-
maalokki, merilokki, kesykyyhky ja rakattirastas Oulun, Kai-
nuun ja Lapin riistanhoitopiireissa 1.5.- 31.7., Pohjois-Savon
ja Pohjois-Karjalan riistanhoitopiireissa 1.4.-31.7. ja muualla
maassa 10.3.- 31.7. 2) harakka Pohjois-Savon, Pohjois-Kar-
jalan, Oulun, Kainuun ja Lapin riistanhoitopiireissa 10.4.-31.7.
ja muualla maassa 1.4.-31.7., 3) korppi poronhoitoalueella
10.4.-31.7. ja 4) harmaalokkikoloniat koko vuoden,

* muu metsastys alkanee entiseen tapaan sorsajahdilla
elokuun 20. paiva klo 12.00, jota useimmat pitavat varsinai-
sena kauden avauksena.

Riistanhoitopiirit, metsastysseurat ja kalastuskunnat voivat
paattaa yllamainituista ajoista poikkeavista pyyntiajoista tai
saalisrajoituksista, joista on oltava selvilla ennen metsas-
tyksen tai kalastuksen aloittamista. Elokuun alussa alkava
uusi metsastysvuosi vaatii myos uuden metsastyskortin, joka
kannattaa lunastaa heti, koska siihen sisaltyva vastuu- ja
vahinkovakuutus ei ole muutoin voimassa.

Mainitut metsastys- ja kalastusajat eivat koske Ahvenan-
maata, jossa on voimassa omat saddoksensa.

Jousimies

RAJANYLITYSPAIKOILLA
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Teksti Petteri Maatta
Kuvat Janne Moilanen

Ka;nuuse ..

Kuusamossa pelattiin 4.-5. huhtikuuta kaukalopallon RVL:n mestaruudesta. Perinteiseen turnaukseen osallistuivat
kaikki vartiostot, lappalaisten ollessa liikkeelld jopa kahden joukkueen voimin.

Pelit olivat hengeltdan siisteja ja otteluita
olivat tuomaroimassa paikallisen kauka-
lopalloseuran edustajat. Jokainen ottelu
puhallettiin kahden tuomarin voimin. P&a-
tuomarina toimi kuusamolainen Risto Pe-
sonen Rovaniemen erotuomarikerhosta.

Talkoohenki elada Kuusamossa

Kaukalopalloturnauksen jarjestdminen
lahes sadalle pelaajalle vaati jarjestelijoil-
t&an kovia ponnisteluja. Y hteistydkumppa-
neiden osuus on mya@s erittéain merkittava.
Kuusamossa jarjestelyissa onnistuttiin
loistavasti. Paikallisten ja ulkopaikkakun-
talaisten sponsoreiden panos jarjestelyjen
budjetissa oli todella merkittava. Kiitos siita
kaikille tukijoille.

Harvoin on n&htavilla, kuinka lahes
30 talkoomiestd puhaltaa yhteen hiileen
- ja viela onnistuu tavoitteessaan. Monen
mielestéd Kuusamossa pelattu turnaus oli
paras tahan asti pelatuista turnauksista.
Talkoohengen huipentumana turnauksen
avauksessa kuultin Maamme-laulu, Jere
Taipaleen tulkitsemana. Viimeiset sé&-
keistdt kaikuvat kuulemma vielakin hallin
katossa!

Joukkueenjohtajien palaverissa sovittiin,
etté ensi vuonna pelataan Rovaniemelll&.
Tulevissa kisoissa saatetaan nahda sar-
ja- tai sééntémuutoksia. JAamme innolla
odottamaan mita Lapissa keksitéaan.

Otteluiden kulku

Ensimmaisena paivana pelattiin 6 alkusar-
jan ottelua, jonka jalkeen hyvin nukutun yon
jalkeen jatkettiin pelaamista. Kymmenen
pelatun ottelun jalkeen oli tiedossa tuleviin
mitaliotteluihin osallistuvat. Pronssiottelu
ratkottiin Vartiolentolaivueen ja Kaakkois-

Suomen valilla. Tand vuonna pronssiset
mitalit menivéat kaakonkulmalle.
Loppuottelussa vastakkain asettuivat
jo alkuerissé kohdanneet Pohjois-Karjala
seka kotijoukkue Kainuun rajavartiosto.
Vaikka P-KR oli vahvistanut joukkuettaan
alkusarjasta, oli ennakkonayttéjen pe-
rusteella l1&hes varmaa, ettd mestaruus
menee Kainuuseen. Ja nain kavikin,
koko turnauksen lapi lahes murskaavasti
pelannut Kainuun joukkue pyyhki alleen
Pohjois-Karjalan pelaajat. Kainuun nopea
ja liikkuva peli oli liikaa Pohjois-Karjalan

V0|tta]ajouk le.

pienehkdlle joukkueelle. Vaikka turnauk-

sen parhaana maalivahtina palkittu Tero
Niskanen teki parhaansa loppuottelussa
P-KR:n maalilla, ei sekdan riittanyt py-
sayttamaan kainuulaisten voittokulkua.
Kainuu voitti loppuottelun maalein 10-1.
Kainuulaisten joukkue koostui Kuusa-
mossa, Kuhmossa, Suomussalmella ja
Kajaanissa palvelevista rajavartiomiehista.
Joukkueessa oli kolme tasavahvaa ken-
tallista ja joukkueen valmentajana toimi
kuusamolainen Teijo Korva.

Kalvosinnapit RVL:n logolla 20 euroa

Nahkavyd RVL:n logolla 20 euroa

marko.vihiman@rajavartioliitto.fi

Rajavartiolaitoksen tunnustuotteita saatavilla!

Solmioneula RVL:n logolla (vihred tai sininen) 12 euroa

Mikali tilaat sek& solmioneulan etta vyon, hinta on 30 euroa +toimituskulut.
Tilaukset séhkopostitse Helsingin raja- ja merivartioyhdistyksen puheenjohtajalta:
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Tykiston ja Suomen historiaa 1400-luvulta tihén péiviin

Suomen TykKistomuseo[t:

Sotahistoriallinen erikoismuseo

Pienista iloista suuriin uutisiin.

§_@urunSanomat EE

ok

o

Dokumenttifilmeji myydéiéin DVD:ni

ja VHS-Kkasetteina, 25 €/kpl THANTALAN

o Taistelu Laatokan Karjalassa e

o Korpisodan suurvoitto i

o Thantalan ihme

o Talvisota 1939 -1940 - ) A 1
Ensimmiinen torjuntavoitto : ilmaiseksi!

Valokﬁ;;;-ﬁ;ttely “Hameenlinna 1918”

Aikuiset €
Lapset (7-17) 3 €
Perhelippu 13 €
Ryhmit (15 h) 5 €
Sotaveteraanit

i : A
@utunégannmat ' Himeenlinnan rautatieasema v. 1918
www.turunsanomat.fi Kuva: Historiallinen museo)
Linnankasarmi 13100 HAMEENLINNA
Tilaa oma lehtesi numerosta 0800 122 422 ark. 8.15-17.00 ja la 8.15-14.00. Puh. 03-682 4600 fax 03-682 4601
Turun Sanomat vain 0,61 euroa/paiva. Laskettu 12 kk www.tykistomuseo.fi email: toimisto@tykistomuseo.fi
kestotilauksen hinnasta vuoden 2008 hinnaston mukaan. Avoinna: 1.10.-31.3. ma-su 11-17 ja 1.4.-30.9. ma-su 10-18,

muulloin sopimuksen mukaan. Café Katri 03-1814 3447

Turvallisuusalojen koulutusta ja Suomussalmi ja Raate

tutkintoja
Talvisodan mulstot eldvdt Suomussaimella ja

vartijan tydn perusteet Raatteen tlelld, jossa kdytiin merkittavat
Vartijan peruskurssi talstelut 1939-1940-

vartijan ammattitutkinto
turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto
lukkosepan ammattitutkinto
lukkoseppamestarin erikoisammattitutkinto
turvallisuustekniikan erikoiskurssit
jarjestyksenvalvojan perus- ja erityiskurssit
tulityokurssit

tyoturvallisuuskorttikoulutus
yrityskohtaiset koulutukset

Talvisota Suomussalmella
.y -ndyttely Raatteen Portissa
ja Talvisodan Monumentti
Avoinna:
15.5.-15.6. ma-su klo 11-17
16.6.-15.8. ma-su klo 10-18
Sjuhannusaattona suljettu)
6.8.-30.9. ma-su klo 11-17
Muulloin tilauksesta ryhmille.
Puh. (08) 721 450,
www.raatteenportti.fi

Raatteen Vartiomuseo
Avoinna:

2.6.-17.8. ma-su klo 10-19
(juhannusaattona suljettu)

Ota yhteytta!

tiimipaallikké Anne Kotkavuori

puh. 020 513 1545,
anne.kotkavuori@edupoli.fi

\ Edupoli
\' Lammittajankatu 2 A,
Helsinki

Ammattitie 1, Porvoo
Virnatie 5 A, Vantaa
——

#v* P.020 51311
www.edupoli.fi

Liekkipatsas, Alvar Aallon
suunnittelema Suomussalmen
taistelujen paamuistomerkki
sijaitsee Karhulanvaaralla
lIahella kirkonkylaa.

Lukuisia muistomerkkeja
eri puolilla kuntaa

Opastetut kiertoajelut
Raatteeseen (3-4 h)

| Majoitu mukavasti Scandic
Kiannon Kuohuissa

Puh. (08) 710 770,
www.scandic-hotels.com

i WWW. i.fi Tiedustelut:
EdupOll CETREL Suomussalmen Matkailutoimisto, puh. (08) 6155 5545
tourist.office@suomussalmi.fi, www.suomussalmi.fi
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Teksti ja kuvat Antti Ravantti

XXIII aikuisten ja X1V junioreiden EITF Euroopan mestaruuskisat
Kroatian Porecissa 28.5. — 1.6.2008

Kisamatka Taekwon-don
EM-Kisoihin

CROATIA

A Sendor & XIV Junior
Ewropean Taskwon-do ITF Championship

Matka alkoi 28.5.2008 kello 06.50 Helsinki — Vantaan lentokentalta, kun astuimme Helsinki — Miinchen lennolle, jossa
aamupaloineen meni reilu parisen tuntia. Oli ehdittdvé Mlinchenista Triesteen menevéaén koneeseen.

Vaihtoaikaa oli annettu ruhtinaalliset
10min. Kyllahan siin& tuli muutama juoksu-
askel otettua, jotta ehtisi seuraavalle len-
nolle. Saavuttuamme oikealle portille kiire
loppuikin, silla jouduimme odottelemaan
parikymment&a minuuttia linja-autokuljetus-
ta oikealle koneelle. Triesteen saavuimme
ajallaan. Kisajarjestajat olivat jarjestaneet
kuljetuksen lentokentalté itse kisapaikalle.
Matkanteko ei ollut yksin meista kiinni ja
jouduimme odottamaan Triestessa kaksi
tuntia Espanjan ja Ranskan joukkueita, joi-
den lento oli mydhassa syysta tai toisesta.
Siin& ehdittiin kisaorganisaatioon kuuluvan
kaverin kanssa keskustella lajillisia seka
muitakin asioita.

Ja matkaan suuntana Kroatia ja Porec.
Triestestd Kroatian Poreciin matkaa on
noin 100 km. Matka oli kestoltaan reilu pari
tuntia. Reitti mutkitteli Adrianmeren rantoja
Italia — Slovenia — Kroatia — Porec. Porec

sijaitsee Istran niemimaan lansirannikolla
(lahes Venetsiaa vastapdatd) ja on hyvin
matkailuvoittoinen alue lukuisine hotellei-
neen ja muine majoitus mahdollisuuksi-
neen. Bussikyyti oli hieman puuduttava,
mutta kauniit maisemat kompensoivat
puudutuksen. Eipahan sita kiire ollut, kun
kisat alkavat vasta perjantaina.

Saavuttuamme kisapaikalle Poreciin
oli vuorossa kisoihin rekisterdityminen ja
majoittuminen. Torstaina oli punnitus. Talla
kertaa punnitustilaisuus oli kohdaltani
helppo, toimitsija tarkasti henkiléllisyyden
ja sertifikaatin, joka osoittaa vydarvon
(kansainvalisiin kisoihin saa osallistua vain
mustavoiset 1.dan yléspain). Toimitsija sa-
noi, etta olet ilmoittautunut +85 kg sarjaan,
eika tarvitse astua vaakaan. Tasta aimis-
tyneena aloin pukea, silla lahes ilkosillani
olin odotellut vaakaan hyppaamista. Ei
talla kertaa. Pari kevyttéa jumppaa venyt-
telyineen tuli torstaina tehtyd, jotta paikat
olisivat auki itse kilpailuissa.

Perjantai 30.5.2008

Perjantaina alkoi varsinainen Kkilpailuta-

pahtuma. ITF Taekwondossa kilpaillaan
liikesarjoissa, ottelussa, voimamurska-
uksessa seka specialissa (murskauksia
hyppypotkuin). Joukkuekilpailuja kdydaan
edellda mainittujen lajien liséksi itsepuo-
lustuksessa, jossa on joko nais "sankari”
1+2 kokoonpanolla ja mies "sankari” 1+3.
Liikesarjoissa esitetddn vybdarvon vaati-
mat liikesarjat (yksi pakollinen ja toinen
tuomarien maaradma) tuomarien arvos-
telemana. Otteluita kdydaan miesten ja
naisten osalta seitsemassa eri sarjassa.
Otteluiden keston ollessa 2x2 minuutin
erdd. Voimamurskauksessa murskataan 2
cm:n paksuisia muovisia focuksia ennalta
maaratyin kasi ja jalka tekniikoin tuomarien
asettama maara (2-5 kpl). Specialissa
kohteeseen on osuttava ennalta maara-
tyilla hyppypotku tekniikoilla. Esimerkiksi
hyppypotkussa yléspain kohde on 2,8
metrin korkeudessa.

Rekisterdityja henkiloitd kisoissa oli
700, joista lahes 600 kilpailijaa 32 maasta.
Suurin joukkue oli Venajalla lahes 100
henkilod. Suomalaisia oli kisoissa 9 hen-
kil6a joista 1 valmentaja, 1 tuomari ja 7
kilpailijaa. Naiset edustivat liikesarjoissa,
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ottelussa sarjoissa: -51kg, -57kg, -63kg ja
-75kg sekd voimamurskauksessa. Miehet
(+juniorit) edustivat liikesarjoissa ottelussa
sarjoissa: -75kg(juniori), -78kg ja +85kg
sek& voimamurskauksessa.

Kisat alkoivat suomalaisten osalta
loistavasti silla lajin suurmestari Rhee Ki
Ha (9.dan) luovutti Suomen joukkueen
valmentajalle Jean Fellerille (5.dan) ITF:
n eli Kansainvélisen Taekwon-do Liiton
Outstanding Instructor Medal - mitalin
(O.1.M) sertifikaatteineen, mik& on hyvin
korkea tunnustus tehdysta tyosta Taek-
won-don hyvéksi niin kotimaassaan kuin
ulkomaillakin. Saa néahda jaaké ainoaksi
mitaliksi joukkueelle kisoissa?

Torstaina saadun kisaohjelman mukaan
otteluni olisi pitényt olla lauantaina, mutta

ohjelmistoa oli muuteltu siten, etta sainkin
jo valmistautua ottelemaan perjantaina
iltapaivalla. Henkisesti olin valmistautunut
kyllékin ottelemaan vasta lauantaina, mut-
ta kdyhan se paivaa aikaisemmin — aina
valmis. Ottelukaavion mukaan vastaani
tulisi espanjalainen kaveri. Ja ei muuta
kun ottelemaan.

Aluksi suoritettiin vakiotoimenpiteet
kumarrukset vastustajalle ja tuomareille
seka varusteiden tarkastus (hammassuo-
ja, hanskat, jalkasuojat, saarisuojat seka
alasuojat). Ottelu eteni iskuja ja potkuja
vaihdellen vailla osuen vastustajaan ja
valilla halkoen pelkastéaéan ilmaa. Kylla
kaverikin muistutti ottelualueella olostaan
muutamalla hyvalla iskulla leukaperiin,
mitk& olivat viela illalla hivenen arat. Kun
sité sitten oltiin 2x2 minuuttia satkitty, niin
tuomari julisti espanjalaisen voittajaksi.

Pettynyt en ole suoritukseen, mutta tap-
pio jai hivenen harmittamaan. Eihan sita
ikind saa liian tyytyvainen olla tekemisiin,
vaan aina ldytyy parannettavaa ja tassa
tapauksessa paljonkin — tekemalla oppii.
lltauinti viledssé Adrianmeressa rauhoitti
ajatuksia ja uupuneita lihaksia.

Ja vahan muuta

Viralliset kisa-avajaiset pidettiin lau-
antaina. Ne olivat lyhyet ja ytimekkaat

muutamine esityksineen ja puheineen
seka maiden esittely. Sunnuntaina naisten
voimamurskauksessa Suomen edustaja
suoritti murskaukset varvas murtuneena,
sen han oli murtanut edellisen paivan
ottelussa — suomalaiset ovat sisukasta
kansaa. Suomalaisten kohtalo oli useasti
pudota ensimmaiselld kierroksella pl.
naisten liikesarjoissa (sija 6), naisten ot-
telusarja -63kg toinen kierros seka juniori
miehet ottelu sarja -75kg toinen kierros.
Kuudes sija jaikin parhaaksi saavutukseksi
koko joukkueelle. Sunnuntai-iltana oli
viela paattajais party paikallisessa Club
Plavassa. Taisi paikallinen dj ja yhtye
soittaa musiikkia ilman desibelirajoja, kun
paluumatkallakin viel& korvat soivat. Eika
kylla 16ytynyt vaikkuakaan korvista kotiin
palatessa.

Matka oli mielenkiintoinen ja kokemuk-
sia antava niin visuaalisesti, henkisesti
kuin fyysisestikin. Kiitokset tukijoille:
perheelle, vanhemmille sekda Lan&Wan:
ille kuin myds valmentajalle ja tuomarille,
jotka antoivat mahdollisuuden uuteen
kokemukseen. VHALA. Kylla suomalaiset
saivat toisenkin mitalin, nimittdin Suomea
edustanut tuomari sai mitalin — muistomi-
talin kisoista.

BOTNIN

ITARAJALLA:

Nurminen Logistics Prp

VAALIMAA, VAINIKKALA, IMATRA, NIIRALA, VARTIUS
www.nurminenlogistics.com

etunimi.sukunimi@nurminenlogistics.com

v T VLo

TAPATURMAVAKUUTUSLAITOSTEN LITTO
00120 Helsinki

Bulevardi 28
Puh. (09) 680 401
www.tvl.fi
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| PALVELUPISTEIDEMME KAUTTA!

£ uon okeskus Petola _ s T@rran'ova o Hossan Iuoritokeskus
Kuhmo < - - Merenkurkun Suomussalmi

2 | luontokeskus L .
« Palvelupiste Ruka puh. 020564 5281 < Qulangan luontokeskus &

puh. 0205 64 6380 puh. 0205 64 6041

Kuusamo, Rukatunturi : : Kuusamo _
puh. 0205 64 6803 = Palvelupiste puh. 0205 64 6850

= Lentuan luontotupa Kaésigﬁgsu' - = Syétteen luontokeskus

* lisatietoja - ' 3 uh 0205 64 6804 Pudasjarvi, Syote
Luontokeskus Petolasta : p N puh. 0205 64 6550

5a R o e Kala ajoen
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Luontoretken alkupiste METSAHALLITUS

kotimainen

kesaloma Cumuluksessa

Kotimainen kesiloma on POP ja 24 Cumulusta kautta Suomen tarjoavat
perheille parhaimman lomatukikohdan. Nakemista ja kokemista
kaupunkien kesassa on kaiken ikaisille eikd paiva tahdo kaikkeen riittaa.
Kodikkaat Cumulukset tarjoavat levon ja hyvan ruuan lisaksi lapsille aina
ihan jotain erityisté. Ja pian on kaikilla hymy herkassa.

Visulahti & lomayd Mikkelissa alk. 85,’ / huone
Liput Visulahteen voi ostaa katevasti jo hotellista.

Tykkimaki & lomayo Kouvolassa alk. 79,’ /huone
Liput Tykkiméelle voi ostaa kdtevasti jo hotellista.

Sarkanniemi & lomay6 Tampereella alk. 87,‘ /huone
Rannekkeet Sarkanniemeen voi ostaa katevasti jo hotellista.
Alkaen hinta voimassa Cumulus Hameenpuistossa.

Hinnat sisaltavat 1yon majoituksen 2 hengen huoneessa, runsaan buffet-aamiaisen ja saunan.
Lomahinnat voimassa YkkosBonus-kortilla ajalla 15.6.-24.8.2008, Tampereella ajalla 15.6-10.8.08. llman
korttia +9;- / huone / yo. Paikkakuntakohtaiset rajoitukset mahdollisia. Erikoishintaisia huoneita on
myynnissd rajoitettu maara.

r_ Alle 14-vuotiaat lapset majoittuvat ilman omaa lisivuodetta veloituksetta vanhempien kanssa.
O Lasten lisavuode alk. 22 e ja junnupatja alk. 12 e.

24 Cumulusta Suomessa Varaukset www.cumulus.fi tai 020 055 055 CUMULUS ‘

www.cumulus.fi




