& 4p

e

J, P ——

RVLNLPPULANA

3%3

? @Vﬁw
m}nﬁ@m

~ -

*



% PUBLICIS ACTIV Marseille R.C. Marseille 2003 B 01192 © ROYAL CANIN SAS 2014. All Rights Reserved.

B Mitd eroa néilla kahdella
harrastuskoiralla on?

Ne tarvitsevat fyysisiin suorituksiinsa erityyppista energiaa.

Pyoraily koiran kanssa on kestavyyssuoritus, jossa ravinnosta on saatava tasaisesti
energiaa pitkan ajan kuluessa. Agility puolestaan on vauhdikas, intensiivinen laji, jossa
elimisto tarvitsee energiaa nopeasti kayttoonsa. Naita lajeja harrastavien koirien ravitse-
mukselliset tarpeet poikkeavat merkittavasti toisistaan.

SPORTING LlFE Parasta mahdollista suorituskykya tukevat
ravitsemusratkaisut kaikille harrastus- ja tyokoirille.
\ — i
it i
\ ROYAL CANIN

»

@ Sopiva pitoisuus rasvaa ja hiilihyd-
raatteja tuovat ruokaan ihanteellisen
maaran energiaa. Energialahteet on
mukautettu vastaamaan erilaisten suo-
ritusten asettamia tarpeita.

SPORTING LIFE

@ Ainutlaatuinen ravintoaineyhdistelma ' —
tukee ruoansulatuskanavan ja nivelten
hyvinvointia. NOPEAA JATKUVAA PITKAKESTOISTA
ENERGIAA ENERGIAA ENERGIAA

LIFESTYLE HEALTH NUTRITION
Terveellistd ravitsemusta jokaiseen elamantyyliin
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PAAKIRJOITUS

Erkki Hirvonsalo

Arvoisat [ukijat!

ain joulun alla olisi mukava kirjoitella pelkéstaan positiivisista asioista ja samalla jakaa muu-
tama kova paketti jasenistolle. Naita kivoja joulunpunaisia asioita on kuitenkin sangen han-
kala l6ytaa, sillé niin epévarmoja ja niukkoja aikoja Rajavartiolaitoksen tydntekijat elavat.

Etsiva kuitenkin [6ytad, joten aloitan niistd muutamista hyvina pitdmistani asioista.
Rajavartiolaitos on pystynyt tdhan asti sopeuttamaan toimintaansa tavalla, jolla on pystytty valttdmaan
tyontekijoiden irtisanomiset ja lomautukset. Kustannussadstojen takia rajavalvonnan tasoa on kuitenkin
jouduttu laskemaan vaarallisen alas joissakin hallintoyksikéissa, jotta painopistealueiden rajavalvonta
onvoitu turvata ja rajanylitysliikenteen kasvaneiden matkustajamaérien aiheuttamista paineista on
selviydytty tyydyttavasti. Rajavartiolaitos on myés toteuttanut hallinto- ja tukipalveluiden keskittdmis-
hankkeen. Menettely on koskettanut noin 250 virkamiestd, jotka padosin ovat onneksi saaneet jatkaa
tyoskentelyaan virkapaikoillaan. Rajavartiolaitoksen toteuttamat muutokset eivat kuitenkaan ole tapah-
tuneet kivuttomasti henkildston ja turvallisuuden nakokulmasta tarkasteltaessa.

Valtionvarainvaliokunta on 3.12.2014 tehnyt paatoksen, jolla Rajavartiolaitoksen madrérahoja lisétaan
ensivuodelle kaksi miljoonaa euroa. Rahoituksella on tarkoitus turvata Rajavartiolaitoksen toimintaa
itarajalla. Kiitan poliittisia paattajia tasta hyvasta paatoksesta!

Rajavartiolaitoksen maararahoja aiotaan kuitenkin karsia vuodelle 2015 tehdyn méararahalisayksen
jalkeen. Kehyspdatoksen vaikutusten toteutuessa taysimaardisesti, suunnitellut vahennykset Rajavartio-
laitoksen maardrahoissa vuosien 2011 - 2018 valisena aikana ovat yhteensd 20 miljoonaa euroal Mikali
emme olisi saaneet ensi vuodelle edelld mainitsemaani lisdrahoitusta, vdhennykset maararahoissa
olisivat olleet jopa 22 miljoonaa euroa.

Rajavartiolaitoksen madrérahoista on paatetty aikoinaan tilanteessa, jossa Suomen turvallisuusympa-
ristd oli pysynyt pitkaan vakaana ja kehitys oli ollut myonteista seké helposti ennakoitavissa. Vield vuosi
sitten varauduttiin kiivaasti nakopiirissa olevaan "lahes varmaan” Euroopan Unionin ja Vendjan valiseen
viisumivapaussopimukseen. Euroopan Unionin, Suomen ja Rajavartiolaitoksen nakokulmasta katsottu-
na turvallisuusymparisté on kuitenkin muuttunut sittemmin perusteellisesti ja vieldpa todella lyhyessa
ajassa. Ukrainan kriisi on johtanut vakavimpaan vastakkainasetteluun Vendjan ja [ansimaiden valillé
sitten kylméan sodan paattymisen. Suomi osallistuu talla hetkelld yhdessa rintamassa Euroopan Unionin
kanssa Vendjan vastaisiin pakotteisiin. Tilanne on lisénnyt sotilaallista jannitetta koko Euroopassa. Myds
Suomen alueellista koskemattomuutta on loukattu toistuvasti. Rajatilanne itdrajalla on pysynyt vield
vakaana, mutta nopeitakaan muutoksia ei pidetd mahdottomina.

Muuttuneesta turvallisuustilanteesta johtuen maararahavahennykset tulisi ottaa uudelleen kasitte-
lyyn, sillé leikkausten toteuttaminen lisaa todennakadisyyttd joutua tilanteisiin, joissa riskit eivat endd ole
ennakoitavissa tai hallittavissa Rajavartiolaitoksen ja Suomen omin toimenpitein.

Paineet sotilaseldkejarjestelman muuttamiseen ovat kovat, silla sotilaseldkejarjestelmaa on aikaisemmin
tarkasteltu yhdessa yleisten elékepoliittisten ratkaisujen yhteydessa. Viimeksi jérjestelmaan on tehty mer-
kittavid muutoksia vuonna 1995 osana valtion yleisen eldkejarjestelman kokonaisuudistusta. Tuolloin
sotilaiden eldkeika nostettiin 55 vuoteen. Toivottavasti meneilldén oleva Ukrainan kriisi kirkastaa tasta
asiasta paattavia henkilditd huomaamaan, ettei sotilaselékejarjestelma ole sosiaalipoliittinen kysymys.
Asiaa tulee tarkastella ainoastaan puolustuspoliittisesta nékokulmasta. Mikali sotilaselakejarjestelmaa
muutetaan yleisen elakejarjestelman vaatimusten ehdoilla, puolustusratkaisumme vaarantuu. Paatoksia
sotilaseldkejarjestelméan muuttamisesta ei ole vield tehty ja toivottavasti muutosta ei tulla tekemaan-
kaan!

Rajaturvallisuusunioni ry tulee omalta osaltaan pitémaan poliittiset paattdjat tietoisena niin Rajavartio-
laitoksen maéararahaleikkausten kuin myds sotilaselakejarjestelmén mahdollisen muuttamisen vaikutuk-

sista yhteiskunnan toimivuuteen ja turvallisuuteen.

Huolimatta siit, ettei minulla ollut nyt jakaa kuin muutama pehmed paketti, haluan kuitenkin toivottaa
lukijoille mukavaa Joulua ja onnellista uutta vuotta 2015!

Puheenjohtaja
Erkki Hirvonsalo
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KAAKKOIS-SUOMEN RAJAVARTIOSTON

UUSI PUKEUTUMIS- JA
ESINTYMISKULT TUURIOHJE

K-SR:N 3.11.2014 PAIVATTY, YLEISEEN PALVELUSOHJESAANTOON VIITTAAVA OHJE "YLEINEN ESINTYMINEN,
PUKEUTUMINEN, SIISTEYS JA KAYTTAYTYMINEN” ON HERATTANYT RUNSAASTI KESKUSTELUA HENKILOSTON
KESKUUDESSA. MONET OVAT PITANEET MM. HIUSTYYLEIHIN, PURUKUMINSYONTIIN JA VIRKAMIESTEN VALISEEN
KESKUSTELUUN PIKKUTARKASTI PUUTTUVAA OHJETTA RAJAVARTIOMIEHIA IHMISINA ALIARVIOIVANA JA SITEN JOPA

LOUKKAAVANA.
TEKSTI JAKUVA JUSSI KAMPPI

n pohdiskeltu myds, eikd tydnanta-
jan kannattaisi panostaa ennem-
min vaikka ammattiosaamisen
kehittamiseen tai tydhyvinvointiin
tahtaaviin toimenpiteisiin, kuin jul-
kaista kyseista kuvaliitteellista ohjetta ja velvoittaa
késittelemaan sitd tydyksikéiden koulutustilai-
suuksissa ja tydyksikkokokouksissa?

Ohjeen kirjoittajalla (tai ohjeen kirjoittamaan
kaskeneelld) on epailematta ollut vilpitdn tarkoi-
tus saada kaikki rajavartiomiehet ndyttdamaan
asiallisilta ja kayttdytymadn asiallisesti, mutta
ohjeessa on kieltdmatta sen savy ja kirjoitustyyli
huomioiden véhemman raikas tuulahdus kaukaa
menneiltd vuosikymmeniltd. Esimerkiksi ohje
"Pukeutumiseen ja siisteyteen liittyvien yhteisten
saantojen noudattaminen on myos keskeinen
osa yhteistoimintaa ja yhteisty6td” ymmarretta-
vasti herattdd hieman ihmetysta niiden keskuu-
dessa, jotka pitdvat toimivaa vuorovaikutusta ja
luottamusta keskeisind osina yhteistoiminnan ja
yhteistyon kannalta.

Ohjeessa on ehdottomia kieltoja, jotka
eivat valttdmatta ole nykyaan ajanmukaisia tai
tarpeellisia. Lausetta "Palvelustehtdvien luonne
ja viranomaistoiminnan puolueettomuus edel-
lyttavat, ettd asioitaessa esim. matkustajien tai
RVL:n ulkopuolisten henkildiden kanssa tatuointi
peitetdan esimerkiksi pitkahihaisella vaatteella,
meikilld tai laastarilla” lukiessa saattaa aiheelli-
sesti herata kysymys, kuinka esimerkiksi hyvin
yleinen kyynérvarteen tatuoitu oman lapsen
nimi vaarantaa viranomaistoiminnan puolueet-
tomuuden? Ohjeen lukuisat viittaukset yleiseen
palvelusohjesaantdon ja sen noudattamisvelvoit-
teeseen saavat lukijan helposti kokemaan ohjeen
laatijan rinnastavan virkamiehet kasvuikaisiin
varusmiehiin, kun mm. velvollisuus sotilaan
henkilokohtaisesta hygieniasta ja puhtaudesta on
haluttu tuoda asiakirjassa esille.

Asiakirjaan on laadittu my6s ehké hieman naii-
vi menettelytapaohje oikeaoppiseen kayttaytymi-
seen: "Ulkopuolisten ja esim. matkustajien kanssa
asioitaessa tai heidan néhtensa RVL:n virkamie-
hen olemuksen tulee olla ryhdikas. Asiakaspal-
velu- ja ulkopuolisten kohtaamistilanteissa tulee
pyrkid luontevaan, kohteliaaseen ja asiakkaaseen
mukautuvaan kdytokseen, keskusteluun ja
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vuorovaikutukseen. Sopivia menettelytapoja ovat
hymyily, ystavallinen tai neutraali puhetapa seka
neutraalit eleetja ilmeet”

Ei tarvitse tehdé kovin laajaa analyysia todetak-
seen, ettd ohje olisi kannattanut jattaa laati-
matta. Vaikka tarkoitus on pohjimmiltaan hyva,
toteutuksen ontuessa tuloksena on henkiléston
torjuva suhtautuminen asiaan. Jo K-SR:n yhteis-

Logo tekee tastakin repusta ohjeen vastaisen.

toimintalautakunnan kokouksessa oli todettu
ohjeluonnosta kasiteltédessd, ettei aiheesta ole
olemassa merkittdvaad ongelmaa: "Pukeutu-
miseen ja kayttdytymiseen liittyvistd puutteista
on tehty joitakin yksittdisid havaintoja. Lisaksi
matkustajilta on saatu joitakin palautteita.” Voisi
ajatella, etta viesti olisi mennyt paremmin perille
ja oikeaan osoitteeseen ottamalla kyseiset asiat
esille tarpeen mukaan kohdennetusti.



Basta lasare!

ahartilljul skulle det trevlig att endast skriva positiva saker och pa
samma gang dela ut ndgra mjuka paket at medlemmarna. Sana
skimrande roliga saker &r anda ratt svara att hitta i de knappa och
osakra tider Gransbevakningsvésendets arbetstagare befinner

Sigi.

Den som soker han finner sd jag kommer att borja med nagra bra saker.
Gransbevakningsvasendet har hittills kunnat anpassat sin verksamhet utan
uppsagningar eller permitteringar av sina arbetstagare. Gransdvervakningen
har man i vilket fall minskat till orovackande lag niva i nagra forvaltningsenhe-
ter for att kunna uppratthalla évervakningen i tyngdpunktsomrade och for att
kunna hantera den 6kade méngden resendrer vid gransdvergangsstallen pa
ett tillfredstéllande satt. Gransbevakningen har ocksa genomfort ett utveck-
lingsprojekt av administration och stodfunktioner. Omstallningen har berort
ca 250 tjansteman som lyckligtvis fatt fortsatta sitt arbete pa sina tidigare
tjanstgdringsstallen. Forandringarna har oberoende inte skett helt smartfritt
om man granskar det fran personalens och sakerhetens perspektiv.

Finansutskottet har den 3.12.2014 tagit beslut att Gransbevakningsvasendets
verksamhetsanslag utdkas med tva miljoner euro under inkommande ar.
Avsikten med denna tillaggsfinansering &r att trygga Gransbevakningens
verksamhet pa ostgransen. Jag vill tacka politikerna for detta goda beslut!
Gransbevakningens verksamhetsanslag kommer i vilket fall att forminskas
till ar2015. fall planerade ramavtalet verkstalls i sin helhet kommer Grans-
bevakningens anslag att minskas med totalt 20 miljoner euro under aren
2011-2018! Om viinte skulle ha fatt de tidigare nédmnda tva miljonerna skulle
forminskningen av verksamhetsanslag varit 22 miljoner euro.

Beslutet om Gransbevakningens verksamhetsanslag har gjorts i sédana tider
da Finlands sékerhetspolitiska ldge lénge varit stabilt och férandringar ha varit
positiva samt latta att férutse. Annu for ndgra ar sedan férberedde man sig
ivrigt for ett "s& gott som sékert” avtal om visumbefrielse mellan Europeiska
unionen och Ryssland.

Saval ur EU, Finland och Gransbevakningsvésendets perspektiv har det

LEDARE

Erkki Hirvonsalo

sakerhetspolitiska laget férandrats helt och hallet och dessutom pa valdig
kort tid. Krisen i Ukraina har lett till de allvarliga konfrontationer mellan
vastvarlden och Ryssland sen det kalla kriget. Finland har tillsammans med
dvriga EU solidariskt deltagit i sanktioner mot Ryssland. Det militériska laget
har blivit hardare i hela Europa. Aven Finlands territoriella integriteten har
krankts upprepade ganger. Laget pa den 6stra gransen ar tillsvidare stabilt
men snabba férandringar bor inte uteslutas.

Med tanke pd sakerhetspolitiska forandringarna borde anslagférminsk-
ningarna atertas till férhandling darfor verkstallande av dessa Okar sannolik-
heten att bade Finland och Gransbevakningen hamnar i en sddan situation
dérriskerna aromojliga att forutse eller hantera med sina egna atgarder.

Aven péatryckningar att forandra militdrpensionssystemet ar kannbara darfor
att samma system har tidigare granskats tillsammans med de allménna
pensionssystemen. De senaste markanta féréndringarna genomfordes i
samband helhetsfornyelsen av statens pensionssystem 1995. Da hojdes
militarernas pensionsalder till 55 ar. Forhoppningsvis kommer Ukrainakrisen
att fortydliga for beslutsfattarna att militdrpensionssystemet inte r en social-
politisk fraga. Militdrpensionen bér behandlas endast ur ett forsvarspolitiskt
perspektiv. Om man besluter sig for att dndra villkoren for militdrpension till
samma som allménna pensionssystemet riskerar man hur vara forsvarslos-
ningar fungerar. Beslut om att férandra militdrpension harinte tagits och
kommer férhoppningsvis inte att tas!

Granssakerhetsunionen rf kommer att for sin egen del halla politikerna med-
vetna om hur minskande av Gransbevakningsvasendets verksamhetsanslag
och en eventuell férandring av militdrpensionssystemet kommer att paverka
sakerhetsnivan och samhallsfunktion.

Aven om jag bara hade n&gra harda paket att dela ut, vill jag oberoende
6nska alla [@sare en riktigt god jul och ett gott nytt ar 2015!

Ordftrande
Erkki Hirvonsalo

EDUSKUNNAN BUDJETTIMUUTOKSELLA RAJAVARTIOLAITOKSELLE

KAHDEN MILJOONAN LISAYS
TOIMINTAMAARARAHAAN

[tiovarainvaliokunnan hallitusryhmat
ovat 3.11.2014 paasseet yksimielisyyteen
valtion ensi vuoden talousarvioon edus-
kunnassa tehtdvistd muutoksista. Tur-
vallisuus on yksi valituista painopisteista.

Rajavartiolaitoksen toiminnan turvaamiseksi anne-
taan kaksi miljoonaa. Lisdys parantaa mahdollisuuksia
yllapitaa rajan vartiointi seka meripelastusvalmius
riittdvand muuttuneessa turvallisuusympéristossa.

Hallitusryhmét ovat etsineet erityisesti sellaisia
kohteita, joilla edistetdan talouden kasvua ja kilpai-
lukykya sekd parannetaan turvallisuutta. Kaikkiaan
hallinto- ja turvallisuusjaoston budjettimuutokset ovat
3,5 miljoonaa, joka kaytetdadn muun muassa Tullin,
Pelastusopiston ja rajat ylittdvan yhteistydn tukemi-
seen. Muutosten yhteissumma on kaikkiaan 51,93
miljoonaa euroa.
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UUSIEN TEHTAVIEN VAIKUTUS RAJAVARTIOMIEHEN TEHTAVIEN VAATIVUUTEEN

NUIJA-HANKE

NUIJA-HANKKEIDEN MUKAISESTI RAJAVARTIOMIESTEN TEHTAVAKSI OVAT TULLEET SAAPUVASSA LIIKENTEESSA
LIIKENNEVAKUUTUKSET OSANA RAJATARKASTUSTA. LEMMIKKIELAINTEN MAAHANTULOEDELLYTYSTEN TARKASTUKSET,
JATARKASTAA SEKA VAHVISTAA VEROTTOMAN MATKAILIJAVIENNIN KAUPPALASKUT. NAITA TARKASTUKSIA ON
SUORITETTU KAISTATARKASTUSRAKENNUKSESISSA JA NK. PIKAKOPEISSA KAAKKOIS-SUOMEN RAJAVARTIOSTON RAJA-

ASEMILLA.
TEKSTI PLM JOUNI KURTTILA

ullin pédjohtaja ja Rajavartiolaitoksen

paallikko ovat keskindiselld sopimuk-

sella sopineet Rajavartiolaitoksen ja

Tullin yhteistoiminnan kehittdmisesta.

Rajavartiolaitoksen paallikko on
antanut Kaakkois-Suomen rajavartiossa tydsken-
televille virkamiehille kuvan, jossa tullitehtavista
luovutaan, mikali Nuija-yhteistoiminnalle ei
saada lakiin perustuvaa toimivaltaa 31.12.2014
mennessa.

Nain ei ole tapahtunut ja Rajavartiolaitos ja Tulli
ovat sopineet jo kolmannen kerran yhteistoimin-
nan kehittdmisen jatkamisesta, téllé kertaa 2016
loppuun asti.

Palkkalautakunta sai tehtavaksi perehtya
tasta yhteistoimintamallista tuleviin vaikutuksiin
rajavartiomiesten tehtavien vaativuuteen. Palk-
kalautakunta kavi tutustumassa Nuijamaan ja
Imatran raja-asemilla tehtaviin. Uusista tehtdvista
eniten tyollistéva ja aikaa vieva osakokonaisuus
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on verottoman matkailijaviennin kauppalaskujen
tarkastaminen ja vahvistaminen, johon palkka-
lautakunta arvioi menevan aikaa jopa enem-
man kuin Rajavartiolaitoksen lakiperusteiseen
omaan tehtdvaan. Toisaalta nimenomaan tdman
tehtdvan hoitaminen rajavartiomiesten toimesta
sujuvoittaa oleellisesti rajanylitysliikennetta,
tehostaa rajanylitysliikenteen valvontaa, parantaa
tyoturvallisuutta ja Rajavartiolaitoksen tilanneku-
vaa rajanylitysliikenteessa.

Tullitehtavien hoitamiseksi on sovittu vastuu-
jako Tullin kanssa siten, ettd Tulli vastaa kaikista
jatkotoimenpiteista. Kaytannossa Tulli siis vastaa
Rajavartiolaitoksen tekemdana naista tehtavista.
Rajavartiomiehen vastuu rajoittuu ndin ollen
ennalta ohjeistettujen tapausten kasittelyyn,
tai niistd poikkeavien havaintojen tekemiseen
ja tapauksien edelleen siirtdmiseen Tullin
ratkaistavaksi. Rajavartiomies tekee kuitenkin
jokaisen esimerkiksi verottoman matkailijaviennin
kauppalaskun tarkastamisen yhteydessa harkitun
ratkaisun virkavastuullaan.

Edelld olevaa taustaa vasten palkkalautakunta
totesi, etteivat uudet tehtavat ole lisénneet raja-
vartiomiehen tehtdvien vaativuutta rajanylityspai-
kalla, eika niita voi pitad edes liutitusperusteena.

Rajaturvallisuusunioni ei voinut yhtya palkka-
lautakunnan paatokseen. Tehtavat tulee saattaa
uudelleen arvioitaviksi viimeistaan siina vaihees-
sa, kun lakiperusteet asian suhteen saadaan
kuntoon. Rajaturvallisuusunioni perda Rajavartio-
laitokselta myds vastuuta asian tiedottamisesta.
Varsinkin Nuijamaalla ollaan erittéin pettyneita
Rajavartiolaitoksen suhtautumiseen ja tullitehta-
vistd muodostuneen tyotaakan ja vastuun aliarvi-
oimiseen. Erityisesti Rajavartiolaitoksen paéllikon
antamaan lausuntoon tullitehtévien lopettami-
sesta, mikali lakiperusteet eivat tule kuntoon, suh-
taudutaan [ahinna paallikon antaman lupauksen
pettdmiselld alaisilleen. Tama murentaa omalta
osaltaan Nuija-hankkeita tekevien virkamiesten
keskuudessa luottamusta Rajavartiolaitoksen
ylimpaan johtoon.



DE NYA UPPGIFTERNAS INVERKAN PA GRANSBEVAKARENS KRAVNIVA | UPPGIFTSBEDOMNINGEN

NUIJA-PROJEKTET

TILL EN FOLJD AV NUIJA PROJEKTET HAR GRANSBEVAKAREN FATT YTTERLIGA UPPGIFTER SOM KONTROLL AV
TRAFIKFORSAKRING | INRESETRAFIKEN SOM EN DEL AV GRANSKONTROLLEN. SAMTIDIGT KONTROLLERAS AVEN ATT
HUSDJURENS UPPFYLLER INRESEBESTAMMELSERNA OCH RESENARERNAS TAXFREE INKOP BEKRAFTAS. DESSA
KONTROLLER HAR UTFORTS | BYGGNADERNA INTILL KORFILERNA OCH DE SA KALLADE SNABB-BETJANINGSPUNKTERNA
VID SYDOSTRA FINLANDS GRANSBEVAKNINGSSEKTIONS GRANSOVERGANGSSTALLEN.

TEXT JOUNI KURTTILA

ullens generaldirektor och Grénsbe-
akningsvasendets general har genom

Omsesidiga avtal tagit beslut om

utvecklande av Tullens och Grans-

bevakningsvasendets samarbete.
Gransbevakningsvéasendets general har gett
tjianstemannen som arbetar inom Syd-Ostra
Finlands Gransbevakningssektion en uppfattning
om att utforande av tulluppgifterna avslutas
sadant fall att Nuija-samarbetet inte fatt juridisk
behdrighetinnan 31.12.2014.

Detta har annu inte skett och Gransbevak-
ningsvasendet och Tullen har for tredje gangen
beslutit om fortsatt utveckling av samarbetet,
denhar gangen t.o.m. slutet av 2016.

Lénendmnden fick i uppgift att bekanta sig
med hur detta samarbetsforfarande paverkar
gransbevakarens kravklass i uppgiftsbedomingen.
Lénendmnden besokte Nuijamaas och Imatras
gransovergangsstallen for att bekanta sig med
arbetsuppgifterna. Aven [6nendmnden upps-

kattar att de mest arbetsdryga och tidskrdvande
deluppgiften i granskontrollen &r granskande och
bekraftande av taxfree inkdpens kvitton vilket
tart.o.m. mertid att utfora &n de i Gransbevak-
ningslagen bestdmda egna uppgifterna. A andra
sidan, det att gransbevakaren utfér kontrollen har
betydelsefullinverkat pa hur smidigt gransover-
gangstrafiken Oper, effektiverar dvervakningen
och forbattrar arbetssakerheten samt ger Grans-
bevakningsvasendets en battre [dgesbild.

Ansvarsfordelningen med tullen har bestamts
sa att tullen ansvarar for samtliga fortsattningsat-
garder relaterade till tulluppgifterna . I praktiken
ansvarar Tullen for det Gréansbevakningen gori
tulluppgifterna. Gransbevakningsmannen ansvar
begransastill att behandla fallen enligt pa forhand
gjorda anvisningar eller meddela om observa-
tioner som awiker fran dessa anvisningarna och
forflytta drendet at Tullen att [0sa. Gransbevak-
ningsmannen gor oberoende ett dvervagt beslut
pa eget tjansteansvar for varje enskild kontroll av
inkopskvitton vid resenarens export av taxfree
varor.

Loénendmnden konstaterade trots tidigare
beskriven bakgrund att de nya uppgifterna inte
medfort en 6kad kravnivan pa gransbevaknings-
mannens uppgifter vid gransovergangsstallen
och att de inte ens kan godkénnas som orsak till
glidning.

Granssakerhetsunionens kan inte halla med
om [6nendmndens beslut. Uppgifternas kravniva
bor omvérdas senast i det skede som juridiska
grunden for tulluppgifterna faststalls. Gransséker-
hetsunionen efterlyser &ven att Gransbevaknings-
vasendet tar ansvar for informerande i drendet.
Speciellt i Nuijamaa ar man ytterst besvikna pa
Gransbevakningens forhallningssatt och nedvar-
derande av arbetsbordan och ansvaret som 6kat
till foljd av tulluppgifterna. Aven uttalandet av
Gransbevakningsvasendets general om slopande
av tulluppgifterna ifall juridiska grunderna inte
forbattras tolkas ndrmast som ett sviket [0fte fran
generalen till sina underordnande. Detta i sig bry-
ter ner fortroendet for Grénsbevakningsvasendets
ledning bland de tjansteman som arbetar inom
Nuija-projektet.

STRONG WOOD

POLKKY

Ayoic Foduc!
KAJAANIN KAUPUNKI

PL 133, 87101 Kajaani

Puh. (08) 61551
www.kajaani.fi

Rauma

Kaupunkielimii vuodesta 1442

Hyvdd joulua ja
uutta vuotta 2015!

Nurminen Logistics PPy

KUUSAMON KAUPUNKI

fUGAMQ =
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ENSIVASTETEHTAVIEN VAIKUTUS
TEHTAVIEN VAATIVUUTEEN

PALKKALAUTAKUNTA ON PEREHTYNYT HALLINTOYKSIKOILTA SAATUJEN SELVITYSTEN PERUSTEELLA
ENSIVASTETEHTAVIIN. PALKKALAUTAKUNTA MUODOSTI NAKEMYKSEN ENSIVASTETEHTAVIEN VAIKUTUKSESTA
RAJAVARTIOMIESTEN TEHTAVIEN VAATIVUUTEEN. TALLA HETKELLA ENSIVASTETEHTAVIA TEHDAAN ERIKSEEN SOVITULLA
TAVALLA LAPIN-, KAINUUN- JA POHJOIS-KARJALAN RAJAVARTIOSTOISSA, SUOMENLAHDEN MERIVARTIOSTOSSA SEKA

-1

VARTIOLENTOLAIVUEESSA.

TEKSTI PLM JOUNI KURTTILA

stuuviranomainen on maaritellyt

ensivastetehtavissa rajavartiomiehilta

vaadittavan perus- ja tdydennyskou-

lutuksen sisallon ja maaran. Ensihoi-

totilanteessa hoitotoimenpiteiden
vastuu on vastuuviranomaisen laékintdjohtajalla/
l&3kinnan kenttdjohtajalla, johon Rajavartiolai-
toksen ensivasteyksikkd tukeutuu. Vastuuviran-
omainen on laatinut myds ensivastetehtavissa
tarvittavat toimintaohjeet.

Harvaanasutulla seka rannikkoseudulla
Rajavartiolaitoksen partiot ovat usein [dhimpina
viranomaispartioina toimivia yksikoita. Ensivaste-
tehtdvan myota Rajavartiolaitoksen partiot ovat
voineet lisdté viranomaistoiminnan vaikuttavuut-
ta. Talla hetkelld ensivastetehtévien vahaisesta
madrastd johtuen, ne eivat ole vaarantaneet
Rajavartiolaitoksen padtehtavien hoitamista.

Palkkalautakunta arvioi ensivastetehtavien
kuuluvan RVLPJ:n vaativuuskasikirjassa osaksi pe-
lastus- ja avustus osatehtavaaluetta. Ensivasteteh-

taviin kuuluvaksi ajaksi luetaan itse tehtavaan kay-
tetyn ajan liséksi osatehtdvaalueen harjoitukset ja
varustautuminen. Ensivastetehtdviin valmiudessa
olemista ei huomioida talle osatehtdvdalueelle
kohdistuvaan tydaikaan.

Mikéli rajavartiomiehelle muodostuu edella

mainittujen asioiden mukaan yli 10% ensivaste-
tehtavid vuosittaisesta kokonaistydajasta, vaikut-
taa se hanen tehtavan vaativuusarviointii siten,
ettd hénelle luetaan osatehtévaalueeksi pelastus
ja avustus. Palkkalautakunta oli yksimielinen
paatoksessaan.

FORSTA INSATS UPPGIFTERNAS
INVERKAN PA UPPGIFTENS KRAVNIVA

LONENAMNDEN HAR PA BASEN AV FORVALTNINGSENHETERNAS UTREDNINGAR GRANSKAT FORSTA INSATS
UPPGIFTERNA. LONENAMNDEN HAR FATT EN UPPFATTNING OM FORSTA INSATSERNAS INVERKAN PA
GRANSBEVAKNINGSMANNENS KRAVNIVA | UPPGIFTBEDOMNINGEN. FOR TILLFALLET UTFORS FORSTA INSATSUPPGIFTER
ENLIGT SARSKILDA AVTAL | LAPPLANDS, KAJANALANDS OCH NORRA KARELENS GRANSBEVAKNINGSSEKTIONER SAMT
FINSKA VIKENS SJOBEVAKNINGSSEKTION OCH BEVAKNINGSFLYGDIVISION.

TEXT JOUNI KURTTILA

en ansvariga myndigheten har fasts-

tallt kraven pa grundutbildningen

och fortutbildningens innehall och

méangd for en grénsbevakningsman

som utfor forsta insatser uppgifter.
Gransbevakningsvasendets enhet stoder sig vid
forsta insatserna pa sjukvardsmyndighetens ans-
variga faltchef som dven ansvarar for vardatgar-
derna. Den ansvariga myndigheten har dven gjort
nodvandiga anvisningar for forsta insatsernas
atgérder.
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| glesbygden och kustomradet ar Gransbevak-
ningens enheter ofta den ndrmaste myndighets-
patrullen. Gransbevakningenvdsendets patruller
har genom att utfdrande av forsta insatserna
kunnat effektivera myndigheternaverksamheten.
Pa grund av de fa antal forsta insatser for tillfallet
har de inte forsvarat Gransbevakningsvdsendets
skotsel av huvuduppgifterna.

Lénendmnden beddmmer att forsta insats
uppgifterna tillhor raddnings- och assistansde-
lomradet i RVLRJ:s handbok for kravbedémning.
Utover tiden som anvants till forsta insatser up-
pdrag berdknas dven tid som anvants till Gvningar

och forberedande av utrustningen till samma
delomrade. Beredskaptid for forsta insatser beak-
tas inte vid berdkning av arbetstid som gatt at till
detta delomrade.

I sddant fall att dver 10 % av gransbevaknings-
mannens hela arbetstid under aret gatt at till
tidigare namnda uppgifter inverkar det pa hans
uppgifts kravbeddming sa att raddnings- och
assistans tas i beaktande som skillt delomrade
vid bedémningen. Lonendmnden var enhéllig i
sitt belut.



Toivotamme hyvaé joulua
tdmeren puhtaimmin kulkevan
vartiolaivan miehistélle seké koko

 Rajavartiolaitokselle,

B sKANGASS

PART OF GASUM GROUP

Toivotamme kaikille asiakkaillemme
ja yhteistyokumppaneillemme
rauhallista joulua ja '

www.millog.fi
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RTU:N LUOTTAMUSMIES- JA PUHEENJOHTAJAPAIVAT OULUSSA 26.-28.11.2014

TIUKENNUKSET JA SAASTOT

PUHUTTIVAT

RAJAVARTIOLAITOKSESSA ON PARHAILLAAN KAYNNISSA TALOUDEN SOPEUTTAMISOHJELMA JA RAKENNEUUDISTUS.
TARKEIMMIKSI KESKUSTELUN AIHEIKSI LUOTTAMUSMIESPAIVILLA NOUSIVAT HALLINTOYKSIKOIDEN PAINEET
MUUTOKSESSA. MYOS SOTILASELAKEASIASTA KESKUSTELTIIN. VALOA KAAMOKSEEN TOI RUNSAS OSALLISTUJAMAARA JA
HYVA YHTEISHENKI.

TEKSTI JAKUVAT SAMI HINTSALA

okos Arinan [dmmossa tapasi toisen-
sa tuttu joukkue, talld kertaa tavallista
suuremmalla kokoonpanolla.

“Ensimmaista kertaa RTU:n aikana
on nain monta luottamusmiesta

samaan aikaan paikalla” iloitsi koulutuspéivien
vastuuhenkild, luottamusmies Janne Varonen
Suomenlahdelta.

“Koulutusta on haluttu kehittaa ja nytkin
halutaan saada palautetta ndistd paivista” jatkoi
Varonen tervetulotoivotustaan.

MUUTTUVA ORGANISAATIO

Siirtyminen kaksiportaiseen hallintoon on
merkinnyt muutoksia organisaatiossa, tehtavissa
ja tydnkuvissa. RVLE: n tyontekijoitd [Oytyy tdna
paivana eri hallintoyksikoista.

“Kuka huolehtii nyt ndista tydntekijoistd maa-
kunnissa?” kysyttiin ja viitattiin mm. vuosittaisiin
tavoite- ja kehityskeskusteluihin. Kun esimies
on kaukana, miten tydsuoritus voidaan arvioida
oikein?

“PAALLIKKO LAHTI, TEHTAVAT JAI”

Samaan aikaan, kun pienilld asemilla pahkaillaan
sinne jadvia, entista pienemman vaen harteille
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kasautuvia toitd ja vastuita, mietitddn toisaalla ha-
keutumista uusiin, vaativampiin tehtéviin. Esteeksi
saattaa nousta vaikka se, etta vaativuudesta
huolimatta palkka voi laskea huomattavastikin.

SUORITUSARVIOINTIEN
KOORDINOINTIA

“Suoritusosa kun tipahtaa, ei nousua ole ihan heti
nakopiirissé ndind paivinad.” Hallintoyksikéille on
madratty suoritusarviointien koordinointi nousun
hillitsemiseksi. Palkkalautakunnan suunnasta
kaivataan ohjausta epatasapainoon hallintoyksi-
kéiden arvioinneissa.

”On vaikea ymmartaa niin isoja eroja suoritus-
tasoissa riippuen siitd, missa pain tydskennel-
l&an.”

“Muuttuvassa tilanteessa on térked etta
suoritus-, tavoite- ja kehityskeskustelut hoidetaan
tarkastija ajallaan”, korosti paivillda mukana ollut
RTU:n padluottamusmies Jouni Kurttila.

SELKEYTTA TEHTAVIIN JA PALKKAA
TYOSTA

"Tullitehtavien hoitamista ei edelleenkaan huo-
mioida palkkauksessa, eikd vaadittavia lakimuu-
toksia ole toteutettu. Siitd huolimatta tullitehtéavia
joudutaan tekeméaan rajamiesten toimesta
jatkossakin.

"Tullitehtdvat vievat jopa puolet tydajasta, mut-
ta osatehtdvadalueeksi ei tata tydnantaja hyvaksy.”
Askarruttanut on myos vastuukysymys. Kuka
vastaa rajamiehen mahdollisesta virheellisesta

leimauksesta rajalla? Tulli.

LISAA AVOIMUUTTA JA PAREMPAA
JOHTAMISTA

Tehtavien hakuprosessiin kaivattiin avoimuutta.
“Ei ole tata paivaa ettd raataloidaan tehtava
henkilén mukaan tai etté paikkaa ei laiteta avoi-

meen hakuun.”

“Aivan tatd paivaa ei nahty olevan mydskaan
viimeaikaisen ohjeistuksen koskien mm. hygieni-
aa, kayttaytymistd ja pukeutumista.”

KOKEMUKSIA TYOAIKAJOUSTOISTA

“Helsingin rajatarkastusosaston jasenille tehdyn
kyselyn ja palautteen perusteella voidaan sanoa,
ettei uusi jaksosuunnittelu toimijatkuvassa
tydvuorosuunnittelussa’, kiteytti luottamusmies
Janne Varonen.

"Henkilostd kokee ettd tyévuorojen suun-
nittelu ja sovittaminen perhe-eldmaan on ollut
hankalaa.”

"Tyévuoroja on ollut vaikea vaihtaa. Myos
ylitdiden "palaminen” on narastanyt. Asia on
nostettu esille yhteistoiminnassa seké osastossa



ettd hallintoyksikdssa”, kertoi Varonen.

SOPIMUSTULKINTAA

Virkaehtosopimustulkinnat puhuttivat mm. vah-
vistetusta tydajasta poikkeamisten osalta.

"Mika on se operatiivinen tarve ja kelld tyd
voidaan teetéttdd?” kyseltiin. Toisaalta sdastoja
haettaessa voi jossakin
tulla eteen houkutus
tinkid sovituista tyd- ja
lepoajoista tai varalla-
olos&ddoksista.

“Virkamiehen on
kuitenkin syyta seurata
itse miten, milloin,
missd ja mita toita
tekee. Jos eteen tulee
epaselvid tilanteita, on
hyva kdantya luotta-
musmiehen puoleen”
korostettiin.

TARKISTA
PALKKANAUHASI

“My6s palkanmaksua
tulee seurata. Jos
palkkaa maksetaan
tilille vaarin perustein
eikd asiasta huo-
mauteta, virkamies
saattaa kokea ikévan
yllatyksen.”

"TALLA
HETKELLA EI OLE
TIETOA”

Naihin sanoihin
voidaan kiteyttad
keskustelu sotilaseldk-
keen uudistamisesta.

"Sotilasta koskeva
elékekeskustelu
kytkeytyy vaistamatta
puolustuspolitiikkaan
ja kaytettavissa oleviin
resursseihin.” Valtion
elékeneuvottelukun-
nan yhteyteen on
perustettu erillinen
sotilaseldkejaosto,
jossa RTU:n edustaja-
na toimii paaluotta-
musmies.

“RTU:n tavoitteena
on selkedsti sdilyttda nykyinen sotilaseldkeika”
kertoo paaluottamusmies Kurttila.

MUUT ASIAT

Luottamusmiespaivilld keskusteltiin myds monis-
ta muista asioista. Keskustelua kaytiin esimerkiksi
tyosuojelun ja luottamusmiestoiminnan tehtavis-
té jatyonjaosta tydpaikkakiusaamisasiassa.
“Kuinka moni on ollut mukana ns. varhaisen

valittdmisen mallissa?” Aika moni kési nousi.
Lapi kaytiin myds ajankohtaiset yt- asiat ja

keskusteltiin avoimesti tehtavien vaativuuksista ja

palkkauksen kehittamisesta. Myos tydhyvinvointi-

kysely ja sen vastausten késittely heratti ajatuksia.
Kaikkiin kysymyksiin ei saatu vastauksia,

mutta tdhan saatiin: onko Aslak - kuntoutuksessa
tapahtunut loukkaantuminen tyétapaturma, joka
kuuluu tydnantajan vakuutuksen piiriin? Kylla.

JARJESTELYISTA

Koulutus eteni aihealueittain ja hallintoyksikdit-
tain. Luottamusmies tai pari kerrallaan kavi lapi
edunvalvonnan ajan-
kohtaiset ja tulevat
nakymat. Kokousta
rytmittivat sopivas-
ti kahvi-, ruoka-,
virkistys- ja lepotauot.
Valilla luottamusmie-
het ja puheenjohtajat
kokoontuivat erikseen.
Ryhméliikuntaakin
mahtui mukaan.
Palautekeskuste-
lutkin kaytiin puolin ja
toisin. Voidaan sanoa,
ettd naitd kokoon-
tumisia tarvitaan
jatkossakin.
“Kaynnissd onkin
jotulevanvuoden
tapahtumien suunnit-
telu” kertoo Varonen ja
[8hettdd suurkiitokset
Anneli Hangaslam-
mille RTU:n toimiston
suuntaan Oulun koko-
uksen jarjestelyista.
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PAIKALLISTAKOULUTUSTA
HIMOKSELLA 24.-259.2014

RTU:N SUOMENLAHDEN MERI- JA RAJAVARTIOYHDISTYKSEN LUOTTAMUSMIEHISTO MATKUSTI PARIKSI PAIVAKSI
HIMOKSELLE KESKUSTELEMAAN AJANKOHTAISISTA ASIOISTA. MUKANA OLIVAT MYOS UNIONIN PUHEENJOHTAJA
JAPAALUOTTAMUSMIES. KOULUTUSPAIVAT TOTEUTETTIIN NYT ENSIMMAISTA KERTAA PAIKALLISESTI. TIUKAN
KESKUSTELUN LOMAAN MAHTUI MYOS ULKOILUA JA RENTOILUA.

TEKSTI JAKUVA SAMI HINTSALA

dea paikallisista, "omista” koulutuspaivista
syntyijo yli vuosi sitten. Kevaalla 2013 suun-
niteltiin Kerkkasen Pasin kanssa yhdistyksen
toiminnan kehittdmistd ja osana sitd paatet-
tiin aloittaa omat luottamusmieskoulutuk-
set. Tdma sopi hyvin myos RTU:n johdolle, joten
asia kirjattiin 2014 toimintasuunnitelmaan. Tavoit-
teena on parantaa luottamusmiesten keskindista
tiedonkulkua ja yhteisty6ta liittojen yhdistyttya.
Parhaiten tdmé tapahtuu kun kdydaan yhdessa
saannollisesti dpi asioita hallintoyksikdssa.

TERVETULOA MOKKIKYLAAN!

Raikkaassa syyssadssa tulijoita olivat vastassa
RTU:n puheenjohtaja Erkki Hirvonsalo ja kou-
lutusvastaava, luottamusmies Janne Varonen.
Janne toivottikin porukan tervetulleeksi koko
RTU:n puolesta. Todettiin, ettd osallistujajoukko
oli kattava: Varonen itse rajatarkastuspuolen luot-
tamusmiehend, Pasi Kerkkdnen rito- ja merellisen
puolen seka laivojen luottamusmiehend, Markku
Vaananen RVLE:n luottamusmiehend, Ari Seppala
ja Saku Ruotsalainen varamiehinéa seka allekir-
joittanut SLMVE:n varaluottamusmiehend olivat
paikalla. Pian saapui my6s RTU:n paaluottamus-
mies Jouni Kurttila.

SUORAAN ASIAAN

Kahvittelun lomassa kdynnistettiin paivaa osaston
kuulumisilla. Mm. kuusiviikkoisjaksoa koskevan
kyselyn tuloksia puitiin porukalla. Nayttaa silt3,
ettd ns. operatiivisesta tarpeesta johtuvia muu-
toksia on ollut aivan lilan paljon eiké jaksosuun-
nittelu tasta syysta ole toiminut odotetulla tavalla.
Mydskaan omien menojen tarkka suunnittelu
lian pitkalle tulevaan ei ole usealle mahdollista.
Ongelmia on aiheutunut myds tydvuorojen
vaihdosta koko kuuden viikon jakson sisalla.
Rajatarkastusosaston kannalta ajankohtaista ju-
natarkastuspilotointia kéytiin my&s lapi. Pilotointi
joka kaynnistyi syyskuussa, jatkuu parin kolmen
jakson ajan. Junatarkastukset koetaan kentalla
alustavasti mydnteisend vaihteluna. Kokemuksia
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kartoitetaan vield.

Uuteen organisaatiorakenteeseen on siirrytty
asemilla virallisesti, mutta muutos on viela
kaynnissé ja kestaa aikansa. Muutosvaiheessakin
tarkeintd on huolehtia, ettd sopimuksia nou-
datetaan. Tasoitusvapaajarjestelman tulisi olla
asemavaen mielestd vapaaehtoinen.

Rikostorjuntayksikdn toimitilojen siirto on koet-
tu padasiassa myonteiseksi. Jonkin verran puhutti
tilojen pieneneminen. Lepo- ja majoitustilojen
osalta tilanne on vield avoin,
kuten myds Rt-osastossa.

Yleiselld tasolla keskusteltiin
jaseniston koulutuksesta,
palkkauksesta, urasuunnit-
telusta, tehtavakierrosta,
toimitiloista nyt ja tulevaisuu-
dessa (ml. kelluva merivartio-
asema), tyossa jaksamisesta,
tyosuojelusta sekd luottamus-
miehen roolista ja tehtévista
tydyksikoissé ja Im-organisaa-
tiossa. Erikseen keskusteltiin
tiedottamisesta. Keskustelu
koettiin hyvinkin tarpeelliseksi
ja rakentavaksi vaikka valilla
vaannettiin eri nakékannoista
tiukastikin. Henkildstoasioiden
hoidossa todettiin tapahtu-
neen parannusta SLMVE:ssa.
Kieku -jarjestelma on koetellut
viimeisena henkildston hermoja jatkuvine
virheineen.

PAALUOTTAMUSMIEHEN TERVEISET

Hiljattain tehdysta RTU:n johdon vierailusta
SLMV:n alueella saatiin palautetta. Johdon
nékokulmasta vierailu oli onnistunut ja koettiin
tarpeellisena. Asemien osalta kierros jatkuu
kevaalla 2015. Vierailuista kaivattiin jonkin verran
enemman vield jaseniston osallistumista ja
nékokulmia. Jouni toi keskusteluun paéluotta-
musmiehen ajatuksia ja myds ohjeita luotta-
musmiestoimintaan. Hyva luottamusmies osaa
asiansa ja kasikirjansa. Osaamisen ja taustatyon
kautta tulee myos toimintavarmuus, oli asia sitten

palkkausta tai muuta koskeva. Sama ohje koskee
myos jokaista tydntekijad ja jasentd. Oma tehtava
on syytd tuntea ja osata. Palautetta tulee jokaisen
voida ja osata antaa tydpaikoilla omille esimiehil-
le. Vain talla tavalla toiminta voi olla vaikuttavaa.
Tata kautta myos sen kaltaisiin vaitteisiin etta
"RTU on nyt iso liitto, mutta missaan se ei néy”,
voidaan antaa oikeita vastauksia. Luottamusmie-
het edustavat jasenid ja RTU:a.

REIPPAAT PAIVAT

Paivien ohjelmassa oli myos frisbee-golfia Himok-
sen rinteilld. Pieni likunta teki hyvaa kaikille. Kerk-
késen opastuksella rupesi se kiekko osumaan
pompeliin joka ukolla. Kierroksen paalle maistui
saunajailtaruoka. Jarjestelyt olivat loistavat
mukaan lukien Erkin laittamat herkulliset ruuat.
Paluumatkalla puhuttiin jo tulevista paivista.



FINSKA VIKENS FORTROENDEMANNA
SKOLNING I HIMOS 24.-25.9.2014

GSU:S FINSKA VIKENS SJO- OCH GRANSBEVAKNINGSAVDELNINGS FORTROENDEMAN RESTE TILL HIMOS FOR
ATT DISKUTERA AKTUELLA ARENDEN. UNIONENS ORDFORANDE OCH HUVUDFORTROENDEMAN DELTOG OCKSA.
SKOLNINGSDAGARNA HOLLS FOR FORSTA GANGEN INOM LOKALAVDELNINGEN. UNDER DAGARNA HANN MAN SAVAL MED

LIVLIGA DISKUSSIONER OCH FRILUFTLIV.

TEXT OCH BILD SAMI HINTSALA

den med lokalavdelningens "egna” skol-
ningsdagar klacktes redan for dver ett ar
sedan tillsammans med Pasi Kerkkénen.
Planerna pa att utveckla avdelningens
verksamhet och bérja med egna fértroen-
demannaskolningar gjordes varen 2013. Dethéar
passade ocksa GSU:s ledning och drendet togs

med i &r 2014 verksamhetsplan. Malsattningen ar

att forbattra informationsutbytet mellan fortroen-
demadnnen och samarbetet efter att férbunden
slogs ihop. Bést fungerar det dd man regelbundet
mots och garigenom handelser i egna forvaltnin-
gensenheten.

VALKOMMEN TILL STUGBYN!

Framme i Himos blev deltagarna mottagna av
GSU:s ordférande Erkki Hirvonsalo och skolning-
sansvariga, fortroendeman Janne Varonen. Janne
Onskade samtliga deltagare valkomna och kunde
konstatera att deltagarna representerade val de
olika enheterna. Vid tillféllet deltog Varonen sjélv

i egenskap av fortroendeman som representerar
granskontrollen, Pasi Kerkkdnen som brotts-

bekédmpnings- och sjosidans fortroendeman,
Markku Vaananen som fortroendeman vid staben
for GBV, Ari Seppéla och Saku Ruotsalainen som
vice fértroendeman och undertecknad som Fins-
ka vikens stabs vice fortroendeman. Aven GSU:s
huvudfértroendeman Jouni Kurttila deltog ocksa.

RAKT PA SAK

Man borjade med aktuella saker fran lokalav-
delningen. T.exresultatet fran
forfragan géllande sexveckorspe-
rioderna véckte diskussion. Resul-
taten visar att forandringar gjorda
pa grund av operativa behov har
forekommit alldeles for ofta och
periodplaneringarna harinte
fungerat pé forvantat satt. Aven
planering av egen ledighet langre
framitiden &r ofta inte mojligt.
Problem har dven uppstatt vid byte
av arbetsturer inom sexveckorspe-
rioden.

For granskontrollens del be-
handlades aven pilotprojektet med
tagkontrollerna. Pilotprojektet som
startade i september fortsétter
under ett par treveckorsperioder.
Tagkontrollerna upplevs i forsta
hand som positivomvaxling i arbe-
tet. Man samlar dnnu in erfarenhe-
terav kontrollerna.

P4 stationerna har man officiellt dvergatt till
den nya organisationsstrukturen men férandrin-
gen har bara inletts och tar sin tid.

Under férandringarna dr det viktigaste att man
foljer kollektivavtal. Personalen vid stationerna
anser att utjamningsledigheten borde vara frivillig.

Forflyttningen av brottsbekdmpningsenhetens
till nya utrymmen har huvudsakligen upplevts
som positivt. Det att utrymmet ar fysiskt mindre
harvackt en del diskussion. Vilo- och inkvarte-
ringsutrymmen 6de ar tillsvidare annu dppet pa
samma satt som for granskontrollen.

| dvrigt diskuterades medlemmarnas skolning,
avléning, karridrsplanering, uppgiftsrotation,
utrymmen nu och i framtiden (bl.a flytande

sjobevakningsstation), valbefinnande i arbetet,
arbetsskyddet samt fortroendemannens roll och
uppgifter i arbetsenheten och i fortroendemanna-
organisation. Sarskilt kommunikation diskutera-
des. Diskussionen uppfattades som nédvandig
och konstruktiv dven om olika dsikter framfordes.
Man kunde konstatera att en forbéattring skett vid
Finska vikens stab. Kieku-systemet har prévat
personalens talamod med sina fortsatta fel.

HUVUDFORTROENDEMANNENS
HALSNING

GSU:s lednings bestk pa Finska vikens omra-

de har gett respons. Fran ledningens sida var
besoken lyckade och man anser att de behdvs.
Undervaren 2015 kommer rundan att fortsatta vid
stationerna. Man dnskar att annu fler medlemmar
kunde delta vid tillféllen och for att fa en béttre
bild av verksamheten. Jouni gav &ven anvisningar
for fortroendemannaverksamheten och dela med
sigav egna erfarenheter. En duktig fértroendeman
kan sin sak och sin handbok. Genom det egna
kunnande och bakgrundsarbetet far man &ven
det att fungera oberoende om drendet berdr
[6nesystemet eller andra drenden. Samma rad
kan alla arbetstagare och medlemmartilldmpai
det egna arbetet. Det dr skél att kunna och kdnna
till sin egen uppgift. Alla borde kunna ge respons
till sina egna férman pa arbetsplatsen. Endast

pa det sattet kan man paverka verksamheten.
Fortroendemannen representerar sina medlem-
mar och GSU.
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VANHEMPI RAJAVARTIJA PEKKA ALARAISASESTA TOHTORI

"TULEVAISUUDESSA PARHAAT
TYONTEKIJAT SAATTAVAT OLLA
TYOPAIKALLAAN VAHITEN!”

LAPIN RAJAVARTIOSTOSSA VALTAKUNNALLISENA TYOSUOJELUVALTUUTETTUNA TYOSKENTELEVA VANHEMPI
RAJAVARTIJA PEKKA ALARAISANEN VAITTELI ITSENSA 23.5.2014 TOHTORIKSI. VAITOSKIRJAN AIHE OLI "PALKITSEMINEN

TYOELAMASSA”

TEKSTI JAKUVAT OLLI RANUA

Oeldméssd on yhd enemmén
arttuneita inmisia, jotka ovat olleet
oravanpyo6rassa niin kauan, etta hei-
dan padintressejaan eivat ole enda
urakehitys, raha tai hurja tyotahti. Sen
sijaan tavoitteena voi olla rauhallisempi eléma ja
ajoittainen hitaampi tydskentelyvauhti, perhe-eld-
maan ja harrastuksiin panostaminen - ylipdansa
ajankayton saaminen omaan hallintaan.

Slow life, downshifting ja tehokkaat tydaika-
joustot ovat myds monen
nuoremman sukupolven
edustajan mielestd oivia
tulevaisuuden palkitsemisen
keinoja. Pekka Alardisdnen
sanookin, ettd hidastaminen
VOisi parantaa paitsi eldman-
laatua myos yritysten tulosta.

- Usein kysytaan, miten
saataisiin ihmisista viela
enemman irti. Sen sijaan
voitaisiin miettia, miten
tyontekijoita palkittaisiin
siten, ettd he saisivat sisdisen
motivaationsa kautta enem-
man itsestaan irti, toteaa
Alardisénen.

KUUSI KYSYMYSTA
ALARAISASELLE

Vaitoskirjasi aihe oli hieno keskustelun avaus
tarkedsta aiheesta: vapaa-aika on monelle rahaa
tarkedmpad. Miten vaitoskirjasi on otettu vastaan?
Heti lehdistétiedotteen julkaisun jdlkeen tutki-
mukseni uutisointiin mm. Kauppalehdessd, Talous-
eldmdssd, llitalehdessd, Aamulehdessd jne. taisipa
seolla pdivén 10 luetuimman uutisen joukossa.
Myds sosiaalinen media uutisoi tutkimustuloksiani
aktiivisesti. Vastaanotto on ollut positiivista. Ehkd
tutkimuksen ajankohtaisuus ja se, ettd se pureutuu
tdmdn pdivdn tarpeisiin, koettiin merkitykselliseksi.
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Kuinka tyontekijan rauhallisempi eldma, ajoit-
tainen hitaampi tydskentelyvauhti seké perhe-el3-
maan ja harrastuksiin panostaminen parantavat
tyontekijan tydpanosta ja tehokkuutta?

Ihminen tulee néhdé psykofyysisend kokonai-
suutena, jossa fyysisyydelld, psyykkisyydelld ja
sosiaalisuudella on vahva yhteys. Nédiden kunkin
osa-alueen tulee olla harmoniassa keskenddn.
Aivan kuten urheilijoilla, tulee tyontekiéillé olla
kuormituksen ja levon suhteen oikea, jotta suoritus-
kyky maksimoituisi. Yhtddn maailmanennditystd
ei ole syntynytilman, ettd ndin ei olisi ollut. Sama

pditee tydeldmddn, harvoin burnoutin partaalla
tydskentelevdt ovat tehokkaita tai tuottavia.
Téissd nousee keskeiseen rooliin myds tydntekijin

sisdinen motivaatio. Perhe-eldmdin ja harrastuk-
set huomioiva tyé luo positiivista otetta ja lisdd
tyomotivaatiota.

Miten tydurien pidentdminen tulisi ottaa
tulevaisuudessa huomioon, jotta tydssa todella
jaksettaisiin pidempaan?

Pelkké numeerinen eléikeicin nosto on helppoa
Jja lyhytndkoistd. Nyt tilanne on kuitenkin se, ettd
tyéntekijcit elkéityvdt keskimddrin paljon ennen

Jjo sdddettyd eldk ditymisikdd. Tydntekijéit kokevat
usein olevansa tydnsd vankeja. Esimerkiksi Bis-
marckin aikaisessa Saksassa eldkeidiksi asetettiin
70 vuotta ja vasta mydhemmin se muutettiin 65
vuodeksi. Tuohon aikaan miesten keskimdidirdii-
nen eldkeikd oli 45 vuotta, joten vain harva pddsi
nauttimaan eldkkeestddn. Tutkimukseni perus-
teella ratkaisuna tdhdn voisi olla se, ettd tyéuran
loppupddssd ei oltaisi sataprosenttisesti eldkkeelld,
eikd sataprosenttisesti tdissd. Usein tydssdoloaika-
na haaveillaan siitd, ettd mitd tehddcin sitten kun
ollaan eldkkeelld. Ehkd eldkkeelle ei olisi niin suuri
Kiire, jos elcikeicin haaveita
I olisi mahdollista toteuttaa
osittain jo tyéuran aikana.
Tdissd kohdassa tyéntekijoiden
oikeanlainen palkitseminen
nousee keskeiseen rooliin.
Jatkettujen tydurien kannalta
keskeisintd on se, ettd itse ty6
on mielekdstd ja motivoivaa.
.. Pakottamalla jatketut tyéurat
eivét sen sijaan ole kannatta-
via kenenkcicin mielestd.
Kuinka Rajavartiolaitokses-
sa voitaisiin mielestasi parhai-
ten motivoida, kannustaa ja
palkita tyontekijoita?
Motivoivat, kannustavat ja
palkitsevat tekijdt voivat olla
erilaisia eri ihmisilld. Palkitse-
misessa tdrkeintd on se, ettd
se koetaan palkitsevaksi. Toimivan ja kannustavan
palkitsemisen ideat tulevat palkittavilta. Palkitse-
misen tulee olla oikeudenmukaista ja tasapuolista,
mutta se ei saa olla itsestdidin selvyys. Rajavartio-
laitoksen kohdalla nékisin toimiviksi aneettoman
palkitsemisen keinot. Esimerkiksi vaikutusmah-
dollisuudet, tydajan ja tydpaikan jérjestelyt,
tyén- ja henkilén arvostuksen liséiéminen ja oman
autonomian kehittdminen. Aineelliseen palkitse-
miseemme voisi myds tehdd nuorennusleikkauk-
sen. Myés aiheellisen palkitsemisen keinoja olisi
mielenkiintoista toteuttaa Rajavartiolaitoksessa,



siind korostuu vastavuoroisuus esimerkiksi siten,
ettd johtajan ja tyéntekijcin vélisid palkkioita ja
tyépanoksia vaihdetaan.
Olisiko myds RVL:ssa
jarkevaa ajatella jossain tyo-
eldman vaiheessa tarjottavan
"kevedmpaa periodia™?
Jokaisessa tydpaikassa,
Jossa kiire on ldsnd, on syytd
pohtia téllaisia periodeja.
Esimerkiksi organisaatio-
muutoksemme liittyen voisi
aiheellisesti pohtia sitd, ettd
miten jérjestdmme talous- ja
henkiléstdhallinnon tyénteki-
Jjéille kevedmpid tydperiodeja?
Erds suomalainen yritys vei
koko tydpaikkansa Kreikkaan
kuukaudeksi. Myos Raja-
vartiolaitoksessa on paljon

Ehdottomasti. Hajautetusta tyéstd on jo aiem-
min saatu positiivisia kokemuksia. Meillé on kautta samalla myés yrityksille rekrytointivaltti. Etdtyd- ja

laajalti kéiytdssd. Etd- tai joustotyd on nykyaikaa ja

Joustotyé voidaan ndhdd
my6s kustannustehokkaana
vaihtoehtona. Tulevaisuu-
dessa kilpailukykyisimpic
firmoja ovat ne, jotka eivdt
sido toimintaansa kalliisiin
rakennuksiin. Useimmiten
rifttdisi, ettd annetaan ihmi-
sille nykyteknologian luomat
mahdollisuudet tydskennelld
ajasta ja paikasta riippumat-
tomasti.

Haastattelun lopuksi
haastan Rajavartiolaitoksen
osallistumaan ensivuonna
kansalliseen etdtydpdividn!

LAHTEET

toitd, joita voidaan tehda tehokkaasti myds etdnd.  laitoksen pitkdt etdisyydet, joten jo tydturvallisuu-

Olisiko ndiden téiden kotona tai muualla kuintyd-  denkin nimissd tdmd on suositeltavaa. Esimerkiksi
paikalla tekemistd kannustettava myos RVL:ssa? Puolustusvoimilla etétydmahdollisuudet ovat

www.ulapland.fi
www.iltalehti.fi

LVIK SINSINOORIT

Tainionkoskentie 1 B, 55100 IMATRA
Puh. 020 7433 770
www.termoins.com

Valtimon Séhkatyo Oy

Teollisuustie 1, 75530 Nurmes
Puh. 013-450505, 0500-372823

Rauhdallista ~Joulua!

POHJOIS-KARJALAN SAIRAANHOITO-
JA SOSIAALIPALVELUJEN KUNTAYHTYMA
Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
p. 013 1711, www.pkssk.fi

_VETTA PORAKAIVOSTA!

ympdri vuoden, ympdri Suomen
£=j [IPorakaivot vesitakuulla
¥ [IMaalimpékaivot
|Vesipumput asennettuna

Porakaivo-pojat i,

p. (013) 626 622, 050 567 0003 02600 Tohméjanii

NURMEKSEN Porokyldnkatu 18
75530 N
OPTIIKKA premye

WWW.NURMEKSENOPTIIKKA.FI 045 8966 501

Muovitehdas

ABSO Oy

Kuljettajankatu 7-9, 20780 Kaarina
Puh. 02 284 4700

Trusted partner of the

ey | world's best brands.
TAX FREE | | www.global-blue.com

Hguid Joulua!

Wanhan Kalevan Baari
Kainuuntie 24 SUOMUSSALMI

Puh. 04577 325 990
® A-OIKEUDET @ VEIKKAUS

TAIGA

KODINKALUSTEET

www.taigakaluste.fi
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PAALUOTTAMUSMIES
KIERROKSELLA
VARTIOLENTOLANVUEESSA

RAJATURVALLISUUSUNIONI RY:N PAALUOTTAMUSMIES JOUNI KURTTILA TEKI YHDESSA VARTIOLENTOLAIVUEEN
LUOTTAMUSMIES JUHA SANKALAN KANSSA KIERROKSEN VARTIOLENTOLAIVUEEN ESIKUNNASSA SEKA TUKIKOHDISSA
HELSINGISSA, TURUSSA JA ROVANIEMELLA 4.-6.11.2014.

TEKSTI JAKUVAT JUHA SANKALA toistaiseksi vield se, ettd sotilaseldkkeestd ei ole nolle, jossa harjoiteltiin vinssausta partioveneen
tehty padtoksia suuntaan tai toiseen. Kierroksella kanssa, maastolaskuja seka helikopterin tutkalla
sikunnassa ja tukikohdissa paaluotta- syntyi eniten keskustelua virkaehtosopimusrik- suoritettava huonon saan l&hestyminen kohteelle
musmiehelle esitelty vartiolentolaivu- komuksista, lentotoimintakdsikirjan maarayk- merialueella.
een toiminta ja keskustelut henkiloston — sista tydvuorojen pituudesta ja lepoajoista seka Johtopaatoksena kierroksesta voi todeta tuki-
kanssa toivat Jouni Kurttilalle kasityk- SuperPuma-helikopterin miehistokokoonpanon kohtien henkiléston olevan monessa suhteessa
sen siitd, mita vartiolentolaivueessa muutoksesta. eri mieltd vartiolentolaivuetta koskevista asioista
tehdaan. Paaluottamusmies padsi tutustumaan kuin mitd laivueen johto ja sen tekemat paatok-
Kurttila kertoi laivueen henkilostolle ajankoh- vartiolentolaivueen eri tydtehtdviin ja niiden set. Vartiolentolaivueen tekemiin paatoksiin ei ole
taisia asioita saastoista, mahdollisista lomau- sisaltodn seka toimintaymparistoon. Turussa otettu tarpeeksi huomioon kokeneiden operatiivi-
tuksista seké sotilaseldkkeestd. Positiivista on osallistuttiin pdivystysmiehistdn harjoituslen- sen henkildston mielipiteitd ja ajatuksia.

RTU:N PURJEHDUS- JAKULT TUURI-
MATKA KREIKAN KOSILLE

RAJATURVALLISUUSUNIONI JARJESTAA JASENILLEEN PURJEHDUS- JA
KULTTUURIMATKAN KREIKAN KOSILLE TOUKOKUUSSA 2015. TULE ROHKEASTI ahto on lauantaina 16.5.2015 aamulla

Helsingista (Finnairin suora lento

MESSIIN! ET TARVITSE OSALLISTUMISEEN MERIPUOLENKOKEMUSTA, Helsink - Kos) ja palu on lauantaing
SILLA REISSU ON SAMALLA OPINTOMATKA PURJEHDUKSEN SALOIHIN, 2352015 illalla Helsinkiin (Finnairin
MERENKULKUUN SEKA TUTUSTUMISTA PAIKALLISEEN KULTTUURIIN JA suora lento Kos - Helsinki).
NAHTAVYYKSIIN. Varaamme kolme n. 46 jalkaista purjevenetta.
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HUVUDFORTROENDEMANNEN PA
BESOK | BEVAKNINGSFLYGDIVISONEN

GRANSSAKERHETSUNIONENS HUVUDFORTROENDEMAN JOUNI KURTTILA BESOKTE TILLSAMMANS MED
BEVAKNINGSFLYGDIVISIONENS FORTROENDEMAN JUHA SANKALA BEVAKNINGSFLYGDIVISIONENS STAB SAMT BASERNA |
HELSINGFORS, ABO OCH ROVANIEMI 4-6.11.2014

TEXT OCH BILD JUHA SANKALA

fter att pa staben och vid baserna
forevisat bevakningsflygdivisionens
verksamhet for huvudfortroendeman-
nen Jouni Kurttila fick han en battre
bild avvad man gori bevakningsflygdi-
vision. Man ordnade dven ett diskussionstillfalle
for personalen.
Kurttila beréttade for flygdivisionens personal
om aktuella drenden som inbesparningar, eventu-

ella permitteringar och militdrpension. Tills vidare
ser man positivt pa att det varken gjorts beslut
hit eller dit om miltérpension. Under rundturen
blev det mest diskussion om kollektivavtalen,
flygverksamhethandboken och bestdmmelser
om arbetsturernas ldngd samt vilotider och
forandringar i SuperPumans bemanning.
Huvudfortroendemannen bekantades sig med
de olika arbetsuppgifterna inom bevakningsflygdi-
vision och deras innehall och verksamhetsomra-
de. 1dbo deltog man &ven i en dvningsflygning

dar man trénade vinschande till patrullbat, landa-
deiterrdngen och utférde radarinstrumentflyg-
ning i daligt vader pa sjoomrade till ett mal.

En sammanfattning fran rundan &r att flygba-
sernas personal dri manga fragor av annan asikt
an flygdivisions ledning och deras beslut i dren-
den som berdr bevakningsflygdivision. Beslut som
gjorts i bevakningsflygdivision har inte i tillracklig
man tagit i beaktande erfaren operativ personal
asikter och synvinklar.

Veneissé on kahden hengen hytit kahdeksalle.
Tutustumme Kosin [3hialueeseen ja Dodekan-
esian saaristoon. Kdymme myés Turkin puolella
tarkastamassa rajamuodollisuudet.

Tiedustelut ja ilmoittautumiset viimeistaan
tammikuun loppuun mennessa pekka.salonen@
rtu.fi tai 040 581 3022. Nopeat syévat hitaat mutta
uudet l8htijat ovat etusijallal Myds naiset ovat
tietenkin tervetulleita.

HUOM! Kustannusarvio/jasen: Lennot 400€.
Vuokrakulut + ruokakulut 200-300€. Kustannukset
tarkentuvat joulukuussa.

Matkasta vastaa allekirjoittanut yhdessa
RTU:n kanssa. Veneissa on mukana kipparit +1

kokeneempi merellisen puolen kaveri. Kippareina
veneissa toimii Pekka Salonen, Samppa Mattila ja
Eero Ahonen.

Terveisin Pekka Salonen

KOHDETIETOA

http://www.aurinkomatkat.fi/kreikka/kosin-saari
http://fi.wikipedia.org/wiki/Kos
http://mondo.fi/kreikka/yllatysten-saari
http://www.rantapallo.fi/kreikka/kos/
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TOINEN TARINA ALKAA
TOINEN PAATTYY

TOINEN TARINA ALKAA, KUN FINAVIA PAATTI NOPEUTETULLA AIKATAULULLAAN LAAJENTAA TERMINAALIRAKENNUKSIAAN
JAKIITORATOJAAN LEKO1 RAKENNUKSEN SUUNTAAN, JOSSA MAJAPAIKKAANSA OLI PITANYT SUOMENLAHDEN
MERIVARTIOSTON RIKOSTORJUNTAYKSIKKO JO MUUTAMAN VUODEN AJAN. 2013 LOPPUPUOLELLA TULIKIN MELKO KIIRE
TOIMIA VIEKO PUSKUTRAKTORI MENNESSAAN MUKANAAN MYOS VIRKAMIEHET, KUN LAHTOVALO VAIHTUU VIHREAKSI
TYOMIEHILLE, JOLLEI LOYDY AJOISSA UUSIA TILOJA MISSA TOIMIA.

TEKSTI JA KUVA PASI KERKKANEN

opealla toiminnalla uusia vaihto-
ehtoja vaistamistiloiksi [6ytyikin
Helsinki Vantaan lentoaseman [&-
heisyydesta kolme erillistd kokonai-
suutta, joista yksi pudotettiin pois
heti tarjoukset saavutettuaan vastaanottajat. Nain

ollen kaksi eri tilaa jdi finaalirundille. Toinen ndista
tiloista sijaitsikin jo vanhoille Rito-miehille tutulla
Rahtitielld ja toinen Toimintakeskuksen (TOKE) 4
kerroksessa. Harkintojen jélkeen Token tilat voitti,
joten sinne siis. Tulevan
muuton ajankohdaksi
tuli 25.8.2014. Kiiretta
pit, ettd tilat saatiin
rempattua kuosiin ja
miehet tavaroineen
muuttaa sisaan. Hom-
massa onnistuttiin ja
uusi aika voi alkaa.

Toinen tarina
padttyy, kun osa yksikon
reippaista ukkeleista
saiidean jarjestad kun-
niakkaat [aksidiset hyvin
palvelleista tyotiloista.
Eipahan se ollutkaan
helppoa tuojuhlien
jarjestdminen, se saatiin
pian huomata.

PLAN Aoli erittdin
hyva henkildkunnan mielestd ja sai paljon kanna-
tusta. Suunnitelmana oli jérjestaa Lekol valtavan
kokoisessa vanhassa lentokonehallissa isot
juhlat johon oli tarkoitus kutsua mukaan myos
Rajatarkastusosaston henkilokuntaa. Taméhan
oli itsestadn selvyys, kun saman Leko1 rakennuk-
sen 2 kerroksessa oli tilat Rajatarkastusosaston
tukiosalla. Rajaturvallisuus Unionin Suomenlah-
den osastokin oli valmis tukemaan noin hyvalta
kuulostavaa suunnitelmaa.

Plan A korkeakulttuuri kliimaksina olisi ollut
suuren suosion portteja kolkutteleva ldhes
paikkakuntalainen musisointiyhtye PAINKIL-

LER vahvistettuna Voice of Finlandista tutulla
Jussi Karilla. Kulinaristeille oli ajateltu jarjestaa
vanhanajan possupeijaiset ja eikdhan tuo hyvin
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palvellut Leko1 kiuas olisi antanut vield sotureille
makovat [ahtoloylyt. Tietenkdan unohtamatta
muuta oheistoimintaa, jotka olisi ollut kasvo-
maalauksesta kdysilaskeutumiseen. Joku kaveri
oli lupautunut tuomaan halliin jopa urheilullisen
autonsa jattadkseen vanhan hallin lattiaan
omat puumerkkinsa. Sisatila burnout rules. Mika
sitten esti? Finnairille kavi koko suunnitelma
pienen pienelld ehdolla. Alkoholia ei olisi saanut
nauttia edes nekdan virkamiehet, jotka eivat olisi
jattanyt puumerkkeja autoillaan hallin lattiaan.
Turvatarkastelulla alueella e saanut nauttia siis

]
g
g
|

lainkaan alkoholia. Arvokkaat hyvéstijatot Lekolle
eiole mitdan ilman Marskin ryyppya. Henkil6stod
ymmarsi yskan ja haluttiin juhlat. Nyt sitten dkkia
suunnitteluun PLAN B

PLAN B olikin sitten pienempi muotoiset kin-
kerit. Lentokenttaé laheltd 6ytyvia tiloja eiisolle
henkilomaaralle vaan ole, joten juhlista tuli sitten
Rito-yksikon omat juhlat. Tila [&ytyi Technopo-
lis-Vantaan saunatiloista. Tilahan oli jo tuttu
entuudestaan edellisisté illanistujaisista. Nyt toimi
jopa saunaja poreallas. Tilat ovat hyvat ja kdytto-
kelpoiset pienempiin tilaisuuksiin. Aikaa juhlille
varattiin 17:00-24:00. Juhliin ei tarvinnut tuoda itse
muuta kuin ne Marsin ryypyt tai Sheriffit, koska
hyvin asiansa hoitanut jarjestelyvastaavat olivat
tilanneet ruoat Technopoliksen puolelta.

Juhlat alkoivat perinteisesti rauhallisesti jutus-
tellen ja muistellen suuria seikkailuja vanhojen
toimitilojen aikaan odotellen samalla tilaisuuteen
esiintymaan lupautunutta stand-up komiikan
kuningasta Patrosen Mattia. Tuoko kone Matin vai
ei? Kyllé toi ja ajoissa toikin. Hetkisen tutus-
tuttuaan yleisdonsa aloitti Matti hulvattoman
tarinoinnin. Kerrankin joku sai puhua yksindan
eikd kukaan keskeyttanyt. Mukava oli huomata,
ettd Matti ei antanut kovinkaan paljon piiskaa
jutuissaan vaikka sitd hieman ennakkohuhuissa
pelattiin. Esitys oli loistava ja taisi jokunen sen
taltioidakin jalkisukupolvil-
le. S6iko Matti esityksen jal-
keen makkaran ennen kuin
tahti vietiin lentokoneelle
takaisin jaa vield selvitetta-
vaksi. Tdmé oli sita Hit and
Run muotoista toimintaa.
KITOS MATTI!

Juhlissa ei unohdettu
yksikon perinteisiin kuulu-
vaa esittelyd itsestaan, kun
saapuu uutena yksikkoon.
Matin esityksen jalkeen oli
Malmstenin "Jori” Ericin,
Mantyniemen Teemun aka
Ketosen ja uusvanha Pursi-
aisen "Purtsi” Pasin vuoro
pitdd puhetta. Kaksi ensin
mainittua oli ohjeistettu pi-
tdmaan illan aikana oikein
kunnon spektaakkelit. Ketonen & Myllyrinteen ja
tietovisailujen jalkeen tunnetaan ndma soturit jo
huomattavasti paremmin. Tahan juhlaan saatiin
taloudellista tuke niin tydnantajalta sekd Unionin
osastolta. Kiitos iso sellainen kuuluu tukea anta-
neille osapuolille.

MITA TULEVAISUUDESSA SIIS
JALKIPUHE

PLAN A olisi ollut erittéin kiinnostavaa jarjestaa
eikd olisi ollut missaan nimessa mahdotonta. Yk-
sikdn ideana on heittaa pallo yhteisesti Osaston ja
yksikon henkilokunnalle. Miltd kuulostaisi yhteiset
kekkerit? Olisiko tdssa omalla Unionin osastolla
vetovastuu halukkuutta?



FVP-HENKILOSTON TAPAAMINEN

KOTKASSA 8.10.2014

ASEMAN PAALLIKKO TOMMI SALOPELTO TAPASI ENTISEN KOTKASSA PALVELLEEN MERIVARTIJAN KAUPUNGILLA.
HERROJEN KESKEN TULI PUHEEKSI, ETTEI OLLUT TULLUT KAYTYA POOKINMAELLA SITTEN ELAKKEELLE JAANNIN.
TOMMI ESITTIVALITTOMASTI KUTSUN TULLA KAYMAAN. TASTA HERASI KUITENKIN AJATUS KUTSUA ELAKKEELLE
PAASSEITA LAAJEMMINKIN PAIVITTAMAAN TIETONSA SIITA, MILLAISTA ON MERIVARTIJAN TYO JA MILLAINEN TYOANTAJA

RAJAVARTIOLAITOS NYKYAAN ON.

TEKSTITOMMI KARPPI
KUVAT SATU SAARIVUORI

omma jatkui niin, etta

ruvettiin porukassa

muistelemaan, etta

ketds tdssa Kotkan

alueen asemilla on ajan-
saatossa ehtinyt palvella. Aivoriihen
tuotoksena saatiin [dhes 60 kutsutta-
van nimilista.

Kutsut [&hetettiin ja tapahtuma-
paivand 8.10.2014 paikalle saapui 20
entista merivartiomiesta ja naista. Osa
paikalle saapuneista asuu Kotkas-
sa ja heitd tapaa useammin, mutta saavuttiin
paikalle pitemmastakin matkasta. Osa oli padssyt
elékkeelle vasta hiljattain, osa taas ehtinyt nauttia
eldkepaivista jo pidempaan. Vanhin osallistujista
oli Viljo Terkki, joka oli tayttanyt kunnioitettavat 80
vuotta. Hyvévoimaisia olivat kuitenkin kaikki.

Pienen maisemien katselun ja esittdytymisten
jalkeen aseman valvomossa vaihdeltiin kuulumi-
sia puolinja toisin. Tilaisuudessa vallitsi valiton
tunnelma ja tuntui, ettd juttu jatkui siitd mihin
vuosia sitten jaatiin. Rupattelutuokion keskeyftti
paallikon katsaus merivartioston tdmanhetkisesta
tilanteesta. Sité keradnnyttiin kuulemaan aseman
luokkatilaan. Aihe kiinnosti kuulijoita ja paal-
likko sai vastailla tuon tuosta kysymyksiin. EVP
konemestari Markku Kahri oli ottanut mukaansa
valokuvia, joiden tapahtumia muisteltiin. Yhdessa
kuvassa suurta, pohjakosketuksen saanutta
Confidante nimistd huvialusta
pumpataan Haapasaaren laitu-
rissa. Toisessa kuvassa kiitoreki
on kadntynyt katolleen ja syttynyt
palamaan. Jaljelld jai vain hiiltynyt
terdsrunko.

Nalka yllatti jossain vaiheessa,
joten siirryimme syomaan aseman
emannan valmistamaa lohikeittoa.
Kenenkaan ei tarvinnut maksaa
ruokaansaitse, silla Rajaturvalli-
suusunioni ja Paallystoliitto olivat
sponsoroineet pdivan jarjestelyja.
Kiitokset vain avokatisyydesta

molemmille henkildstojarjestaille.

Uudet veneet tietysti kiinnosti-
vat kaikkia, joten niitd oli paastava
kokeilemaan. Niinpa l[dhdimme
kolmella uudella partioveneelld
(Haapasaaren, Kotka ja Hurpun)
kohti Haapasaarta. Emannan
leipomat taytekakut pakkasimme
mukaan. Kelid oli jo mennesséa jon-
kin verran. Vauhtia taytyi passailla,
jotta kakut saatiin ehjina perille.
Koeajon perusteella voitiin todeta,
ettd veneet ovat parantuneet vuo-
sienvarrella, merivartiomiehethan
ovatainaolleet Rautaal

Haapasaaressa juotiin kakkukahvit ja katseltiin
paikkoja. Haapasaaresta elékkeelle jadnyt Jukka
Autio huomasi, ettd puinen vesilampomittarin
suojakotelo [6ytyi samalta paikalta komeron
hyllylta kuin hénen palvellessaan Haapasaaressa.
Siiné se oli ollut ainakin vuodesta 1991 saakka.
Hyvaksi koettuja asioita ei pidd mennad muutte-
lemaan.

paallikkd Tommi Salopelto lausui loppusanat
kahvitilaisuuden jélkeen, ennen kotimatkalle
[&htoa. Elakeldisten puolesta kiitoksen tilaisuuden
jarjestamisesta lausui tilaisuuden nestori Viljo
Terkki. Han kertoi, ettd mukana ollaan, jos kutsu
toistamiseen tulee. Uskon, ettd han myos todella
tarkoitti sita.

Jaljelld oli kotimatka. Tuuli oli entisestédan
yltynyt. Matka sujui kuitenkin hyvin, olihan meilla
varustamon tuuli.

Vieraiden jo ldhdettyad
kukin tahoilleen, juttelim-
me vield tydkavereiden
kanssa paivasta. Kaikki
olivat yhtd mieltd siita,
ettd paiva onnistunutja
mieleenpainuva. Mukava
olisi ollut pidempaan-
kin kuunnella huikeita
merivartiotarinoita vuosien
varrelta.
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RTU:N PUHEENJOHTAJA JA PAALUOTTAMUSMIES

VIERAILULLA POHJOIS-KARJALAN
RAJAVARTIOSTOSSA

RAJATURVALLISUUSUNIONIN PUHEENJOHTAJA ERKKI HIRVONSALO JA PAALUOTTAMUSMIES JOUNI KURTTILA
VIERAILIVAT POHJOIS-KARJALAN RAJAVARTIOSTOSSA 20.-23.10.2014 VALISENA AIKANA. PUHEENJOHTAJAN JA
PAALUOTTAMUSMIEHEN ISANTINA MATKASSA OLIVAT POHJOIS-KARJALAN RAJAN HENKILOSTOYHDISTYKSEN
PUHEENJOHTAJA TOMI STRANDMAN JA UUNITUORE POHJOIS-KARJALAN RAJAVARTIOSTON RTU:N LUOTTAMUSMIES

HEIKKI TIIPPANA.

TEKSTI HEIKKI TIIPPANA
KUVAT MARKO PARVIAINEN, TOMI STRAND-
MAN JA HEIKKI TIIPPANA

yerailun aikana kierrettiin Pohjois-

Karjalan rajavartioston kaikki raja-

vartioasemat (Tohmajarvi, llomantsi,

Lieksa), Niiralan rajatarkastusasema

ja rajavartioston esikunta Onttolas-
sa. Kierroksella tavattiin RTU:n jasenistda seka
rajavartioston muita tydntekijoita.

Vierailu alkoi maanantaina 20.10.2014
rapsakassa talvisdassa. Ensimmaisena paivana
vieraat tutustuivat Niiralan kansainvaliseen
rajanylityspaikkaan ja henkildstoon. Tiistaiaamu-
na olivuorossa Tohmajérven rajavartioasema ja
valvonta-alue, jossa testattiin puheenjohtajan
ja paaluottamusmiehen fyysinen kunto. Vieraat
paasivat koirapartion matkaan ja tarkastivat
rajamerkkill1/113 - l1l/99 vélisen rajaosuuden.
Tiistai-iltapaivalla vieraat siirtyivat llomantsin ra-
javartioasemalle. Keskiviikkona matka jatkui EU:n
itdisimman pisteen kautta Lieksan rajavartioase-
malle. Kenttakierros paattyi torstaina Pohjois-Kar-
jalan rajavartioston esikuntaan. Vieraat tapasivat
Pohjois-Karjalan rajavartioston komentajan,
eversti Olli Lampisen. Tapaamisessa, joka oli
jarjestetty Onttolan rajasotilaskotiin, keskusteltiin
kenttakierroksella esiin tulleista asioista. Keskus-
telu komentajan kanssa sujui hyvassé hengessa
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ja tapaaminen koettiin hyvaksi keinoksi pitaa ylla
yhteyttd henkildston ja tydnantajan valilla.
Kenttakierroksen aikana kaikissa tyopisteissa
jarjestettiin infotilaisuus/illanvietto RTU:n jésenis-
tolle, missa puheenjohtaja ja padluottamusmies
kertoivat ajankohtaisista asioista. Eniten RTU:n
jasenistossa herdtti kysymyksia ja keskustelua
mahdolliset tulevat lomautukset ja sotilaseld-

tavat ja niistd saatava korvaus antoivat aihetta
kysymyksille. Kierroksen aikana tuli selvaksi, etta
sotilaseldkejarjestelméastd on suunnitteilla monta
erivaihtoehtoa. Elakejérjestelmasta ei ole tehty
vield mitdan paatoksia tai ratkaisuja. RTU:n vahva
kanta on, ettd nykyjarjestelma sailytetdén. RTU on
mukana sotilaselakejarjestelman suunnittelussa/
neuvotteluissa ja RTU kulkee eldkeasiassa puo-

Puheenjohtaja Erkki Hirvonsalo puhumassa llomantsin rajavartioaseman henkilostélle.

kejarjestelman tulevaisuus. Myds ensivasteteh-

lustusvoimien "peesissa”. Mahdollisista tulevista
lomautuksista RTU:n edustajat ovat keskustelleet
RVL:n johdon kanssa, mutta mitdan paatoksia/
ratkaisuja ei ole vield tehty.

Lokakuun 2014 alussa tehtévansa aloittanut
luottamusmies Heikki Tiippana sai tuhdin tieto-
paketin vierailun aikana edunvalvonnasta RVL:ssa
RTU:n puheenjohtajalta ja padluottamusmiehel-
ta. Kiitokset vieraille ja vierailuun osallistuneille!
Tastd on hyvd jatkaal

Lieksan rajavartioaseman vaki kuuntelee Hirvonsaloa
tarkkaavaisena RASTI koulutuksen ohessa.



Mita paremmin huolehdit kaverisi hyvin-
voinnista, sitd iloisempana ja pidempaan
se elaa.

Kaikki koirasi terveydesta -
vhdella kdaynnilla!

Uudessa aktiivi-ikaisen koiran terveystarkas-
tuksessa teemme nelijalkaiselle ystavallesi
kattavan yleistutkimuksen ja kdymme lapi
rokotukset, ravitsemuksen seka tarvittavan
loishaatolaakityksen koko vuodeksi.

Olethan muistanut
uusia vuosittaisen
kennelyskarokotteen?

VARAA

AIKA!

animagi.fi

Sinua palvelee 32 Animagi-
pieneldinladkariasemaa ympari Suomen:

HAMINA, HAUKIPUDAS, HELSINKI, HAMEENLINNA,
JYVASKYLA, JARVENPAA, KERAVA, KIIMINKI, KOUVOLA,
LAPPEENRANTA, LOHJA, MUURAME, MANTSALA,
NAANTALI NURMIJARVI, OULU, PIRKKALA, SALO,
SEINAJOKI, TAMPERE, VANTAA

animagi.fi

@urunSanomat | ts.fi

Lue miten ja
missa haluat

Turun Sanomat tuo sinulle parasta paikallista
sisaltoa: uutisista hyotytietoon, ilmidista meno-
vinkkeihin - tarjouksia unohtamatta.

Valitse, miten ja missa Turun Sanomasi luet.

Turun Sanomat on perinteinen paperinen lukupaketti
kotiin kannettuna. Ota verkossa osoitteeksi ts.fi ja
naet paivan kiinnostavimmat uutiset ja keskustelut.
TS Digilehtea luet tietokoneella, iPadilla, iPhonella
tai androidlaitteella.

TS mobiili tdydentad aamun uutispakettia.

Lue m.ts.fi pitkin paivaa.

tilaa.ts.fi tai soita (02) 269 3400 arkisin 8.15-16.30
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RAJAMIESHENKI OSA 2/2

EDELLISESSA OSASSA (RAJAVIESTI 2/2014) PUREUDUTTIIN RAJAMIESHENGEN HISTORIAAN. TASSA OSASSA KASITELLAAN
RAJAMIESHENGEN NYKYTILAA. HAASTATTELUIDEN JA KYSELYIDEN PERUSTEELLA ARVIOITUNA RAJAMIESHENGEN
NYKYTILASSA OLISI PARANTAMISEN VARAA.

TEKSTI JAKUVAT OLLI RANUA

ooste Rajaviesti-lehden alkuvuo-

desta tehdyn kyselyn vastauksista

[6ytyy tésté artikkelista. Rajamiehilta

ja -naisilta kysyttiin mité heidan

ielesta rajamieshenki on, kuinka

se ilmenee vai onko sitd ylipddtadn? Vastauksia
pyydettiin my&s kuinka rajamieshenkeé voisi
kehittdd paremmaksi.

Voisi karrikoidusti sanoa, etta erilaisia vasta-
uksia tuli [8hes yhtd monta kuin oli vastaajiakin.
Muutamat asiat kuitenkin vastauksissa toistuivat.

Osa vastauksista oli niin monitahoisia ja
perusteltuja, ettd voi varmuudella sanoa asiaa
mietityn jo pitemman aikaa. Rajamieshengen tila
siis askarruttaa ympari Suomea.

MITA
RAJAMIESHENKI
MIELESTASI ON?

”Rajamieshenkion
yhteishenked, toisesta
valittdmista, toveruutta ja
yhdenvertaisuutta. Ylpeytta
yhteisestd tyosta.”
“"Rajamieshenkion
erityista, vain Rajavartio-
laitoksen viitekehyksessa
toteutuvaa yhteisollisyytta.
Rajamieshengessd on
kaikkia rajavartiomiehia
yhdistavia valtakunnallisia
ominaispiirteitd, jotka
johtuvat esim. laitoksen
historiasta, koulutuksesta,
normeista ja organisaation
symboleista (virka-asusteet, virka-ajoneuvot,
graafinen ilme jne.). Rajamieshenki muodostuu
kuitenkin erilaiseksi jokaisessa tydyhteisdssa,
riippuen siitd, millaiseksi paikallinen kulttuuri
vuosien ja vuosikymmenten kuluessa erilaisten
persoonien toiminnan tuloksena on muovautu-
nut. Me siis kaikki luomme omalla toiminnallam-
me eldvaa rajamieshenked. Rajamieshenked voi
myds muuttaa, jolloin erityisesti johtajien rooli
korostuu. Henkiloston kannalta olisi toivottavaa,
ettd muutos olisi aina kohti parempaa ja ihmista
[&hempana olevaa yhteisollisyytta. Tydyhteiso-
jen lisaksi myos henkilostoryhmien vélilld on
edelleen eroavaisuuksia siind, mika kasitetaan
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rajamieshengeksi, ja miten rajamieshenki nékyy
paivittaisessa toiminnassa. Upseerit ovat sosiaa-
listuneet kadettikoulun organisaatiokulttuuriin, ja
rajavartijat omien tydyksikdidensa pienryhmien
organisaatiokulttuureihin. Kuilu ndiden kahden
valilla on vield tdnakin péivana aivan liian iso.
Johtajat ja henkilosto eivdt jaa samaa organisaa-
tiokulttuuripohjaa, eli arvoja ja perusoletuksia.
Mitd ylemmas organisaatiohierarkiassa mennaan,
sitd kauemmas valittdmasta ja tasa-arvoisesta
vuorovaikutuksesta loitotaan. Meidan pitdisi muis-
taa, etta meita erottaa ainoastaan tydjarjestysten
madradmat tehtavat. Ihmisind ja tydkavereina me
olemme kaikki samalla viivalla. On korkea aika

unohtaa teenndiset henkildstoryhmien valiset
raja-aidat, ja alkaa kdyttdytymaan sen mukaises-
ti”

"Ty6ilmapiiri, jossa arvostetaan parhaansa
tekemistd ja ndytetdan se tavalla tai toisella.
Rajamieshenki syntyy siitd, ettd kaikilla on oma
arvostettu paikkansa tydyhteisdssa.”

"Yhdessé ja my6s omaehtoisesti tekemista
ilman ainaista muistuttamista. Pidet&an kunnossa
yhteiset tilat, varusteet, koneet ja laitteet jne. Autat
ja tarjoat apua, vaikkei sité pyydeta tai edes tarvi-
ta. Olet vilpittémasti kiinnostunut tydkaverista ja
maltat kuunnella mité hanella on kerrottavana,
sekd pidat yksityiset asiat ominasi, kun niitd sitten
kuulet”

"Tykaverista valittamista.”

"Sotilasvirassa olevien henki, joka varmaan

vaihtelee paikan mukaan. Tuntuma, etté mité
ylemmaksi mennéan, sita fanaattisempi. Seka
hyvassd, ettd huonossa mielessa. Nimi mielestani
vanhanaikainen ja luo yksipuolisen kuvan. Voisi
olla esim. Rajavartiolaitoksen tai rajojen henki
tms”

"Yhteishenked.”

”Se on pelkkd myytti ja korulause. Olen ollut
RVL:n palveluksessa kohta 32 vuotta. Ns. raja-
mieshenked on ehka ollut joskus aikaisemmin,
kun on ollut huonommat tyéolot ja palkkaus ja
esimiesten mielivalta voimissaan. Tulin taloon
vuonna -82 ja hengesta on kylld herrat juhlapu-
heissaan puhuneet, mutta en itse kyseista henkea
ole huomannut. Mutta jos sillé tarkoitetaan
toisten (tydkavereiden) auttamista, huomioonot-
tamista ja toisen arvostamista, niin sellaista kylla
on minun palveluspaikoissa
kylld esiintynyt. Mutta
samoissa palveluspai-
koissa on myos esiintynyt
edelld mainittujen asioiden
kielteiset puolet. Siviilityd-
paikoilla on ihan samat
asiat kyseessa. Meilld vain
herrat on keksineet hienon
sanan normaalille hyvéan
tyGilmapiirin ilmenemis-
muodolle. Haluavat luoda
jotakin yhteishenked kulien
kanssa. Upseerit kylla ajavat
paasaantoisesti omia etu-
jaan haikailemattomasti.”

"Minusta rajamieshenki
on Suomen edun mukaista,
saumatonta yhdessa
tekemistd, jossa kaveria ei
jateta”

MITEN RAJAMIESHENKI

ILMENEE TYOPAIKALLASI/
VALTAKUNNALLISESTI? VAI ONKO
SITA?

"Hurtilla huumorilla ja pilke silmakulmassa voi
kuittailla tyokaverille!”

"Ehka RVL:n urheiluturnauksissa, jossa
sotilasvirassa olevat tapaavat/kilpailevat. Omalla
tyopaikalla on mielestani hyva henki, siihen on
vaikuttanut ihmisten osallistuminen, aktiivisuus,
huumorintaju. Varmaan myos se, ettd emme ole
liian suuri tai pieni yksikko.”



"Yhteispelina tehtévien hoidossa.”

"Kyll& sité vield on, mutta se on katoamassa
kasvavien yksikdiden myotd. Endd ei tunneta
kaikkia tyokavereita niin hyvin ja siten ei synny sa-
manlaista koko tyéporukan toista tulevaa henked.
Enemmankin pienempia porukoita, joissa toki
samanlaista henked esiintyy. Oman tydn arvos-
tuksen puute heikentdd myos toisten arvostusta.
Osin oman tyén arvostuksen hiipuminen johtuu
tydnantajan antamista signaaleista ja koko yhteis-
kunnassa vallitsevasta ilmapiirista.”

"Nykyisin on likaa selkddn puukotusta ja
muunnellun totuuden puhumista.”

"Isoilla rajanylityspaikoilla kaikkein kouriintun-
tuvin rajamieshenki on pienryhmissa. Mité isom-
piin ryhmiin mennéan, sitd valjummaksi rajamies-
henki muuttuu. Rajatarkastusryhmatkin ovat jo
lian suuria erinomaisen yhteishengen luomiseen,
jolloin ryhmiin muodostuu alakulttuureita. Olivat-
pa ne sitten kimppakyytildisia, tai kurssikavereita,
niin se oma, samanhenkisten porukka, etsitaan.
Téssa onkin haastetta rajatarkastusasemien hen-
kilostolle nyt ja tulevaisuudessa. Miten saadaan
porukka tuntemaan yhteenkuuluvuuden tunnet-
ta, kun uusissa kaistatarkastuskopeissa henkildsto
on sosiaalisesti eristyksissd, voimatta juurikaan
vaikuttaa omaan tyén tekemiseen. Ja tdman
lisaksi ulkoiset tekijét lisddvat ynd enemman
tydnkuormaa. Sosiaalinen kanssakaynti ja kuulu-
misten vaihto rajoittuu pahimmillaan ainoastaan
tydmatkoille, tai niihin aina véheneviin yhteisiin
tapaamisiin tydajan ulkopuolella. Valitettavasti
kotikeskeinen yksilokeskeisyys ajaa kehityksessa
yhteiséllisyyden edelle myds vapaa-ajalla. Mikapa
siis neuvoksi? Jokaisen rajamiehen tulisi vastata
tdhan haasteeseen.”

"Hyvaa rajamieshenked on olemassa ja se
ilmenee pienissa arjen asioissa. Jokaisella on
oikeus omiin tunteisiin, mutta kaikkien kanssa
on tultava toimeen. Rajavartiomiehen tyénku-
va on mullistunut aivan taysin siité, mité se oli
vaikkapa 1990 -luvun alussa, eikd vain osaamisen
suhteen, vaan myds maailma on muuttunut.
Tyoyksikoiden koko on kasvanut, samoin ikéerot
ja erot maailmankatsomuksessa. Jo pelkastaan
eri aikakausien erilainen kasitys huumorista tuo
toisinaan oman haasteensa arkiaskareisiin, puhu-
mattakaan vanhempien kollegoiden kokemuksen
mukanaan tuoman seesteisyyden tulkitsemisesta
passiiviseksi vastarinnaksi nuorten innokkuudelle.
Onhan siind rajamieshengelle haastetta.”

"Omassa tydymparistossani arvostetaan raja-
miesten tyotd. Rajamiehet arvostavat myds omaa
tyodtaan. Nama lisddvat myonteistd rajamieshen-
ked.”

"Eipa sitd juurikaan endd ole ja kdskemalla
se ei tule. Jokaisen tulisi katsoa peiliin ja miettia
olenko mina kasvattamassa vai tuhoamassa raja-
mieshenked omalla kaytoksellani ja esimerkillé.
Hengen luominen vaatii tyota, se ei tule itsestaan.”

KUINKA RAJAMIESHENKEA VOIS
MIELESTASI KEHITTAA/PARANTAA?
"Arvojohtajuudessa kaikki [dhtee ylhaalta. RVLE:n
virkamiesten on ndytettava esimerkkia, ja hallin-
toyksikéiden on seurattava perdssa. Useimmiten
asia henkildityy avainasemassa oleviin johtajiin.
Tyoyksikoissa asia on keskimaardista paremmin,
mutta ei vield ihannetasolla. Johtajien on kivut-
tava alas kuvitteellisista norsunluutorneistaan, ja
palveltava tydyhteisbaan ihmisen tasolta. Oman
itsensd avaaminen tydyhteisolle on varmasti
vaikeaa, mutta he ansaitsevat sen. My6s RVL:n
ylimman johdon ja hallintoyksikdiden johdon on
osoitettava, ettd he arvostavat henkildstod ja sen
ammattitaitoa. Tama nakyy konkreettisesti eri
vierailu- ja tarkastusmatkoilla. Toivon, ettd RVL:n
paallikko edes yhden kerran kyselisi henkilostolta
kuulumisia, ja sitd, miten jatkuvasti kasvavan
rajanylitysliikenteen keskelld jaksetaan, sen
sijaan, ettd kddnnetdan katse muualle, ja ainoa
vuorovaikutus toteutuu jalkikateen sdhkopostin
valitykselld. Séhképostissa puututaan, kuten aina
ennenkin, ulkoiseen siisteyteen.”

" Jarjestamalla yksikoiden yhteisid tapahtumia.
Urheilukilpailuja, illanviettoja yms. Yksil6tasolla
kukin voisi yrittaa ottaa toiset paremmin huomi-
oon.”

"Ulottaa sitd myos siviileihin, ottaa heidat
huomioon ja esim. kehittaa heille myds omia/
yhteisia turnauksia. Huom! Kaikki ei tarvitse
olla kilpaurheilua, vaan osallistumista, hengen
kohotusta! Lisdksi tasapuolinen mahdollisuus
jokaisella kdyttad RVL:n yhteisié tiloja, kuntosaleja
yms. ja kannustamalla ihmisid kanssakaymisiin/
tutustumaan rajan paikkoihin liikkuessaan eri
puolella Suomea, esim. loman yhteydessa.”

"Yt-toiminnan korostamisella RVL:n kaikissa
toiminnoissa, lisdksi ammattiylpeytta pitdisi
nostaa, talla tarkoitan oman tydn arvostamista
sekd oman ammattitaidon arvostamista RvL:n
tehtévissa.”

"Pitdisi lopettaa politikointi, eiké jauhaa, p**kaa
toisista selén takana.”

“Esimiehet esimerkillaan, Rajamiesta
johdetaan edesté! Upseerit lopettaisivat maan
tavan eli rohmuamisen, minulle kaikki nyt ja heti
meiningin!”

"Hyva tyoilmapiiri ja yhteisollisyys luovat
edellytykset operatiiviselle toiminnalle. Jopa
tydnantajaa luulisi kiinnostavan kovat tilastot.
Mitd tiiviimmin henkildstd on sitoutettu tydyhtei-
sO0N, sitd parempaa tulosta se tekee. Erityisesti
suurilla rajanylityspaikoilla tarvitaan tydyhteisdjen
oman aktiivisuuden lisaksi tydnantajan tukea ja
resursseja yhteisollisyyden uudelleenrakentami-
seen. Esimerkiksi meilld [8hes kaikki voitava on jo
tehty. On kokeiltu ja tullaan kokeilemaan erilaisia
tyoputkimalleja, tydaikamalleja ja tydn vaihtele-
vuutta. Kehitetdan tyhy -toimintaa, ja palkitaan
henkildstoa onnistumisista. Otetaan henkildstd
mukaan aseman suunnittelu- ja paatdksente-

kotydhon. Edistetdan avointa ja tasa-arvoista
tyOpaikkaa. Valitettavasti resurssit tydyksikoissa
ovat nopeasti loppuun kalutut, eikd nykytilaa kye-
té endéd kehittdméaan ilman RVLE:n lisdpanostusta
henkiléston hyvinvointiin.”

"RVL:een ei tunnu vieldkddn mahtuvan tarpeek-
si vapaita ajatuksia, ajattelua, pohdintaa ja erimie-
lisyyttd? Vanhat sotilasjohtajat eivat erimielisyytta
sulata mutta uudet kyllg, silld heillakin on paljon
uusia ja hyvid "mullistavia” ideoita.”

"Rajamieshenked kohottaisi entisestaan palk-
kauksen kehittdminen vastaamaan paremmin
tydpanosta. Rajamieshenked kannattaa vaalia
myo6s ottamalla paremmin huomioon ja kysele-
malla tydntekijoiden kuulumisia. Myds myonteis-
té palautetta tai kannustusta tarvitaan. Ura-
suunnittelu tulisi ulottaa jokaiseen tydntekijaan.
Kenraalin tyd on yhta térked kuin merivartijan tai
automaattiopastajan. Yhteistyota lisdd ja kaikki
mukaan toiminnan kehittdmiseen tydyksikdissa

"Rajavartiolaitos on teknisesti hyvinkin nykyai-
kainen ja yrittaa kehittya edelleen, seké pitaa ylla
suorituskykyaan koko ajan kasvavien kustannus-
tehokkuuspaineiden alla. Silti se pitdd ilmeisen
vahvasti kiinni perinteistd ja vaittaisinkin, etta yksi
perinteinen valtakunnallinen rajamieshengen
ilmentyma on pysyvan virkasuhteen tarjoaminen.
Ei kukaan vaitd, ettd kyse on puhtaasti laitoksen
johdon hyvantahtoisuudesta, mutta asiat voisivat
olla toisinkin, kuten on eraalla toisella sisaminis-
terién hallinnonalaan kuuluvalla organisaatiolla.
Liiton toiminnalta odotamme erityista panosta-
mista rajamieshenkiseen ja tasa-arvoiseen jasen-
ten asioiden hoitamiseen, johon kuuluu myos
oman toiminnan objektiivinen arviointi. Tuntuu
vahan silta, ettd siind missd edustajiemme tehtdva
joskus miellettiin suorastaan kunniakkaaksi
hommaksi, niin nykyisin siité on tullut enempi
vahempi sylkykuppina toimimista ja asioita alkaa
ollajo aivan liikaa, seka liian monimutkaisia oman
toimen ohella hyvin hoidettaviksi. Rajamieshenki
auttaa tdssakin asiassa eli jos ollaan avoimia ja-
senistdn suuntaan, niin jasenisto voi olla suureksi
avuksi vahintadn tukemalla ja mm. avaamalla
keskusteluja tydpaikoilla hankalista aiheista.

Hyva kello kauas kuuluu ja tuskin siitd tydantajan
suuntaan haittaa on, jos esiinnymme yhtendisena
joukkona.”

”Luottamus on yksi tarkeimmistd, mutta se kun
on kadonnut, niin kuinka sen siten [6ytaa? Matkat
ja retket auttavat yhteenkuuluvuuden luomisessa,
mutta se ei ole pysyvaa. Yhteenkuuluvuus taytyy
luoda tydpaikoilla ja kaikkien tulee olla siind
tydssa mukana.”

"Laitoksen tulisi vaalia perinteitd ja luoda uusia
vuosien varrella. Ldnsisuomen merivartioston
kymmenenvuotisjuhlan yhteydessa tehtiin saalit-
tavaa tyotd. Jarjestettiin juhlat joillekin kutsuvie-
raille Turussa mutta ei milldén tavalla huomioitu
asiaa niitten osalta jotka hoitivat tunnollisesti
hommansa sindkin paivana. Tuona péivana olisi

”
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ollut kohtuullista suorittaa véhintddn seuraavat
toimenpiteet: 1) Liputus l[dnsisuomen jokaisessa
toimipisteesséa juhlan kunniaksi, 2) Henkilokun-
nan “kahvittelu” onnistuneen uuden vartioston
kunniaksi ja 3) Komentajan tervehdys ja kiitos
henkilostélle intranettiin vartioston merkkipéivan
johdosta. Talla olisi saavutettu se hyoty, ettd koko
henkilostélle olisi viestitetty ettd asia on juhlimi-
sen arvoinen, tydnantaja muistaa tydntekijoita
ja oltais luotu késitys ettd puhalletaan samaan
hiileen. Saalittavalla toiminnalla viesti oli kuitenkin
taysin eri luokkaa. Maailmalla samantapaiset lai-
tokset hoitavat asiat tyylikkédsti ja jdmakasti. Syn-
nyttavat kunnioitusta niité kohtaan jotka tekevat
tarkedta tyota. Tyontekijat ovat ylpeitd tydstaan
ja organisaation perinteista. Pienia asioita mutta
minun mielesta hyvin tarkeita. . ”

"Olisiko strategisella johdolla jotain muuta vies-
tid henkilostolle? Jotain sellaista, joka edesauttaisi
RVL:n arvojen toteutumista?”

PAATELMIA

Rajaviesti ~lehden tekemén kyselyn ja aiem-
min vuosien varrella tehtyjen haastattelujen
perusteella rajamieshengen parantamiskeinoiksi
nousi muutama asia ylitse muiden. Virkamiese-
tilkan, tydssa viihtyvyyden
sekd oman tyon arvostamisen
kehittdminen koettiin tarkeiksi
kulmakiviksi, kun puhutaan
rajamieshengen vankan perus-
tuksen rakentamisesta.
Johtamisen kehittdminen
koettiin useasta suusta ehképa
keskeisimmaksi rajamieshen-
gen parantamiskeinoiksi.
Néiden lisaksi koko laitoksen
yhteisid tapahtumia pidetéan
tarkeind rajamieshengen
nostattajina. Tullilla on koko lai-
toksen henkilokunnalle yhteiset kesé- ja talvikisat.
Tastd voisi my6s Rajavartiolaitos ottaa oppia.

VIRKAMIESETIIKKA HUKASSA?

Luutnantti Lauri Peralén Pro gradu -tutkielma
Maanpuolustuskorkeakoulusta vuodelta 2011
(Eksistentiaalis-fenomenologinen haastattelu-
tutkimus rajavartiomiehen ammattietiikasta)
késittelee paitsi etiikkaa, myds moraalia ja arvoja.
Perala kirjoittaa mm. seuraavaa:
"Valtionhallinnossa ammattietiikasta kaytetdan
termid virkamiesetiikka. Eettiset periaatteet saavat
moraalisen madrityksensa laissa ja laki on ensisi-
jainen ammattietiikan suhteen. Virkamiesetiikka
on kuitenkin enemman, kuin pelkéstaan lain
mukaisen tai sen vastaisen toiminnan maarittele-
mistd. Lait, joilta puuttuu eettinen pohja, eivét ole
kestavia. Laki asettaakin ainoastaan reunaehdot
virkamieseettiselle toiminnalle. Se maérittad
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tason, mitd virkamiehen on ammatissaan
vahintddn noudatettava. Mikali tasoa ei saavuteta,
johtaa toiminta paljastuessaan rangaistukseen ja
muihin ei-toivottuihin seurauksiin. Mikali toiminta
on korkeampitasoista kuin laki vaatii, |&hestytdan
ammattieettistd ihannetta.”

Miké& on rajamiesten ammatti- eli virkamiesetii-
kan taso nykyisin? Verrattuna vaikkapa 1980-luvul-
le, eli ennen kuin passintarkastus tuli Rajavartiolai-
tokseen. Jos ja ilmeisesti kun se on huonontunut
noista ajoista, niin voisi myds kysya miksi?
Vaikutus rajamieshenkeen on monen mielesta
kiistaton, mutta téytyy muistaa ettd suurimman
osan kohdalla virkamiesetiikka lienee oikeinkin
hyvdssa kunnossa.

Alemmin rajamiehet tyskentelivat padosin
maastossa ja merilld. Tydnkuva on monella
kuitenkin muuttunut radikaalisti. Varsinkaan
kiire ja pakkotahtisuus eivét anna kovin paljoa
likkumavaraa, jotta oma tyo olisi mahdollista
tehdd mielekkaaksi. Tyydytdan kiireessé liian
usein siihen minimiin, jolloin tyo alkaa taatusti
maistumaan pitemman paalle puulta. Sen jélkeen
seuraukset heijastuvat paitsi omaan viihtyvyy-
teen ja tydn suorittamiseen, myos laajemmassa
mittakaavassa tydpaikan sisdiseen henkeen.
Mikéli "ongelma” koetaan laajemmalti ja se jatkuu

pitkdan, vaikutukset ovat vdistamattomia jopa
rajamieshenkeen.

Vanhan sananlaskun mukaan: ”Jos teet aino-
astaan sen mitd sinulta vaaditaan, olet orja. Mutta
jos teet enemman, olet vapaa.”

Ty6n suorittamisen tason lasku heijastuu véis-
tamatta myos virkamiesetiikkaan. Jos mennaan
minimill&, laatu on huonoa ja olo on varmasti kuin
“orjalla”

Myds oman tydn arvostus kulkee kasi kédessa
edelld mainittujen asioiden kanssa. Jos et arvosta
omaa tyotasi, niin on suuri vaara, etta eivat sita
muutkaan arvosta.

ENNEN JANYT

Maailma on muuttunut hurjasti viime vuosi-
kymmenind myds johtamisen nakdkulmasta.
Vanhoilla kdskytysmetodeilla voi saada enemman
hallaa aikaiseksi kuin hyvéaa. Seuraa usein vasta-

reaktio, mikali kaytetyt metodit ovat vanhanai-
kaisia ja huonoja, vaikka tarkoitus hyvd ja oikea
olisikin. Varsinkin kollektiivirangaistukset koetaan
simputuksena. Henkilokohtaista henkildston
johtamista arvostetaan. Ei niinkdan se mitd sanot,
vaan miten.

Vaikka valitettavasti jotkut ovat edelleen sitd
mieltd ettd toihin ei tulla viihtymaan, onneksi
suurin osa ymmartaa nyky-yhteiskunnan ja
rajamiesten tydn tuomat haasteet entiseen verrat-
tuna. Uusi aika ja uudet kujeet.

"Vanhoina hyviné paivind” vapaaehtoiset
eroamiset ennen eldkeikad olivat harvinaisia.
Nykyaadn vakituisesta virasta erotaan myés
Rajavartiolaitoksessa varsin usein. Voisi lakonisesti
todeta, ettd mieluummin niin, kuin ettd odotetaan
tylsistyneind elakeikaa. Jos yksilo viihtyy tydsséan
ja arvostaa omaa ty6tadn, koko yhteiso voittaa.
Mutta jos ei viihdy ja arvosta, [6ytyy vain havidjia.

Toisaalta tarpeeksi vahvat persoonat voivat
[&hes yksin myrkyttda koko tydyhteison ilma-
piirin. Talloin pelkkd muutaman ihmisen peiliin
katsominen voisi auttaa ratkaisevasti. Ongelmat
ovat kylld usein monitahoisempia ja harvoin ndin
yksinkertaisia. Ja téllaiset ongelmat toisaalta
vaikuttavat yleensa pienempéaan kokonaisuuteen,
harvoin valtakunnallisesti.

Syy ja seuraus on vaikea to-
deta. Vield vaikeampaa on saa-
da laiva kddantymaan, eli keksia
parannuskeinot. Johtamisella
ja esimerkilld lienee kuitenkin
suurin yksittdinen mahdollisuus
vaikuttaa rajamieshenkeen joko
positiivisesti tai negatiivisesti.

SUMMA SUMMARUM

Néissa kahdessa Rajaviesti
-lehden artikkelissa on etsitty
vastauksia muun muassa seu-
raaviin kysymyksiin: Mita rajamieshenki on? Koska
rajamieshenki on ollut hyva? Miksi rajamieshenki
oli tuolloin hyva? Koska rajamieshengen on
koettu olleen huonon? Miksi rajamieshenki on
tuolloin ollut huono? Kuinka rajamieshenked voisi
parantaa?

Edelld mainituille kysymyksille vastauksia
hakiessa [6ytyi useita tapoja parantaa nykyista
rajamieshenked. Mutta kuten arvata saattoi,
yhta viisasten kived ei ole. Rajamieshenked voi
varmasti kuitenkin kohentaa - mikali ndin oikeasti
halutaan tehda. Se vaatii kuitenkin maératietoisen
sarjan tekoja ja asioita. Suurimpaan osaan néista
me kaikki voimme vaikuttaa - tai olla vaikuttamat-
ta. Alaiset ja esimiehet ovat tdssé asiassa samassa
veneessa.

Rajamieshenki kiinnostaa Rajavartiolaitoksessa
tydskentelevid. Ja vaikka rajamieshenki hieman
hukassa tuntuu olevankin, niin onneksi tydpaikoil-
la on kuitenkin p&dosin hyva henkil



PYSY PINNALLA!

Meriturvan yksikot tarjoavat korkealaatuista
turvallisuuskoulutusta ammattitaitoisten
kouluttajien johdolla. Ota yhteytta, niin
suunnitellaan yhdessa ryhmallesi sopiva
koulutuskokonaisuus!

Merenkulun turvallisuuskoulutuskeskus
puh. 019 - 2876 600 » www.meriturva.fi
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TURVALLA
TAPARHTUU

UUSIVARTIOLAIVA TURVA ALOITTI
TOIMINTANSA KESALLA 2014.
KAYNNISSA ON MIELENKIINTOINEN
SIRTYMAAIKA, JOLLOIN LAIVAN
OMINAISUUKSIA JA LAITTEITA
TESTATAAN KAYTANNON TYOSSA.
SAMAAN AIKAAN LAIVALLA
VIERAILEE TIHEAAN TAHTIIN ER
TAHOJA EDUSTAVIA HENKILOITA
JARYHMIA. TOITA LAVAN
KAHDELLA MIEHISTOLLA RITTAA,
RAJAVIESTI PAASI TUTUSTUMAAN
ULKOVARTIOLAIVAN ARKEEN.

TEKSTI JAKUVAT SAMI HINTSALA

uden ulkovartiolaivan kayttédnotto

ajoittuu RVL:n 95-juhlavuoteen.

Turva on ollut nayttavasti esilla

niin sosiaalisessa mediassa kuin

kesdtapahtumissakin. Laivan han-
kintaa on juhlapuheissa perusteltu varautumisella
[tdmeren kasvavan liikenteen riskeihin. Laivaa
kéytetdan padasiassa rajavalvontaan, meripe-
lastukseen ja 6ljyntorjuntatehtaviin ltdmerelld.
Suunnittelussa on otettu huomioon mm. vaativat
talvi- ja aallokko-olosuhteet sekd suuronnetto-
muustilanteet.

SIJOITUSPAIKKANA SUOMENLAHT!
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UVL 10 - nimella tunnettu hanke muuttui vartio-
laiva Turvaksi elokuussa 2013, jolloin Rauman

telakalla vietettiin nimijaisid. Samassa kuussa teh-
tiin kaupat VL Tavista, joka poistui Iso-Britanniaan.

Turva ei samaan laituriin endd mahdu vaan on
parkissa Kirkkonummen Upinniemessa.

UUDEN SUKUPOLVEN LAIVA

Upinniemen sotasatamassa, harmaiden sota-
alusten keskeltd erottaa helposti sinivalkoisen
Turvan. Turvan varitys on aiemmasta vihredsta
selvasti poikkeava. Uusi varitys on RVL:n mukaan
suunniteltu tukemaan tydskentelyd avomerelld,
kansainvalisessa toimintaymparistossa. Tata
kuvastaa myos laivan kyljessé isolla komeileva
Coast Guard -teksti.

PERINTEET NAKYVISSA

Vaikka laivaa on mainostettu uuden sukupol-
ven alukseksi, ei perinteitdkadn ole unohdettu.
Perinteisiin viittaavat komentosillan tasolla oleva
rajan oranssi raita ja karhunpaa -tunnus. Hauska

yksityiskohta Oytyy satama-altaasta aluksen
vierestd. Veteen on laskettu VL Turvan oma parti-
ovene, joka on nimeltdan Mesikka. Nimi juontaa
juurensa sota-ajan rajakenraali Erkki Raappanan
lemmikkikarhunpentuun, jonka kerrottaan olleen
lemped ja leikkisd, mutta tarvittaessa myos valpas

vahti.
Laivan messissa komeilee pitka rivi vartiolaivoja

seindkuvissa. Kuvat havainnollistavat merivar-
tioinnin historiaa 1930 -luvulta téhan paivaan.
Uhkakuvat ovat vaihdelleet vuosikymmenten
kuluessa pirtun salakuljetuksesta sotilaallisiin
loukkauksiin ja merellisiin suuronnettomuuksiin.

"SUURI PAIVA”

Tanaan on miehiston vaihtopdiva. Kaynnisty-
massad on myds RVL:n sukeltajien viiden paivan
mittainen leiri VL Turvalla. Yhtd [&mmin kuin
onvalaistus ja tunnelma messissa, on laivan
paallikon komentajakapteeni Marko Aheriston
tervetulotoivotus vieraille.

“Turvan tehtava johto- ja tukialuksena on
palvella vieraita parhaan kyvyn mukaan’, toteaa



Aheristo ja pyytaa vastineeksi palautetta aluksen
toimivuudesta leirin aikana.

“On suuri paiva kun nékee laivan oikeassa
kéytossa ja toiminnassa kaiken suunnittelun ja
rakentamisen jalkeen”, sanoo paéllikko.

LAHTOKASKY

Sama on paallikdn viesti myds [ahtokaskya
odottavalle miehistolle: “Tallé kertaa tehtdvana
on palvella ensisijaisesti sukellusleirid”, Aheristo
toteaa.

“Jos olosuhteet sallivat, tehddan myés omia
juttuja eli harjoitellaan avomeripuomien ja tyove-
neen laskemista ja kayttoa.”

Paallikkd muistuttaa myos tulevista vierailuista.

”Laivalle on tulossa huomenna vieraita, joiden
kuljetus tapahtuu helikopterilla.”

HARJOITTELUA JATESTAUSTA

Juttelen sukellusleirin vetdjan, Turvalla konemie-
hend tydskentelevan Mikael Sivurannan kanssa.

"Tarkoitus on siirtya laivan mukana Upinnie-
men edustalle testaamaan laivan sukellusjarjes-
telmiéd ja samalla hankkia sukeltajille erityinen
kaasukoulutus”, kertoo Sivuranta.

"Toisaalta tavoitteena on tehda laivan rungon
tarkastussukelluksia ja harjoitella hydraulityokalu-
jen kayttdd.” Uusi laiva on uusi myods sukeltajille.

KEITTIOSSA

Muonaléhetys on purettu porukalla uutuuttaan
hohtaviin kylmisihin. Ky ilmi, etté tavaroiden siir-
tely kantamalla sisdan on ollut poikkeuksellista.
Normaalioloissa muonarullakko siirtyy suoraan
keittiodn nosturilla. Laivan merivartija-kokki Mikko
Kiveld esittelee mielellaan keittidtiloja.

TILAT KOVASSA KAYTOSSA

Kiveld kertoo padsseensa osallistumaan laivan

keittion tilojenja
tekniikan suunnitte-
luun. Ymparistosei-
kat on ainakin otettu
huomioon, silld pah-
vijatettd varten [6ytyy
oma puristin! Pienia
saatojakinon jo
jouduttu tekemaan
tai on parhaillaan
tekeilla.

"Astiat pitad olla
riittdvan laadukkaita
kovassa kaytossd’,
sanoo Mikko. Kokin
toivelistalla on myos
hellan ylle ripustet-
tava erikoisteline
keittidtyokaluja
varten.

Kokille on tulossa
kiireinen viikko. Ruo-
kalista on laadittu
sen mukaan, etta
kolme kertaa paivas-
sé valmistuu ateria
30-40 miehelle. Mik-
ko jaksaa kuitenkin
hymyilld. Ja mikas
siind kun koko ajan
kéy joku kehumassa! Ruokalistalla on téll& viikolla
mm. paellaa, lohisoppaa, nakkia ja muusia.

LAHTOTUNNELMISSA

Yliperdmies Sami Romanov kuuluttaa laivan [&h-
tokaskyn. Padsen seuraamaan laivan irrottamista
komentosillalle. Ohjaamo tuntuu valtavan suurel-
ta vaikka paalla on yovalaistus. Romanov kertoo,
kuinka ennen liikkeelle [dhtdd tehddén erilaisia
testauksia. Piippauksia kuuluu sielta taalta.

Paljon tekniikkaa tarkoittaa paljon yksityiskoh-
tia. Pienivika saa isonkin laivan [8hdon siirty-

maan. Vian selvittely jatkuu ainakin seuraavaan
aamuun.

"Aluksella on menossa takuuaika”, kertoo
paallikkd Aheristo. Sind aikana ilmenevat viat
selvitetdan tarkasti. Yksi monitoimilaivan omi-
naisuuksista ja haasteistakin on sen lukuisat eri
jarjestelmat.

HELIKOPTERIKANNELLA

”Laivan helikopterikansi toimii laskeutumisalusta-
na, jota kautta merestd pelastettuja voidaan kul-
jettaa hoitoon ja turvaan” kertoilee laivan jykevalla
etukannella merivartija-kansimies Hannu Ojala.

Matka kannelta aluksen
kaksipaikkaiseen sairaalaan on
lyhyt. Hoitoa tarvitseva voidaan
siirtdd hissillé suoraan kansita-
solta helikopterikannelle.

“Uuden laivan keulakansi
toimii myos helikoptereiden
huoltoalustana. Pelastuskop-
terit voidaan tankata laivassa
olevan kerosiinivaraston turvin
joko ilmassa tai kannella”, ker-
too Hannu ja ndyttda samalla,
millaisilla vélineilld homma
tapahtuu.

Laskeutuminen on tehty
mahdollisimman helpoksi myos
talviolosuhteissa. Kansi on [dm-
mitetty ja pinta kumisen karhea.
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"Kansi voidaan laajentaa isommille koptereille
avaamalla reunassa olevat lisdlevikkeet”, jatkaa
Hannu.

"Osa toimii hydraulisesti, osa lasketaan kési-
pelilla”

PELASTUSLUUKKUJA JA
OLJYNTORJUNTAKALUSTOA

“Turva on tehty koviin
olosuhteisiin ja erilaisia uhka-
ja onnettomuustilanteita
silmalla pitden”, vahvistaa
aluksen toisena paallikkdna
toimiva komentajakapteeni
Tuomas Saarilehto.

“Ei ainoastaan helikopte-
rikenttdd vaan myos laivan
kyljessé olevia pelastusluuk-
kuja voidaan hyddyntaa
mahdollisessa suuronnetto-
muustilanteessa.” Luukut on
sijoitettu riittdvan alas, jotta
meresta pelastaminen suo-
raan laivaan olisi mahdollista.

Eras kasvava uhka on
[tdmeren vilkastuvassa lilken-

teessd tapahtuva 6ljy- tai kemikaalionnettomuus.

Saarilehto havainnollistaa laivan messissé seiso-
van Turvan pienoismallin ddressa, milla tavalla

aluksen ominaisuuksia pystytadn hyodyntamaan

tallaisessa onnettomuudessa esim. mereen
laskettavien puomien ja laivan mukana kulkevan
tyoveneen avulla.

KOESUKELLUKSET

Sukeltajat eivat malta jdédda odottelemaan laivan
likkeelle [ahtemistd vaan lahtevat iltauinnille.

Menen seuraamaan tydskentelyd pimedan iltaan.

Laivan tilavalle perékannelle on purettu sukellus-
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tarvikkeita ja miehet sonnustautuvat kumipukui-
hinsa. Pian ensimmaiset koesukellukset on tehty

ja veden sywyys tarkistettu. Sukeltajat poseeraavat

virkeind uimapuvuissaan, vaikka pitkdnmatkalai-
silla paiva on alkanut jo aamuyosta!

KUNTOSALILLA JA SAUNASSA

Toiden paatteeksi on paastava hikoilemaan

tavalla tai toisella. Turvalla voi kdyda vaikka ensin
kuntosalilla ja sen jalkeen saunassa. Kuntosalin
puntit riittdvat monen miehen nosteluun mutta
aerobista likuntaa kaipaava jaa hiukan pulaan.
Talla hetkelld laivasta [6ytyy kuntopydra.

” Juoksumatto on kuitenkin ollut toivelistalla”,
kerrotaan saunan lauteilla, jonne sukeltaja ja
miehiston jdsen toisensa perdan kiipeda.

MAJOITUKSESSA

Sauna jailtapala laivan keittiossa tekevat tehta-
vansa. Seikkailen kahden hengen miehistohyttiin,
jossa yovyn yhdessa laivan jarjestelmasuunnit-
telija Jussi Sarjasen kanssa. Hytti vetaa vertoja
risteilyaluksen majoitustiloille vessoineen ja

tyopdytineen. Laivan l[&hdon tand paivana estanyt

vika on tyollistanyt myos Jussia, joten union
paikallaan.

AAMUPALALLA

Huolto- ja korjaustoimet laivalla jatkuvat. Samaan

aikaan odotetaan uusia vieraita. Sukeltajat
jatkavat harjoituksiaan ja miehisto hajautuu
tehtéviinsd. J&dn seuraamaan kun kokki kattaa
poytaan juhla-astioita paivan vierailua varten.
Turvan miehistdille kdyttdonottovuosi on ollut

kiireista aikaa. Samaan aikaan kun uutta laivaa on

testattu ja koeajettu, on osallistuttu koulutuksiin,
tapahtumiin ja naytoksiin. Vieraita on riittanyt
tasavallan presidentisté [8htien. Juhlapuheiden
jélkeen lienee paikallaan kdantaa katseet miehis-
ton arkeen ja vaativaan tydhon uudella aluksella.

HANKKEEN HISTORIAA

2009 Halllitus esitti ulkovartiolaivahankkeeseen 57
miljoonan euron tilausvaltuutta

2010 Toteutettiin hankkeen konsepti- ja esi-
suunnittelu sekd kilpailutus

2011 Tarjouskilpailun voittajaksi valittiin STX
Finland Oy:n Rauman telakka. Hankintasopimus
allekirjoitettiin 21.12.

2012 Tuotanto-
prosessi kdynnistyi
22.10.2012

2013 Laivan nime-
nanto ja kastetilaisuus
2.82013 Rauman
telakalla

2014 Laivan luovutus
Rajavartiolaitokselle 9.5.
ja laivan kayttodnotto
24.6.

MUITA LUKUJA

3apuvenetta

7-10 paivan tyorupea-
mat/miehistod

14-18 hengen miehis-

t6 ml. 2-4 sukeltajaa

17,4 m leved

18+ solmun nopeus

42 hengen majoituskyky

80 cm vahvan terdsjaan murtokyky

95,9 m pitka

97 miljoonan euron hankintakustannukset

100 tonnin hatahinauskyky

200 m3 tankki kemikaaleille

300+ paivaa vuodessa likkeelld

350 m2 takakansi

400 hengen evakuointitilat

1000 m3 6ljynkeraystankit

12000 kw mottoorit (diesel ja nesteytetty
maakaasu eli LNG)

3000 000 arvioidut kdyttokustannukset

vuodessa

TILOJA JAKALUSTOA

Sairaala
Helikopterikenttd ja tankkausalusta
Tyokansi
Komentosilta
[Imavalvontatutka
Kaasu- ja kemikaalitorjunta
Laboratoriot
Ruoripotkurijarjestelma ja ohjailupotkuri
Avomeridljyntorjuntalaitteisto myds talviolo-

suhteisiin

Vedenalaisetsinta
Palontorjuntakalusto
Operaatio- ja johtokeskus
Vaurionkestavyys



Séilotila eli putka
TIESITKO ETTA,
- Laivan nimikilpailuun [&hetettiin 1358 ehdotustal

- Laivan kummina toimii sisdministeri Paivi
Rasanen

TIETOLAHTEET

http://www.raja.fi/uvi10
2007 Partanen, Pohjonen, Tuunainen.
E.J.Raappana - Rajan ja sodan kenraali

Furuno Finland to ivottaa_tunne[maﬂistajou[ua Rajaviestin [uky'oiue.’

Valvontaratkaisuja maalle ja merelle

m 7 =

Johtavan tutkavalmistajan luotettavat ja kustannust
valvontaratkaisut viranomaisille

éhokkaat

f) FURUNO FINLAND OY

www.furuno.fi
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TARKASTA JASENMAKSU
PALKKAERITTELYSTASI

PALKKAJARJESTELMAN VAIHTUESSA ON ILMENNYT
ONGELMIA TYONANTAJAN PUOLELTA JA JOILTAKIN
JASENILTA ON LIITON JASENMAKSUPERINTA
LOPPUNUT TYOSUHTEEN TAI TEHTAVAN
MUUTTUESSA. JOS JASENMAKSUA El OLE PERITTY,

OTAYHTEYTTA RTU:N TOIMISTOON TOIMISTO@RTU.

FI TAI P.(09) 148 5824

ILMOITUKSET VIRKA- JA MUISTA VAPAISTA

Muistathan ilmoittaa RTU:n toimistoon jaadessasi tyottomaksi,

ARA JA DINGO SAVAT

aitiys- opinto- vuorottelu- tai muulle vapaalle, seka siirtyessasi

ulkomaille toihin.

ILMOITUS ELAKKEELLE JAANNISTA

Palvelusajan taytyttya erotessasi Rajavartiolaitoksen palveluksesta,
muista ilmoittaa siitd myos RTU:n toimistoon.

Sinulla on mahdollisuus jatkaa Rajaturvallisuusunionin seniorijase-
nena, mutta tyottomyyskassasta on kuitenkin erottava kirjallisesti.
Lisatietoa saat www.rtu.fi tai RTU:n toimistolta p. (09)148 5824 tai
toimisto@rtu.fi

TEKSTILAHDE WWW.RAJA.FI

uomen Kennelliitto myonsi tana

Karjalan rajavartioston virkakoira

vuonna 18 koiralle Sankarikoiran
SANKARIKOIRA-ARVON &0

Dingo.

SANKARIKOIRA® ON KENNELLIITON REKISTEROITY TAVARAMERKKI.
KENNELLITTO MYONTAA VUOSITTAIN SANKARIKOIRAN ARVONIMIA KOIRILLE, ARA

JOTKA OVAT MERKITTAVASTI VAIKUTTANEET SIIHEN, ETTA YKSI TAI USEAMP

IHMISHENKION PELASTUNUT.
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Saksanpaimenkoirauros Ara palvelee Vartiuksen
rajavartioasemalla yhdessa ohjaajansa, ylirajavar-
tija Arvo Moilasen kanssa. Suomussalmella asuva parivaljakko on osallistu-
nut useisiin henkildetsintdihin viime vuosina.

Rajavartiolaitoksen saksanpaimenkoira Ara pelasti pahoin kylmettyneen
ja eksyneen. Halytys kadonneesta henkilésta annettiin rajavartiostolle myo-
haan talvisena iltana vuoden 2014 alussa. Olosuhteet olivat liian hankalat
etsinnan toteuttamiseksi ilman koiraa. Ara sai vainun miehestd ja [6ysi tdmén
yli 12 tuntia katoamisen jalkeen. Mies ei reagoinut enda déneen eika valoon.

Hén ei likkunut ja oli likomérka. Ara [oysi miehen ajoissa ja han pelastui.

DINGO

Saksanpaimenkoirauros Dingo palvelee llomantsin rajavartioasemalla yh-
dessd ohjaajansa, vanhempi rajavartija Jukka Eskelisen kanssa. Parivaljakko
on osallistunut useampaan henkildetsintdan ténd vuonna ja l6ytanyt kesan
2014 aikana kolme kadonnutta henkilda kolmessa eri tapauksessa. Henkilét
olivat olleet kateissa useita tunteja ja kadonneiden terveys oli vaarassa.
Etsinndissa oli mukana paljon henkil6stoa sekd osassa etsinndissa oli myods
helikopteri. Poikkeuksellista téssa oli se, etté etsinnéat sattuivat samalle koira-
kolle ja kaikilla kerroilla henkilot [Oytyivat.

Toukokuulle sattui kaksi etsintdd. Molemmissa katoamistapauksissa
henkilgilld oli sairaus, jonka johdosta selviytyminen maastosta omin voimin
oli epdtodennakaista. Kolmas etsintdtapaus sattui Dingolle heindkuussa.
Tuolloin marjastaja oli eksynyt seitseman tunnin ajaksi kuumalle lakkasuolle
ilman juotavaa. Dingo l6ysi hanet olosuhteisiin ndhden hyvassa kunnossa.

Spu Ara ja Arvo Moilanen.



Senaatti-kiinteistot toivottaa
hyvéaa joulua ja
onnellista uutta vuotta.

Senaatti

Tana jouluna tuemme
Iceheartsin toimintaa
lasten hyvéksi.

YHTEINEN
SAVEL

Laadussa. Aikatauluissa.
Hinnoissa.

Esitteet o Lehdet e Lomakkeet
Kirjekuoret e Kasiohjelmat e Julisteet
Paasyliput ja muut painotuotteet

KIRIAPAIN

KETTUKALLIONTIE 9A » 87100 KAJAANI « PUH (08) 6134 840

AT-Marine Oy

Tayden palvelun talo
merenkulkijoille ja telakoille

www.atmarine.fi

Vantaa p. (09) 5494 2600
Turku p. 0208 353400

Metsa

MERIVAIHTEET

Maahantuojo:

a Ruukintie 7-9, spoo, www.atoy.Ti
u Ruukintie 7-9, 02330 E f
.J Y puh. (09) 6827 1, Faksi (09) 6827 305

Nopeakayntisten 300 - 5000 kW
dieselmoottoreiden huollot ja
peruskorjaukset, laivassa tai
Linnavuoressa

Patria Aviation Oy Diesel Engines
www.patria.fi

Valtuutettu MTU
huoltotoimittaja
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RAJAVARTIOLAKIA MUUTETTIIN LOKAKUUSSA

RAJAVYOHYKELUPAKAYTANNON
MUUTOKSET ARVELUTTAVAT

LOKAKUUN ALUSSA MUUTTUNUT RAJAVARTIOLAKI ON POIKINUT AIKAMOISEN RUMBAN RAJAVARTIOSTOJEN
ESIKUNNISSA. NAYTTAA SILTA, ETTA ENITEN TULILINJALLE OVAT JOUTUNEET EVP-RAJAMIEHET, JOILLE ON MYONNETTY
RAJAVYOHYKELUPIA AIKANAAN RAJAVARTIOSTON KIINTEISTOJEN NAUTINTAOIKEUDEN PERUSTEELLA. MYOS LUPIEN
MYONTAMINEN TAPAHTUU YKSINOMAAN ESIKUNNAN JOHTOKESKUKSESSA, JOTEN TATA PALVELUA EI ENAA SAA

RAJAVARTIOASEMILTA.

TEKSTI JAKUVA JORMA SUMMANEN

Nayttaa siltd, ettd Rajavartiolaitoksessa
on lilkaa juristeja. Tassa on mielestani
virkamiesten tasa-arvoisuuden tavoittelu
mennyt liian pitkélle, sanoo evp-rajamies
Reijo Kortelainen Lieksasta.

- Virkamiehet laitetaan Rajavartiolaitoksen
oikeudellisen osaston mielestd rajavyéhykelain
edessé tasa-arvoiseen asemaan muiden kan-
salaisten kanssa. Tdmé on tdysin kestdmaton
ja kasittdmaton peruste! Virkamiehelld on lain
velvoittama valvontavastuu aina, myos loma- ja
vapaa-aikoina. Hanta ei voi tdman vuoksi rin-
nastaa millaan tavalla tavalliseen kansalaiseen.

Asiasta on my6s omakohtaista kokemusta.
Jaddessani elékkeelle vuoden 2008 alussa hain
tunnollisesti rajavyohykeluvan, kun kesdasun-
toni sijaitsee [ahelld rajan pintaa ja kalastuskun-
nan jasenend minulla on nautintaoikeus alueen
kalavesiin, joista jonkinlainen osa on rajavyd-
hykkeelld. Tuolloin lupa my&nnettiin viideksi
vuodeksi ja se umpeutui kevaalld 2013. Uudistin
lupahakemuksenija kaytin perusteena tuota
maanomistukseen perustuvaa nautintaoikeut-
ta alueella. Lupa mydnnettiin valittomasti vii-
deksi vuodeksi, mutta muutettuna. Perusteeksi
oli merkitty "Pohjois-Karjalan rajavartioston
kiinteistdjen nautintaoikeus”.

En asiaa enemman miettinyt, ajattelin
vain ettd voin poiketa joskus Kukonkaulan
majalla pyorailylenkilld. Asian jatkondytds tuli
marraskuussa, kun sain rajatoimiston laatiman
asiakirjan, jonka mukaan minulle my&nnetty vii-
denvuoden lupa aiotaan peruuttaa ensivuonna.

ONKO TURVASELVITYS TARPEEN?

No en onneksi ole yksin tdmén asian kanssa. Jo
reilu kuukausi sitten soitti yksi entinen kollega,
joka ihmetteli asiaa siitd ndkdkulmasta, etta
esikunnassa taitaa olla liikaa herroja. Han oli
hakenut nykyisten tydtehtdviensd perusteella
rajavydhykelupaa. No se oli mydnnetty tiukoin
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rajauksin alueelle. Eniten hantd ihmetytti, etta
paatoksen teossa oli ollut perati nelja virkamiesta
ja sen myontajan paikalla oli allekirjoittajana
rajatoimiston paallikkdna majuri.

- Eiko sielld esikunnassa ole mitdan muuta
tekemista kun tydllistavat toisensa. Eniten

L 3
2

minua ihmetyttaa se, ettd minusta oli tehty
myds turvaselvitys, olenko luotettava henkild
menemaan toihin vydhykkeelle ja hoitamaan
lasteni metsépalstaa, sanoo evp-mies, joka on
toiminut rajavartiostossa mm. vartiopaallikkona
ja vartioupseerina parikymmenté vuotta samalla
alueella.

Myos luvan kasittely netin kautta ja ennen kaik-
kea sen tulostaminen ei ollut ihan ongelmatonta.

ILMAINEN RAJAVALVONTARESERVI

Toinen kollega, joka my6s oli saanut ilmoituksen
luvan peruuttamisesta, ihmetteli tilannetta.

- Olen jopa tehnyt toita eldkkeelld ollessani
rajavartiostolle ja nyt tdman mukaan ei sitten ole
mitddn asiaa vyohykkeelle. Mielestani tassa asias-
sa ei ole ainakaan maalaisjarked kaytetty, silla
hyvin moni elakkeelld oleva liikkuu rajavydhyk-
keen tuntumassa ja tekee havaintoja. Nyt kun
raja on vahentanyt sivusuuntien rajavalvontaa,
olisi meissd eldkkeelld olevissa hyvd ilmainen
reservi, joka ilmoittaisi aina jos jotakin epai-
lyttdvaa nakisi. Nyt tatd voimavaraa ei haluta
hyddyntdd, sanoo evp-mies.

Yhteenvetona voisin sanoa, ettd ei kenells-
k&an evp-miehista ole sen kummempaa hin-
kua menna rajavydhykkeelle ja etenkadn aivan
rajan tuntumaan. Antaa nykyisten virkamiesten
tehdé tydnsd rauhassa. Tulee kuitenkin joskus
tilanteita, ettd sielld tuntumassa moni liikkuu.

Tyétehtdvien puolesta aikaisemmin vyShyk-
keelld likkunut evp-mies kertoi aina ilmoit-
taneensa vartiolle, milloin meni vydhykkeen
puolelle ja milloin palasi, mutta ei kuulemma
endé ilmoittele.

Maalaisjarjelld ajateltuna, myds veronmak-
sajan nakdkulmasta, olisi erittdin tervetullutta
ajattelua Rajavartiolaitoksessa, etté jokaisella
virkatyostd vapaalla partiomajalla viettéisi
joku Rajavartiolaitoksen virkamies perheensa
tai kaverinsa kanssa mahdollisimman paljon
vapaa-aikaansa. Rajavartiolaitoksen evp-
henkilostosta, se 0sa, joka vield haluaa palata
entiselle "tydmaalle”, on valvova silma ilman
toimivaltaa. Rajavydhykeluvan peruuttaminen
muuttaa aivan varmasti tdman porukan asenteet
Rajavartiolaitos-vastaisiksi. Evp-henkildston "val-
vova silméa” kdy karsastamaan my®s rajavydhyk-
keen pinnassa likuttaessa.

Kuka tdssé voittaa ja kuka haviaa, ei ainakaan
veronmaksajal

Tamako on rajamieshenked 2014!



4 h Hyvaa Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta!
G4S Lukkoasema Oy - - -
Natans Heikki Tkivalko Oy A
Varikkokuja 5 ¢ 55100 Imatra
Puh. (08) 626 050 puh. 0400 453 107 ® www.ikavalko.fi
www.gds fi & * Terdsrakenteet ja peltityot
Lukkoasema almor e Peltikatot ja saneeraustydt
e Sdhkoalantyot
e Pienkonekorjaukset
L ) e Pumppuhuolto

ELAINTARVIKE

Norppis Oy

Kanava-aukio 2, 55100 Imatra, puh. (05) 476 1154

e akvaariot, akvaariotarvikkeet
e lemmikkieldinten ruoat

e koira- ja kissatarvikkeet
e jyrsijd- ja lintutarvikkeet

EUKANUBA§:
1AMS &:

CANORAMA:

IKesRity olennaiseen.

www.canorama.fi

SUOMUSSALMEN

Keskusfatu 3, Suomussalmi

KUHMON

email: kuhmon@o
Koulukatu 10, 88500 Kuhmo

OSUUSPANKKI

OSUUSPANKKI

Ravhallisia ~o

Kiitokset @'gmiﬁ/ﬂ/k kuluncesta viodes:

o TG EVERGREY 5

WWW.evergreys.com

ELFEL

PL 1, 87101 Kajaani
p. 020411 211
www.eltelnetworks.fi

TURKU
REPAIR YARD

BLRT GRUPP

TURKU REPAIR YARD LTD, Navirentie 21100 Naantali, Finland
tel.: +358 2 445 11, tel. 24h: +358 40 553 3491, www.turkurepairyard.com
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LUOTTAMUS JA ORGANISAATION
OIKEUDENMUKAISUUS

OLETKO AJATELLUT MIKA MERKITYS LUOTTAMUKSELLA ON? ELAMME LUOTTAMUSYHTEISKUNNASSA. LAHTOKOHTANA
ON, ETTAIHMISET LUOTTAVAT TOISIINSA. LUOTETAAN ASIOIDEN ETENEVAN JA ETTA TAPAHTUMAT SEURAAVAT
TOISIAAN. JOS LUOTTAMUSTA EI OLE, KUKAAN EI USKALLA TEHDA MITAAN, MIKAAN EI MUUTU EIVATKA ASIAT ETENE.
TULEVAISUUTEEN EI SIS TAMAN PERUSTEELLA VOI LUOTTAA. TOISIN SANOEN SYNTYY NAKYMATONTA KITKAA. IHMISTEN
KANNALTA OLISI HYVA, JOS TAMA KITKA OLISI MAHDOLLISIMMAN PIENI, SILLA SILLOIN ASIAT LUISTAVAT, EIKA ENERGIAA
KULU AJATUKSIIN EPAVARMUUKSIEN POISTAMISEKSI. JOKAISEN HENKISET RESURSSIT TAI VIIMEISTAAN AIKA ON
RAJALLISTA. MUUTTUVASSA MAAILMASSA VAIN MUUTOS ON PYSYVAA JA SIIHEN ON PARASTA SOPEUTUA.

TEKSTI JUSSI PASONEN Luottamusta voi tarkastella monilla eri tasoilla. missd ja mitd on tapahtunut ja kuka tekee. Tyypil-
Ylin taso on valtio. Eldmme Suomessa univer- listd partikularismi on Lahi-iddssé. Luottamusta

uottamus on kuin ilmaa jota hengitat, saalissa kulttuurissa, jossa lain oletetaan olevan syntyy valtion ja kansalaisen valilla, kun kaytds on
kukaan ei puolin ja toisin ennus-

tettavaa. Luottamusta
voidaan tarkastella
myo6s toimialoittain tai
organisaatiotasoilla. Ha-
vainnolliseksi esimerkiksi
luottamus tai sen puute
nakyy pankkitoimialalla.
Jos pankit eivat luota
toisiinsa, raha ei liiku ja
luottamuksen puute na-
kyy suoraan markkinako-
roissa eli rahan hinnassa.

huomaa
kun sité on, =S J ’

mutta kun se "T ey

puuttuu, kaikki huomaa- ¥
vat. Luottamus syntyy
kommunikaatiosta
muiden ihmisten kanssa.
Luottamus on tunne ja
siihen voi vaikuttaa eri ta-

voin. On kannattavaa olla , —
luottamuksen arvoinen o
ja pyrkia synnyttdmaan
luottamusta omilla
toimilla, jotka syntyvat ——
havainnoista ymparistos-
té ja omista ajatuksista.
Ajatukset johtavat siis
lopulta teoksi. Luotet-
tavuus syntyy juurikin
teoista, jotka nakyvat

SrTRE
Riskiasiakkaalle hinta on
korkeampi. Luottamuk-
sen puute siis maksaa!
Organisaatiotasolla
luottamus voidaan jakaa
ulkoiseen ja sisdiseen
luottamukseen. Voidaan
luottaa organisaation ul-

muille. kopuolisten toimintaan,
Yrityksissd joissa esimerkiksi toimittajiin.
luottamuksen taso on Sisdinen luottamus on

korkeampi kuin muissa
yrityksissa, tydntekijat
ovat tuottavampia,
paremman moraalin
omaavia ja vaihtuvuus
on alhaisempi. Téllaisissa
organisaatioissa tyon-
tekijoiden usko johdon
visioon on suurempi.
Heilld on voimakas tunne
yhteisesta tarkoituksesta,

organisaation sisaista.
Sisdinen luottamus on
usein luottamista samalla
organisaatiotasolla toimi-
viin kollegoihin. Valtasuh-
teet kollegoiden valill&
ovat usein samat. Toinen
yksilon kannalta tarked
suhde on luottamus
esimieheen, jonka valta ei
ole suhteiltaan samassa

he tydskentelevat yhdes- asemassa tyontekijan

sé kohti tata tarkoitusta. kanssa. Esimiehelld on
Yrityskulttuuri on suvait- mahdollisuus kayttaa
sevainen ja yhteistyd voimakkaasti arvostettu. l&htokohtaisesti sama tapahtumien kontekstista tydnantajan antamaa valtaa oikein, ja vaarin.
Usein tallaisen yrityksen johtajat ovat enemman riippumatta. Vastakohtana kasitteelle on parti- Esimiehen luottamus tydntekijaan on vallan né-
opettajia, kuin tiukkaa kontrollia pitavia. kularismi. Silloin lakia sovelletaan riippuen siita, kékulmasta helpompi rakentaa, koska tyéntekijan
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mahdollisuudet opportunistiseen kaytdkseen
ovat vahdisemmat yleensa pienemman vaiku-
tusvallan vuoksi. Tydntekija siis antaa enemman
kuin esimies, luodessaan luottamukselliset valit
esimieheen. Esimiehen nakodkulmasta kysymys
on enemmankin siita, voiko esimies luottaa
alaisen kykyihin ja toimiin hoitaa tehtdvansa?
Tydnantaja voi minimoida riskin tiukan kontrollin
avulla, valvomalla tybsuoritusta alusta loppuun,
mutta on muitakin

keinoja. Tydnantajan on viisasta ottaa riski ja
antaa tyontekijélle vapauksia padttaa tydsuorituk-
sestaan, koska se lisad tyontekijan luottamusta
ja antaa viestin siitd, ettd haneen luotetaan. Mita
tyontekija voi sitten tehda epéluottamuksen het-
kella? Tyopaikoilla epaluottamus ja pelko voivat
johtaa tyon tehottomuuteen, pois [ahtemisiin
tyOpaikasta tai valitusten tekemiseen. Lojaalin kei-
no voi olla epdoikeuden kaantdminen mielessa
oikeutetuksi. Miten taté kahdenvalista luotta-
musta voitaisiin rakentaa paremmaksi esimiehen
ja tyontekijan valilla, kun [dhtokohdat eivat ole
samalla viivalla?

lhmisen luottaessa toiseen, han investoi omat
tunteensa luottamussuhteeseen. Siksi koetut
pettymykset ovat usein katkeria. Esimiehen, etta
tyontekijan tekemistd sitoumuksista tulee pitaa
tasta syysta kiinni. Kuten aiemmin todettiin tyon-
tekijan antavan enemman luodessaan suhdetta,
myos pettymykset ovat siksi suhteellisesti katke-
rampia. Esimiehen keinoja rakentaa luottamusta
ovat toisten tunteiden kunnioittaminen, tuen ja
ajan antaminen tyontekijdille. Edelld mainittu voi
nakya esimerkiksi yhteisissé kokouksissa, joissa
tyontekija saa tilaa ilmaista huolensa, asiansa ja
tunteensa rakentavastivailla pelkoa siitd, etta tie-
toa kaytetdan hyvaksi pahassa. Esimies voi antaa
tukea nakemyksille, jolloin tydntekijé voi tuntea
itsensa kuulluksi ja olonsa turvalliseksi. Esimies
luo luottamusta kommunikaatiolla. Tydntekija voi
osoittaa reilua kdytosta esimiestaan ja tydkaverei-
taan kohtaan suhtautumalla tehtaviin ja aikatau-
luihin joustavasti. Han voi kannustaa itseddn etta
muita hyvaan suoritukseen ja valttaa tydn pienista
epamukavuuksista valittamista.

Ennen kaikkea luottamus syntyy ihmisten
valisestd kommunikaatiosta ja kaytoksesta. Luot-
tamuksen perustaan kuuluu hyva tahto ja hyvat
aikeet. Silloin syntyy luottamusta siihen, ettei toi-
nen kayttaydy tilanteen tullessa opportunistisesti
eli toista tavalla tai toisella vahingoittaen. Hyvaa
tahtoa ja aikeita tulee ilmaista, koska kukaan ei
ole toisen paan sisalla.

Ammatti-identiteetti edesauttaa luottamuk-
sen syntymistd. Jos kaksi ihmisté on opiskellut
saman tutkinnon, heidan voi olla helpompi
luottaa toisiinsa, koska he tietdvat mita toisen voi
olettaa osaavan. Esimies tarvitsee kompetenssia
eli osaamista ja taitoja saadakseen alaistensa
arvostuksen. Jos esimies ei tiedd tai antaa vadria
vastauksia, voiko haneen luottaa? Esimiesasema

tulee siis ansaita. Tiedot ja taidot liittyvat esimie-
hen auktoriteetin rakentamiseen samoin kuin
hyvat aikeet ja tahto.

Esimies voi opettaa avoimesti, miten organi-
saatiossa asiat toimivat. Tama luo [&pindkyvyytta
organisaatioon. Jos huomaa esimiehen salailevan
jotain tai pitdvan itselldan tarkedksi koettua tietoa
heraé kysymyksid siitd, miksi han toimii nain? Ai-
kooko han tulevaisuudessa kéyttaa tietoa hyvak-
seen ja minka kustannuksella, silld tieto on valtaa.
Konkreettisesti kadet selan takana tai kédet ja
jalat ristissa oleva henkilon voi tulkita kdyttéytymi-
sen perusteella sulkeutuvaksi tai vetdytyvaksi. Ka-
det poydalla ei salailla. On hyva osoittaa olevansa
avoin, myés muutoin kuin sanoin.

Johdonmukaisuus luo ennustettavuutta
tulevaan. "Naissa tilanteissa toimitaan ndin”.
Ymparisto, jossa virheistd rangaistaan, ei tue
oppimista. Virheista tulee oppia ja innovaatioita
tulee rohkaista. Tiukkalinjaisessa organisaatiossa
tarvitaan ripaus partikularismia, silld muuten ei
parjaa. Organisaatiota voi kohdata kasitteena ns.
”Luova tuho”, vain uudistujat voivat menestyvat.
Toimintamallit tulevat olla johdonmukaisuuden
lisaksi oikeudenmukaisia, jotta ne tukevat luotta-
muksen olemassaoloa.

ORGANISAATION
OIKEUDENMUKAISUUS

Luottamus liittyy l8heisesti organisaation oikeu-
denmukaisuuteen. Tyontekija antaa panoksensa
ja mitd han saa tydnantajalta tasté panoksesta?
Taté suhteellista panosta tydntekija vertaa
kollegoihinsa ja kokee oikeudenmukaisuutta, jos
panos vastaa odotettua saamista. Jos odotettu
saaminen ei toteudu, siitd voi seurata epaluot-
tamusta. Organisaatioissa yhdenvertaisuutta
pyritddn pitdmaan ylla luottamusta herattavalla
HR -politiikalla (human resources). Ennalta paa-
tettyja toimia ovat tydn eri vaativuustasot, palkat,
mahdollisuus koulutukseen, avoimet haut, ni-
mitykset ja niin edelleen. Avoimesta luottamusta
herattavista toimista ja toiminnasta organisaatios-
sa seuraa oikeudenmukaisuuden ja luottamuk-
sen tunne. Tama oikeudenmukaisuuden tunne
perustuu jokaisen omiin havaintoihin, joita yksild
tekee omassa rajoittuneessa todellisuudessaan.
Jokaisen oma todellisuus, konteksti, johtaa
omanlaisiin tulkintoihin ja siksi on perusteltua
olla avoin, jotta tdma katsontakanta laajenisi
organisaatiossa yhteiseksi nékemykseksi. Samalla
kun toimitaan nain, lyddaan paine toimia oikein.
Edelld mainittua panoksien ja saatavien tuotosten
suhdetta kutsutaan oikeudenmukaisuuden
jakautumiseksi organisaatiossa.
Oikeudenmukaisuuteen ja sen jakautumiseen
littyy prosesseja, jotka toisinaan ovat edella
mainittua jakautumista tarkedmpia. Oikeuden-
mukainen prosessi voi olla hyvaksytty, vaikka
lopputulos ei olisikaan taysin oikeudenmukai-

seksi tunnettu, jolloin siis annetut panokset eivat
vastaa oletettua saamista. Jotta prosessi voisi
olla oikeudenmukaiseksi havaittu, se edellyttaa
prosessin ja siihen liittyvien asioiden lapindkyvyyt-
ta. Oikeudenmukaisuuden tunnetta voi parantaa,
jos tyontekija voiilmaista itseddn prosessiin
liittyen, vaikka prosessin lopputulos ei olisikaan
aivan oikein. Tastd voi lisdantyd myos tyontekijan
tunne olla arvostettu omassa tydyhteisdssaan
siitd huolimatta, ettd kaikki ei ole mennyt oikein.
Tyontekijan mielenilmaukset hyddyttavat orga-
nisaatiota ja naista tulisikin ottaa opiksi, koska
mielenilmaukset kertovat, onko organisaation
tasoilla luottamusta vai ei.
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RAJAVARTIOLAITOKSEN RAJAKOIRIA
KALENTERISSA 2015

RAJANKOIRAMIEHET RY TEETTI SUOMALAINEN LEHTIPAINO OSAKEYHTIOSSA VUOSIKALENTERIN 2015, JONKA
ENSIPAINOS ON 500 KAPPALETTA. MARRASKUUSSA MYYNTIIN TULLUT KALENTERI MAKSAA 15 EUROA. KALENTERIAVOI
TILATANETIN KAUTTA WWW.KOIRAPISTE.FI TAI OTTAMALLA YHTEYTTA JOHONKIN MEISTA VESATASKILA@PP.INET.F,
HARRIVARONEN@GMAIL.COM, MIKALUUKKANEN@SAUNALAHTL.FI, JUHAVATAA@PP.INET.FI, HUKKAITELLA@GMAIL.COM,
MANNINENHENKKA@GMAIL.COM. LISAKSI KALENTERIN TILAUSOHJEET SAATAVANA WWW.FACEBOOK.COM/RAJAKOIRA

TEKSTI JAKUVAT VESA TASKILA

ajakoirien kuvien painattaminen
kalenteriin alkoi itdd elokuussa Raja-
vartiolaitoksen rajakoiramestaruus-
kisojen yhteydessé Ivalossa. Kilpailun
jalkeen asia vietiin Jarno Rautiaisen
korviin, joka soittelikin koolle koiramiesten halli-
tuksen, jossa sitten saatiin vihredd valoa hankin-
nalle. Perustettiin tydryhma johon kuuluvat Lapin
rajavartiostosta Vesa Taskila, Kaakkois- Suomen
rajavartiostosta Jarko Ahonen, Rajan koiramiehet
ry:n rahastonhoitaja Ismo Hautamaki ja Rajakoira-
lehden paatoimittaja Ari Komulainen.
Alkuvaiheessa tulijo selvaksi ettei vaatteita
aleta vdhentdmaan vaan pidetéan koirat paa-
osissa. Lisaksi virkakoirien kattavuus pitdd saada
pohjoisesta etelddn mahdollisimman erirotuisina.
Valokuvien saanti lyhyesséa ajassa olikin hieman
haasteellista ja vaati soittelua koirakavereille
ympari maakuntia, vaikkakin rajakoira- lehden
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arkiston valokuvat
oli kéytettavissa.
Valokuvat [&hetettiin
Jarko Ahoselle joka
hoiti mallikkaasti
kalenterin suun-
nittelun ja asetteli
kuvat painettavaan
kalenteriin.
Kyseessa on kaut-
ta aikain ensimmai- i
nen rajakoira-aihei- —
nen kalenteri joka on

julkaistu. Kalenteria BB
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on tarkoitus tehda
myos jatkossa, joten
hyvien kameroiden omistajat ottakaapa haas-
tetta vastaan ja kuvatkaa tilannekuvia talomme
virkakoirista (vaakakuvia). Ohjaajista ei niin valia,
koska niista on otettu kuvia jo ihan tarpeeksi.
Kuvien perdan kyselldan viimeistaan lokakuussa
2015. Palkkio julkaista-
vasta kuvasta on 20 euroa
ensimmaisestd ja loput
saman henkilon kuvaamat
15 euroa. Kuvat tallennetaan
Rajakoiralehden arkistoon,
jolloin niitd on mahdollista
julkaista mydhemmassakin
vaiheessa. Varainkeruun
tarkoituksena on saada liséa
varoja tulevalle vuodelle
koulutusten jarjestamiseen,
jotta koirien ja ohjaajien
ammatillinen taso séilyisi
nykyiselldén ja saisi mahdol-
lisuuden myos kehittya.
Miké on Rajan Koiramie-
het ry? Yhdistys on aikoinaan
perustettu tukemaan
jasenidan ammattitaidon
kehittdmisessa. Samalla yh-

Kuvassa Vesa Taskila ja spn Tara
rajamerkki B/57 laavulla. Vuosi
alkaa pikkuhiljaa vaihtumaan ja
rajan koiramiesten kalenteri on
valmiina painoon

distys valvoo jaseniston ammatillisia-, sosiaalisia-
ja oikeudellisia etuja. Yhdistys edistaa jaseniston
ammattitaitoa ja kehittda Rajavartiolaitoksen
koiratoimintaa, jonka toteuttamiseksi yhdistys
tekee esityksig, aloitteita ja kdy neuvotteluja asi-
oistaan eri osapuolten kesken. Yhdistys harjoittaa
koulutus- ja valistustyota jaseniston keskuudessa.
Rajan Koiramiehet ry pitéa erittin tiivista yhteytta
muihin virkakoirajarjestoihin.

Mitd ovat rajakoirat? Rajakoirien padasiallinen
tehtdvd on maa- sekd merialueella rajaturvalli-
suustehtavat sekd kansainvalisilld rajanylityspai-
koilla laittomien rajanylitysten paljastaminen.
Huolehdimme Suomen valtakunnan rajojen
valvonnasta yhdessa teknisten valvontavalineisto-
jen kanssa. llman koiria tutkinta on mahdotonta.
Naiden lisdksi meille kuuluu lakisaateisina teh-
tavind yhteistyd muiden viranomaisten, mm. pe-
lastuslaitoksen, tullin ja poliisin kanssa. Vuosittain
rajakoiria kaytetdankin kadonneiden henkildiden
etsinndissd maa- ja merialueilla. Padasiallisena
rotuna kdytéssémme on saksanpaimenkoira,
mutta muitakin rotuja, esim. labradorinnoutajia,
on tehtavien erityisluonteen vuoksi koulutettuna.

TILAUSOHJE

RAJAKOIRA-KALENTERI 15,00 €
MAKSUOSOITE: FI33 5343 0740 0893 34
VIESTI: KALENTERI, tilaajan nimi, osoite
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jikolle sattunut rajavartioston vuosi-

paiva ei ollut pyhépaiva. Eise ollut

oikein arkikaan. Olipahan vain silté ja

valiltd. Joka vuosi sen olemusta tut-

kittiin pysyvaismadardyksistd, mutta
tulkinta oli aina lukijansa nakdinen. Kenelle se oli
tyopaiva, tydskenteli. Joku toinen tappoi muuten
vain aikaa. Pirstoihan juhlinta paivan muutenkin.
Aamulla nostettiin juhlallisesti lippu. Paivajuhlas-
sa kuultiin marsseja, syétiin tanakka juhlalounas
ja komentaja luovutti ansiomerkkeja. Iltajuhlaa
vietettiin vain kutsuttujen kesken.

Everstiluutnantti Paavo Rantala ilmoitti paiva-
juhlan komentajalle:

- Herra eversti. Rajavartioston esikunnan ja
sissikomppanian henkildsto, seka varusmiehet
kokoontunet vuosipdivan juhlalounaalle!

- Kiitan! Olkaa hyval

Tuolit kolisten juhlakansa istuutui poytiin.
Komentaja toisti tervehdyksessaan vuosittaiset
kiitokset hyvin tehdysta tyosta.

Tulijuhlapuheen aika.

Juhlapuhe oli Rantalalle mieluinen tehtava.
Hanen vuoronsa olisi ollut jo viime vuonna, mutta
laitoksen paallikdn tulo juhlaan siirsi puhetta
tdhan kertaan. Ajatukset kypsyvét vuodessa
kummasti. Niinpa silloinen pettymys oli jalostanut
sanomista. Joitakin kohtia piti vanhentuneina
korjailla, mutta tarkeimmalta osin se oli yha
kéypaé tavaraa.

Soittokunnan jykevat marssit ja duetto Jaaka-
rin morsiamesta virittivat everstiluutnantin oivaan
puhekuntoon. Kunniamerkit kilisten hén asteli pu-
hujaponttdon. Arvokas rykdisy nyrkkiin ja silmays
juhlakansaan merkitsi, ettd taaltd palaa.

-"Herra everstil Arvoisa Rajavartiolaitoksen
vuosipadivaa viettava juhlavaki! Tandan on kulunut
kuusikymmentayksi vuotta siitd, kun itsendisen
Suomen rajojen vartiointi maarattiin sisaministeri-
6n alaisuuteen perustettaville rajavartiojoukoille.
Vuosikymmenien saatossa rajamiehet ovat
suorittaneet kunniakkaasti annetut tehtévat, niin
sodan, kuin rauhan aikana. Oma veteraanisuku-
polveni tietdd, ettd rauhalliset olot rajoilla eivat
ole mikaan itsestadnselvyys. Minusta tuntuu, etta
teidén nuorempien on sitd sen kaikessa syvyydes-
saan mahdotonta kasittaa. Ulkoisilta puitteil-
taan meilld on tdna paivana hyvat edellytykset
hoitaa tehtdvamme, kun vain muistamme, etta
kaikissa toimissamme palvelemme kansaamme
turvallisuuden puolesta. Rajojemme vartioinnin
onnistumisen tarkein edellytys on, ettd jokainen
mies noudattaa pilkuntarkasti annettuja kaskyja
ja maardyksia.

Kasiteltyaan kaksi vuotta sitten laitoksesta
annetun uuden lain, seké mainittuaan ajan hen-
keen kuuluvana YYA sopimuksen, han hivuttautui
sanomansa ytimeen:

-Viime aikojen radikalismin melskeissé
suomalaisilta on unohtunut se, mille perustalle
tulevaisuutemme rakennetaan. Nykyaan ei
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MATTI KORHONEN - RAJAN VARRELTA JAVUOSIEN

PUNAVERTA SUONISSA

ole muodikasta puhua kodista, uskonnosta ja
isdnmaasta, mutta silti ne ovat yha kansakunnan
tarkein henkinen perusta.

Juhlavéki havahtui. Ei niinkdan puheen sisallon
kuin siitd huokuvan kiredn sévyn vuoksi. Joku
uskalsi vilkaistakin puhujaa kuin varmistaakseen
oliko ukko tosiaan noin vihainen.

- Koti on meille paikka, jossa saamme eléa
omassa rauhassa. Turvallinen koti antaa parhaat
l&ahtokohdat myos lasten kehitykselle. Onkin pak-
ko kysyd, onko se mikaan koti, jossa alkkoholin
seuralaisina tulevat pelko ja uhkaukset. Nykydan
nayttaa myds unohtuneen, ettd perheen perusta-
misen ainoa oikea muoto on avioliitto.

Viimeista lausetta sanoessaan han nyokkasi
varusmiehiin pdin. Mielesséan han ojensi tytar-
taan vokottelevaa pojankloppia, jonka suhteen
Rantalat olivat jo pitempéan olleet huolissaan.
Vaikka syntipukki ei ollutkaan kuulijoiden jou-
kossa, Rantala paatteli samankaltaisia [Oytyvan
salista muitakin.

Seuraavaa ajatustaan han oli miettinyt pitkdan,
mutta asian kalleuden vuoksi paatti ottaa riskin.
Rantalalle oli pitkdn uran aikana juotettu monta
katkeraa kalkkia. Nyt koitti vastahyokkayksen
hetki. Valitsematta talla kertaa uhreja yleisén
joukosta han katsoi tiukasti paperiinsa.

- Avioliitto on eldmdanikéinen toinen toisensa
tukemisen muoto. Me pitkdan aviosdadyssa elé-
neet tieddmme, ettei se aina ole helppoa. Mutta
nykyaikana haetaan eroa jo silloin, kun sukset
menevat ensimmaisen kerran ristiin.

Sanat eivat sindlldan maata jarisyttaneet, mut-
ta niissa piili piikki hanta itseddn nuoremmalle
esimiehelle, jonka kuiskittiin laittaneen vaimonsa
“sisdmaan partioon,” kuten asumusero kuvail-
tiin rajamiesten kielelld. Suurin osa kuulijoista
ymmarsi Rantalan viestin. Ja kuka ei tajunnut
sanojen varsinaista ydinta, voi tarvitessaan ottaa
sen esimiehen ennakoivana ojennuksena.

Uskonto oli Rantalalle yhtd kuin kirkko. Etdinen
ja arvokas. Rantala varoi ilmaisuja, joiden perus-
teella hanté luultaisiin joksikin lahkolaiseksi. Sita
vahinkoa ei tapahtunut. Puhe oli sarmaton ja
ymparipyored, kuten haalea kasvonpesu ilman
saippuaa. Vain tuikea katse viestitti sanoman
vakavuutta:

-"Uskonto on aina ollut rajaseudun ihmisille
tarked asia. Sanonta "kirkko keskella kylad” kuvaa
suomalaisten asennetta uskontoa kohtaan.

Kuuntelijat liikehtivat tuoleissaan. Keittiosta
leijuva pihvin tuoksu teki yleison karsimattomaksi,
mutta isénmaa oli vield kdsittelemattd. Rantala
tunsi onnistuneensa, mika lisasi hanen vauhtiaan.

-Isédnmaa on meidan pyhéa kunnia-asiamme.
ltsendinen Isénmaa antaa meille vapauden elaa
ulkopuolisesta vallasta vapaata elamaa. Maas-
samme on aina ollut voimia, jotka olisivat valmiita
antamaan Isénmaamme vieraan orjuuden alle.
Meidan rajamiesten on suunnattava ponnistuk-
semme isdnmaan hyvaksi. Tehtavaamme on

mahdoton suorittaa kunniakkaasti, ellei sen [ahto-
kohtana ole sydamesta nouseva isanmaallisuus.

Puhe paattyi ilman sen kummempia loppu-
nousuja. Kun eldkoot oli huudettu, Rantala asteli
paikalleen. Juhlavaki taputti helpottuneena.
Ainoan kommentin puheesta kuiskasi rajavaépeli
uskonveljensa korvaan:

- Kylld muotojumalinenkin osaa puhua
kauniisti

Rajamies Olli Vihtamo kuunteli puhetta erilai-
sella korvalla. Rantala puhui kylld selvad suomea,
mutta Olli ei padssyt kasiksi sen henkeen. Isén-
maa oli hénelle jotenkin arkisempi asia. Hanella
asianilmaisuun ei loytynyt oikein sanoja. Kielen
paalla niita joskus pyori, mutta tassa ymparistossa
niiden matka huulille asti oli liian pitka.

Olli tunsi itsensd jotenkin vieraaksi néille juh-
lille. 1s& oli kylla suomalainen, Voyrin sotakoulun
kasvatti. Aidin puolelta suonissa virtasi punai-
sempi veri. Tietoaan Olli varjeli kuin valtakunnan
salaisuutta avaamatta sisintdan edes silloin,
kun porukalla joskus korkattiin. Eno oli tapettu
Tampereella, mutta sisko ehti paeta.

Ollin mielestd Rantalan isdnmaa tuntui kovin
mutkattomalta. Everstiluutnantin ei varmaan
tarvinnut pohtia isanmaansa olemusta sen tar-
kemmin. Ollille asia oli monipolvisempi. Muistin
sopukoista nousi sékeenpatka joskus kuulemas-
taan runosta, jonka nimea tai tekijaakaan han ei
tahédn hatdan muistanut. Tuskin sitd runoa olisi
tahan juhlaan edes kelpuutettu. Tekijan nimikin
olisi ollut vahintaan pyhainhavaistys. Juhlan
ylevasta luonteesta huolimatta runon sanoja
haivahti hdnen mielessaan.

Isdnmaa. Olen dytanyt sinut kuokkaa pitelevéan
miehen katseesta.

Isanmaa. Olen Oytanyt sinut pettuleivan ja
nalkavuosien karsimyksien kautta,

johon viitaten ruokitut sanovat: Katsokaa,
tallaisia me olemme.

Seuraavan marssin aikana Ollin tajuntaan
tunkeutui kysymys, joka oli kierrellyt sielld ennen-
kin ja johon han ei koskaan uskonut saavansa
vastausta: Oliko enon isanmaa ollut huonompi
kuin sen, joka ammutti hanet sen kummemmin
miesta tutkimatta?

Pohdinta katkesi lyhyeen. Adjutantti huusi
kunniamerkilla palkittavat riviin.

- Erittdin ansiokkaasta palveluksesta Isanmaan
hyvaksi, Rajavartiolaitoksen ansioristi: Rajavartio-
mestari Olli Eresti Vihtamo.

Soittokunta kajautti Rajamiesten marssin.



INAmN SEURAKUNTA
Sairaalantie 5, Ivalo
Puh. 010 778 5200

TAKsI RAINER SJOROOS
Harpe
Puh. 0400 306 445

ERAHOTELLI NELLIM
Nellimintie 4230, 99860 Nellim
= p. 0400 415 989 | jouko.lappalainen@nellim.fi

PELTOLAN MARJATILA
Jouni Mutanen

Halla-ahontie 13, 80510 Onttola

www.peltolanmarjatila.fi

KunmoN Eko-KaLA Oy
Hossantie 46, 89920 Ruhtinansalmi
Puh. 040 756 6622

KUUSAMON SEURAKUNTA
Hyvaa Joulua

BoGcosTAN METSAPALVELU OY ERA-AITTA
Myllykorventie 29 B, Maukkula www.era-aitta.fi KAJAANIN SEURAKUNTA

Tuomaankuja 4, 55100 Imatra Linnankatu 12. Kaiaani
Puh. 0400 131 020 Puh. 040 140 6972, (05) 416 3340 1

TOHMAJARVEN EV.LUT. SEURAKUNTA
Ikuisuuden rajalla jo vuodesta 1651
www.tohmajarvenseurakunta.fi

JoUTSENON KULTA-AIKA
Saimaantie 1, Joutseno
Puh. (05) 413 2345

RAJASOTILASKOTIYHDISTYS RYSN
VIHREAT SISARET

RAJATUKKU
Itatie 27, 49900 Virolahti
Rajatukku Vaalimaa - Sekatavarakauppa rajanpinnassa
Puh. 0400 652 719 « www.rajatukku.fi

HELMI JAHEVI

NararPnriN KuLJerus Oy
www.nakuoy.fi

RAIKKA Oy
Helsinki
www.raikka.fi

ELAINLAAKARI PEKKA SALMINEN
Hellandintie 10, 95700 Pello
Puh. 016-512 218

SAMPO APTEEKKI

Sampokeskus, Rovakatu 28, Rovaniemi
Puh. 010 320 3620
www.sampoapteekki.fi

KumMmiLaAkso Oy
Kotka

LAPPEENRANNAN RAKENNUSLASI
Kaakkoiskaari 1, Lappeenranta
Puh. 010 2311 290 Jl MUILLA KIN

Toi1 ASTEILLAY
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RAJAN
HIRVIHAUKKUMESTARUUS 2014

RAJAN HIRVIHAUKKUMESTARUUS-KISAT JARJESTETTIIN SYYSKUUN 18. PAIVA KAAKKOIS-SUOMESSA. TAPAHTUMA
OLI JARJESTYKSESSAAN KAHDEKSAS. KISAKESKUKSENA TOIMI LEIRIKESKUS LINTUKOTO HAMINASSA. KILPAILUN
JOHTAJANA TOIMI ANTTI KAPANEN JA YLITUOMARINA JUSSI MERELA.

TEKSTI JA KUVAT HANNA PULKKINEN

sallistujamaard jai tdnd vuonna
vahaiseksi, silld aamulla metsaan

[8hti vain 12 koiraa. Kisan tulostaso
oli kuitenkin kohtuullisen hyvad ja
maastot hirvirikkaita - ldhes joka
maastossa saatiin aikaiseksi hirvitydskentelya.
Karhujakin oli likkeelld parissa koemaastossa ja
eras koiranohjaaja paasi lahietdisyydeltd ndke-
maan emokarhun pentuineen.

Kisan voitti Markku Munnen omistama jamtlan-
ninpystykorvanarttu Rukkasnahka Riina pisteilla
94,5. Markun koirille tuli kisassa upea kaksois-
voitto, silld toiseksi sijoittui Markun oma kasvatti,
j@mtlanninpystykorvanarttu Rekkorven Giia pis-
teillé 93 p. Giia on kisan voittaneen Riinan pentu,
joten ei ole omena kauas puusta pudonnut. Giian
ohjaajana kisassa toimi Toni Anttila.

Kolmanneksi sijoittui Matti Tikkasen ja Juha
Kiveldn omistama harmaanorjanhirvikoira Vuos-
kanpalon Borje pisteilld 88.

Tapahtumassa jarjestettiin myos arpajaiset,
joiden paapalkintona oli Karhunkaatajan kennelin
lahjoittama jahtimatkalahjakortti, arvoltaan 500
euroa. Padpalkinto arvottiin Rajan Hirvihaukuissa
sekd seuraavana paivana jarjestetyissé Karhun-
kaatajan kennelin mestaruushaukuissa myytyjen
arpojen kesken. Onni suosi Rajan Hirvihaukkujen jarjestelytoimikunnassa toiminutta Mika Laapasta. Ensivuonna Rajan Hirvihaukkumestaruus
jarjestetdan Kainuussa Suomussalmella.

Lisétietoja ja tuloksia tdman vuoden sekd ai-
empien vuosien kisoista [6ytyy nettisivuilta www.
rajanhirvihaukkumestaruus.fi

Nettisivuille paivitetddn myos tietoja ensi
vuoden kisasta, kunhan tarkempi kisapaikkaja
-paivamaara varmistuvat.

Kiitos kaikille tdnd vuonna mukana olleille ja
tervetuloa ensi vuonna Kainuuseen kisaamaan!

Voittajan on helppo hymyilld. Vasemmalta: Markku Munne, Toni Anttila, Matti Tikkanen ja Juha Kivela.

Kisan ykkénen ja kakkonen, Rukkasnahka Riina ja
Rekkorven Giia sekd omistajansa Markku Munne.
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KORTESALMEN VARTION RAJAMIES NUOTTAAMAAN KITKAN VIISASTA

TUULINEN KITKAJARVI

TEKSTITEEMU TAKALO
KUVAT TEEMU TAKALO JA OLLI RANUA

itkan Viisaan méaaritelma: Kitkan Vii-
sas-muikku on lisatty komission ase-
tuksella niiden tuotteiden joukkoon,
joilla on suojattu alkuperanimitys
AN). Jérjestelma on voimassa kai-
kissa EU:n jasenmaissa, joten rekisterdity nimitys

on suojattu koko yhteisdn alueella.

Kitkan Viisas -nimitysta kéytetdan Koillismaan
eli Kuusamon ja Posion kuntien ylankdalueen
jarvista pyydetyista muikuista.

Alueen arktisten olosuhteiden ja vesistojen
vahéravinteisuuden takia Kitkan Viisas on
useimpia muita makean veden muikkukantoja
huomattavasti pienempi, noin 8 cm pituinen ja
4-5 gramman painoinen. Pienen koon takia Kitkan
Viisaan ruoto ei kovetu vaan se sdilyy pehmeéna.
Talvisin Kitkan Viisasta voidaan kéyttaa ravinnoksi
perkaamattomana. Kitkan Viisaalle on ominaista
myos sen kotipaikkauskollisuus. Alueen vesiston
veden korkeus- ja virtaamavaihtelut ovat erittain
pienet ja veden happitilanne sailyy hyvana myos
talvella, minka takia muikku ei vaella alapuolisiin
vesistoihin.

(Teksti lainattu: www.kitkanviisas.fi, Kalastajat
Facebookissa: KitkanViisas-Koillismaan Luonnon-
kala)
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NUOTTA JAAN ALLE

Aluksi sahataan moottorisahalla kaksi kooltaan
1x3 metrid kokoista avantoa. Normaali talvina
laipan pituuden pitda olla vahintdan metrin, koska
jaata on Kitkajérvelld huhtikuussa yli 60 senttid.
Seuraavassa vaiheessa uitetaan vetonaru uitolla
700 metrin matka avannosta toiseen. Apuvali-
neind uitossa on lamppu ja gps-paikannin, joka
ndyttaa uiton paikan tarkastijaan [api.
Ohjastaja ohjaa uittoa naruilla oikeaan
suuntaan. Avantoon osunut uitto tuo
vetonarut, jotka kiinnitetdan levittajiin.
Levittdjat sanan mukaisesti levittavat
nuotan jaan alle. Levittdjissé ei ole muu-
ta teknologiaa kuin rauta, joka ohjaa
kampetta sivuille, eroon toisistaan. Nuot-
ta on tassa vaiheessa isolla rummulla,
josta se paastetadn kohti avantoaja
kerddméaan kaloja haudasta. 370 metria
leved nuotta tulee 300 metrid levedna
jaan alla. Pyydysnuotalla on korkeutta 15
metrid. Sitd vedetédan kahden avannon
valissa 4 metrin minuuttivauhdilla,

240 metrid tunnissa. Vedettdva matka

oli 700 metrig, joten siitd voi laskea
apajan vetoon kuluvan ajan. Normaali
muikkusaalis apajalta on 300 ja 2000
kilon valilla. Paasaaliina on muikku,
mutta oheistuotteena tulee lisaksi siikaa,

haukea, kiisked ja pulskia ahvenia.

TYOHYVINVOINTIPAIVA

Kortesalmen vartion henkildkunta jarjesti tyohy-
vinvointipadivan Kitkan Viisas -muikun nuottauk-

sen merkeissa huhtikuussa. Usealle rajamiehelle
kokemus nuotanvedosta oli taysin uusi. Toki




sekaan mahtui oikeita entisid kalastuksen am-
mattilaisia, joilta laitoksen sivutoimilupasdanndk-
set ovat vieneet jalokalatkin omasta - ja monesta
eteldnmiehen poydastd. Ammattikalastaminen

ei talla hetkelld voi kuulua rajavartiomiehen
hyvaksyttaviin sivutoimiin. Talld kerralla kalastusta
kuitenkin harrasteltiin talkoohengessé.

Keli oli todella tuulinen ja kylmé. Péiva jarvella
aloitettiin aamuaikaisella. Nuotanvetohommiin
paastiin kahdeksan aikoihin. Paivan mittaa
paisteltiin makkaraa ja kisattiin leikkimielissa
kilpailuissa. Myos apajan saalismaaraa arvioitiin ja
toiveena oli saada pietarin kalansaalis. Yksi mies

jopa uskalsi ottaa muikkumiehen kasteen pulah-
tamalla nuotta-avantoon. Saaliiksi saatiin muuta-
mia ahvenia, haukia ja toista sataa kiloa puhdasta
Kitkan Viisasta. Iltaa jatkettiin Kaatopaikalla sau-
nomalla ja keilaamalla. Kiitokset talvikalastuksen
ammattilaisille mahdollisuudesta tutustua aitoon
ja vaativaan kalastusmuotoon.

AMMATTINA KALASTAJA

Tapahtuman jérjestdjana toimi ammattikalastaja
Ville Tiermas, joka on vetanyt nuottaa kymme-
nen vuotta. Tiermas kertoi vehkeisiin kuluneen
investointeina 70000 euroa, joten mistaan pikku
puuhastelusta ei ole kysymys. Pelkka nuotta
kustantaa 15-20 tuhatta euroa. Tarvikkeiden
siirtelyyn vaaditaan talvisin telapankkua tai
moottorikelkkaa. Kesalld nuotta vedetéan lautalle
tai veneeseen.

Tiermas viettdd nuotta-avannolla 100 paivaa
talvikaudessa. Rospuuttoaika on ainoa, jolloin ei
kalasteta nuottaamalla ollenkaan. Rospuuttoa on
jaiden tulon jajdiden l&hdon aikaan vaihdellen
viikoista kuukauteen. Silloin on aikaa huoltaa,
korjata kalustoa ja pyytéa kalaa muilla keinailla.

Samalla keksitdan uusia kujeita kalan saaliin
varmistamiseksi tulevalle kaudelle. Nuotat pitaa
olla viimeisen paélle kunnossa ja niin myds muu
kalusto. Keskimaaraiset apajat ovat olleet Villen
vetdmina 50-1700 kiloa, joten saalisméaarat vaihte-
levat suuresti. Se taas on suoraan verrannollinen
ansioon.

Tyopdivan pituuteen vaikuttaa apajien veto-
maaré ja talvisin pimeys hidastuttaa toimintaa.
Vélineiden toimintavarmuus on olennaista tyon
sujuvuuden kannalta. Nykyisin apajapaikat
|6ytyvét helposti paikannuspisteiden avulla, joten
tuntemattomat vetopaikat sekd haudat [6ytyvat

varmasti.

Ammattilaisen tydskentelyd on ilo seurata.
Nuottaus tuntuu ja ndyttaa helpolta. Solmut,
narut ja uitot menevat oikeisiin paikkoihin kuin
itsestaan.

Kuusamon vesistoissa nuottaporukoita on 15
ja porukoissa on yleenséa 1-3 henkildd. Normaali
henkildmaéra on kaksi nuottamiesta. Kuusamos-
sa on paljon isohkoja vesist6jé ja kaikista [6ytyy
nuotattavaa muikkua. Nuottaa vedetaan aktiivi-

sesti Kitkajarvelld, Kuusamojarvelld, Muojarvelld,
Kiitamajarvelld, Kirpistojarvelld, Suininkijarvelld,
Soiviojarvelld, Kerojarvelld, lijarvelld ja Imijarvella.

VIRKAMIEHESTA AMMATTIKALASTAJA

Nuoruutensa kalastuksen ja erdstelyn parissa
viettanyt Kortesalmen rajavartiomies Jarmo
Hakala paétti pitkallisen harkinnan jélkeen siirtya
siviilimarkkinoille. Hanen ratkaisunsa siviiliin
siirtymisestd ei syntynyt yhdessa yossa, eikd edes
viikossa. Kalaisilla jarvillé vietetyt pitkat virkava-
paat ja lomarahavapaat riittivat viemaan miehen
talosta. Mies ei enda venynyt kahteen paikkaan.
Aikaa perheelle, seké vapaa-aikaa ei endd jaanyt
nimeksikdan. Jarmo on viides ravatin vérin vaihta-
nut kortesalmelainen viimeisten kahden vuoden
aikana ja heraakin kysymys: miksi? Miksi valtion
vetovoima on katoamassa? Sattumaa tdmd ei voi
olla. Miké on saanut siviiliviran tai siviilitydn tuntu-
maan paremmalta ja houkuttelevammalta kuin
tutunja turvallisen sotilasviran. Téllaisena aikana
ratkaisua siirtyd omatoimisesti siviiliin voidaan
pitdd rohkeana. Kuitenkin Jarmon vaakakupissa
painoi halu yrittdjyydestd ja omasta vapaudesta.

Pitkien virkavapaiden aikana Jape kalastija to-
tesi ajan kuluvan toisaallakin. Rajavartiolaitoksen
toimintamallit eivét aina sopineet omantien kulki-
jalle. Toivottavasti kalastus eldttaa tulevaisuudes-
sajatuo liebuskan poytdan. Ammattilaiselle sen
ei luulisi tuottavan ongelmia ja kokemushan luo
varmuutta, kuten ruukataan sanoa.

Japen laksidisia vietettiin Kerolla janiksen
pyynnissa. Ajokoiramiehend toimi Kortesalmen
evp-rajamies Tarmo Mustaniemi koiransa Rikun
kanssa. Paivan aikana saatiin pienelt alueelta
paalle neljé ajoa, joista ammuttiin nelja pupua.
Janiksen pyynti on herrasmieslajija ryyditettyna
Maatan Mikan viiden tdhden huipputarjoiluilla
erittdin viihdyttavaa seuruemetsastysta. Tarmon
huippuajuri Riku mahdollisti tdydellisesti onnis-
tuneen |aksidisjahdin. Sunnuntaina Hakala lahti
Tiermaksen kanssa Kitkan Viisaan pyyntiin.
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NAISET JAMETSASTYS

etsastystd on pidetty perinteisesti

miesten lajina, jossa naisilla ei ole

ollut sen enempéaa sanan- kuin

muutakaan sijaa. Pikemminkin

painvastoin, sillé ei niin kovin-
kaan kauaa sitten eralle menijaa vastaan tullut
nainen tiesi huonoa metsastysonnea. Osa uskoi
siihen niin vahvasti, ettd jatti metsalle menon
sikseen, osa jatkoi sisukkaasti matkaansa yrittden
samalla paasta kiroilemalla ja/tai sylkemélla
eroon erdretked uhkaavasta moukan tuurista.
Taisivatpa muinaisimmat erdmiehet lausua vield
loitsujakin.

Tanaan kaikki on toisin, ja metsastavien
naisten maéara on alkanut hitaan, mutta varman
kasvunsa. Talld hetkelld Suomessa on noin 20
000 metsastavaa naista, mika tarkoittaa 6 - 6,5
prosentin osuutta koko metsastdjakunnasta.

Varsinainen ongelma ei ole kuitenkaan naisten
metsastyskelpoisuus - hehan selviavat jopa
miehid paremmin pientd paneutumista vaativasta
metsastdjatutkinnosta - vaan heidan metsastys-
seuraan paasemisensa. Valitettavan usein sille on
asetettu mitd kummallisimpia erityisehtoja, kuten
merkittdvan maaomaisuuden vuokraamista
seuran kayttoon tai avio- tai muuta l&heistd suku-
laissuhdetta seuran napamiehiin. Toki vastaavia
tapauksia [Oytyy miestenkin kohdalla, mutta
erityisesti asia korostuu naisjasenen kohtelussa.

Osa naisista on kiertanyt asian perustamal-
la oman metsastysseuran tai jahtiseurueen
(esimerkking Pieksdmaen Jappilan Akkain Jahti),
jossa voivat paneutua naisporukalla omaan lem-
piharrastukseensa. Sujuuhan se ndinkin, mutta
kylla tassékin asiassa pitdisi padsta sukupuolten
véliseen tasa-arvoon.

Luonnollisesti sédnndn vahvistavia poikkeuksia
on aina ollut - esimerkkin& englantilaislordien
kettujahdit - mutta ndissa naiset ovat olleet [dhin-
néa seuralaisen tai katsojan roolissa. Varsinaisina
metsastdjind he ovat esiintyneet vain harvoin ja
talloinkin olosuhteiden pakosta, sillé tytdille ei
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ole juuri metsastystaitoja opetettu — eikd opeteta
vieldkaan.

Palstanpitdjan metsastysseurassa asiaan on
suhtauduttu tavanomaista myénteisemmin.
Seuraan on hyvéksytty viime vuosina kuusi
naisjasentd, heista kaksi jopa hirviseurueeseen,
mika nostaa heidan prosenttiosuutensa kaksin-
kertaiseksi maan keskiarvoon verrattuna. Mitdan
haittaa tasta ei ole ollut - pikemminkin pdinvas-
toin - silla aiemmat harskit puheet ja muukin
kaytos ovat naisjasenten mukaantulon jalkeen
kummasti siistiytyneet.

Toki muitakin jarkisyita [Oytyy. Naiset ovat
potentiaalinen mahdollisuus seuran jdsenmaaran
yllépitoon, kasvattamiseen ja nuorentamiseen,
mikd muodostunee ldhivuosina ongelmaksi hyvin
monessa metsastysseurassa. Vaihtoehtona on
seuran jasenyyden avaaminen maattomille jase-
nille, mutta se on monessa seurassa naisjésenia-
kin kovempi pala nieltavéksi.

LYIJYJAAMAT PUHUTTAVAT

Kuluvan vuoden kenties eniten huomiota
herattanyt aihe on ollut median esiin nostama
lyijyjdédmakeskustelu. Takavuosista poiketen nyt
ovat vuorossa kivaarikaliiperiaseiden suurriis-
tapatruunat, mika tarkoittaa Suomen olosuh-
teissa hirvieldinten metsdstykseen kdytettavia
patruunoita.

Puheet alkoivat Ruotsin elintarvikeviraston ke-
sélléd 2012 julkistamasta raportista lyijya sisaltavilla
patruunoilla ammutun riistalihan lyijypitoisuu-
desta. Se perustuu metsastdjien pakastimista ja
riistateurastamoista saadun hirven jauhelihan
lyijypitoisuustutkimuksiin, jota voi pitaéa siina
mielesséa tarkoitushakuisena, ettd paddosa jauhe-
lihamateriaalista otetaan juuri luodin osuma-
alueelta. Myds Norjassa ja Yhdysvalloissa on tehty
vastaavia tutkimuksia.

Tutkimukset osoittavat, etté lyijypitoisen luodin
haavakanavan |ahelté otetun lihan syonti voi
nostaa veren lyijypitoisuutta. Niinpa sen syonti
tulisi rajoittaa enintédan kertaan viikossa (Ruotsi)
tai kertaan kuukaudessa (Norja). Se mitd haa-
vakanavan [aheisyydella tarkoitetaan, jatetddn
kertomatta, mutta muissa l&hteissé on esiintynyt
luku 10 senttia.

Sindnsa tarkedn tutkimuksen uskottavuutta
sy0 se, ettd vertailukohtaa muista ruhonosis-
ta otettuun lihaan ei ole. Toisaalta tutkimus

\loissa paistettua Kolmosjarven haukea
mannynherkkutatti-paprikapedilld & La Kaisa. Ei
suinkaan roska- vaan herkkukalaa.

perustunee vanhanaikaisten osavaippaluotien
kayttdon, jotka monivalmistaja on jo korvannut
parannetuilla versioilla - meilld tunnetuin lienee
Lapuan Naturalis.

Koska lyijy, kuten monet muutkin metallit,
on suurina annoksina myrkyllista. sille etsitédan
luoteihin sopivaa korviketta. Helpointa lienee
siirtyminen yhdesta metallista valmistettuihin
massiiviluoteihin, jolloin vahvimmaksi korvaa-
jaehdokkaaksi nousevat erilaiset kupariseokset.
Sitkedhko kupariluoti pysyy hyvin koossa ja siita
[Gytyy myds myrkyton tompakki —niminen seos.
Vaihtoehtoina tulevat kysymykseen suunnilleen
saman painon ja ominaisuudet siséltavat messin-
ki- ja nikkeliseokset.

Kaikki edelld mainitut ovat noin neljannek-
sen lyijya kevyempid, joten ne vaativat saman
tehoisena selvasti kovemman latauksen tai luodin
radikaalin pidentdmisen. Lahinna lyijyn painoa
olisi hopea, mutta se on epdilemétta liian kallis
luotimateriaaliksi. Seuraavana tulee vismutti,
joka taas lienee liian pehmeé massiiviluodiksi.
Sotilasaseista tutut terds- ja wolframkarbidiluodit
eivat tulle metsastysaseissa kysymykseen.

Toinen vaihtoehto on siirtyminen joko lyijy- tai
muulla tyteaineella varustettuihin taysvaippaluo-
teihin, mutta ne ovat teknisesti haasteellisempina
massiiviluoteja kallimpia valmistaa ja omaavat
niiden tapaan osavaippaluoteja suuremman
vaara-alueen ja kimpoamisriskin. N&ista kum-
paankin voidaan vaikuttaa luodin muotoilulla
- usein tarkkuuden kustannuksella.

ROSKAKALAT?

Kalavesien hoitoon on jo pitkdan liittynyt termi
roskakala. Sitd ei ole sen tarkemmin maaritel-
ty, mutta yleisesti sen mielletdan tarkoittavan
sérkikaloja. Jotkut lukevat niihin my6s hauen ja
kuoreen, jotkut jopa pienet ahvenet. Kdytdnnossa
termin sovellus on hyvin henkildkohtaista, mutta
yhteenvetona voisi todeta, ettd silla tarkoitetaan
[8hinna hankalasti ruoaksi laitettavia kaloja.
Asialla ei ole paljonkaan tekemisté kalojen
maun kanssa, silld monesta roskakalaksi luoki-
tellusta lajista saa hyvinkin herkullista ruokaa.
Esimerkiksi halveksittu sarki on mité erinomaisin
kalapulla-aines, kuten hauki, salakka ja pienet
ahvenetkin. Tunnen myds ravintoloitsijan, jonka
valmistamat haukifileet eivat haped tippaakaan
maultaan erinomaisina pidetyille lohikaloille.
Asian ydin onkin kalan késittely- ja ruoaksilait-
totaito. Ymmaérran hyvin, etté se voi olla vaikeaa
nykyajan uusavuttomille ihmisille, vaikka ei
mitdan salatiedettd olekaan - puhumattakaan,



ettd siihen tarvittaisiin eksoottisia mausteita.

Kaytannossa moni pilaa hyvankin kalan jo pyy-
tdessaan. Eiihme jos tuntikausia auringossa ve-
neen pohjalla lojunut verestdmaton kala maistuu
pahalta. Téma koskee mitd suurimmassa maarin
myos lohikaloja, joista etenkin siika pilaantuu
kayttokelvottomaksi yllattavan nopeasti. .

Toinen yleinen virhe on taitamaton kalojen
késittely. Raskaskatinen murjoo kalan pilalle jo
suomustaessaan ja toinen tohelo puhkaisee
sappirakon makua kitker6ittdmaan. Lohikaloihin
kuuluva kuore on puolestaan maukas ruokakala,
jonka tuoretta kurkkua muistuttava ominaishaju-
kin katoaa ruoaksi valmistettaessa.

Kolmas kalan makua heikentava tekija koskee
sen sdilyttdmista. Kala muuttuu pakasteessakin
yllattdvan nopeasti vanhan makuiseksi, yleensa
sitd nopeammin mita rasvaisempi se on. Niinpa
kalojen pakastamisessa kannattaa uskoa laiteval-
mistajien yleisesti kdyttdmaa kolmen kuukauden
suositusta ja kaupan pakastekaloista parasta
ennen -merkintaa.

Myds ruoaksilaitto on monelle vaikea paikka.
Yleisesti ottaen kala kuin kala on maukas savus-
tettuna. Eika siihenkaan mitdan poppakonsteja
tarvita - savustusaineeksi kelpaa hyvin luonnosta
poimitut katajanoksat mausteekseen muutama
sokeripala varid antamaan.

Kalan paistamisessa ei ole voin voittanutta,
sanokoot ravintointoilijat mitd tahansa. Keittojen
lisukkeeksi sopivat hyvin kaupoista saatavat
maustekermat, jotka kohottavat monessa tapa-
uksessa makunautinnon uusiin sfadreihin.

Niinpa palstanpitdjan vakaa mielipide onkin,
ettd roskakaloja ei makumielessa ole, on vain
taitamattomia kalan kasittelijoita.

ERASTAJAN VUODENVAIHDE

Jakso kattaa joulun- ja uudenvuodenpyhéat, mika
on hyva aika aloittaa riistan ja pihalintujen talvi-
ruokinta. Toinen ajankohtainen asia ovat kylmyys
ja paikoin heikot jaat, jotka on otettava vesialueilla
likuttaessa aina huomioon. My6s Ahdin ja Tapion
vaelle tulisi antaa joulurauha, seké huolehtia heti
vuodenvaihteen jalkeen vuotuisten erélupien
uudistamisesta. Muita muistettavia asioita ovat:

* kaikkien sorsa- ja merilintujen sekd haahkan,
meri-, metsé- ja kanadanhanhen, nokikanan ja
lehtokurpan metsastysaika paattyy koko maassa
joulukuun loppuun,

* Suomen riistakeskuksen myontamalla ML
26 pykalan mukaisella hirvieldinten pyyntiluvalla
tapahtuva hirvenmetsastys padttyy Enontekion,
Inarin, Muonion ja Utsjoen riistanhoitopiirien
alueella marraskuun loppuun ja muualla maassa
joulukuun loppuun,

“metsékaurista saa metsastaa koko maassa
syyskuun 1. péivan alusta tammikuun loppuun,

*valkohanté-, kuusi- ja metsdpeuraa saa
metsastdd Suomen riistakeskuksen ML:n 26 &:n

mukaisella hirvieldin-
ten pyyntiluvalla
syyskuun 29. pdivan
alusta tammikuun
loppuun,

* oravaa saa met-
sastaa koko maassa
joulukuun alusta
tammikuun loppuun,

*villisikaa saa
metséstaa koko
maassa kesakuun
alusta helmikuun
loppuun, ei kuiten-
kaan naarasta, jolla
on porsaat,

* fasaania, metsa-
janistd ja rusakkoa
saa metsdstad koko
maassa syyskuun
alusta helmikuun
loppuun,

*villikania saa
metséstaa koko
maassa syyskuun
alusta maaliskuun
loppuun,

* saukkoa saa
metsastaa ML41§n
mukaisella Suomen
riistakeskuksen myéntdmallé poikkeusluvalla
koko vuoden (vahinkosaukot) ja ML 41 a pykéalén
kolmannessa momentissa mainitulla poikkeus-
luvalla saukon tappamiseksi tai pyydystamiseksi
voidaan myontadd marraskuun alusta huhtikuun
loppuun.

*ilvestd saa metsastad ML 41 §:n mukaisella
Suomen riistakeskuksen myéntamalla poikkeus-
luvalla (vahinkoilvekset) koko vuoden. ja ML 41
a§ 3 momentissa mainitulla poikkeusluvalla
poronhoitoalue ml. ilveksen pyydystamiseksi tai
tappamiseksi voidaan myontaa joulukuun alusta
helmikuun loppuun. Lupa ei koske naarasta. jota
vuotta nuorempi pentu seuraa,

* riekkoa ja kiirunaa saa metsastaa Enontekion,
Inarin ja Utsjoen riistanhoitoyhdistyksen alueella
syyskuun 10. pdivan alusta maaliskuun loppuun,

* Suomen riistakeskuksen myodntamalla ML
41§ 1 momentin mukainen hallin metséstysaika
paattyy joulukuun loppuun,

* ltdmeren norppaa saa metsastaa Suomen
riistakeskuksen ML41 § 1 momentin mukaisella
poikkeusluvalla koko metséstysvuoden ajan,

*ndataa ja karppad saa metsastad koko maas-
sa marraskuun alusta maaliskuun loppuun,

* karhua saa metsastad Suomen riistakeskuk-
sen myontadmalld ML 41 pykalassa tarkoitetulla
poikkeusluvalla (vahinkokarhut) koko maassa
koko metsdstysvuoden ajan,

* sutta (vahinkosudet) saa metsastaa Suomen
riistakeskuksen myontdmalld ML 41 a §:1 momen-

Metsastava nainen on hiljalleen lisddntyva tosiasia myds
hirviporukoissa. Kuvassa palstanpitdjan hirviseurueessa
metsastavat Emilia Vesterinen (vas) ja Marja-Liisa
Sanevuori..

tin mukaisella poikkeusluvalla (vahinkosudet)
koko metsastysvuoden ajan,

* kanadanmajavaa saa metsastad vapaasti
ja euroopanmajavaa Suomen riistakeskuksen
ML:n 10. pykalan mukaisella poikkeusluvalla koko
maassa elokuun 20. paivan alusta huhtikuun
loppuun,

* piisamia saa metsastad koko maassa loka-
kuun alusta toukokuun 19. paivan loppuun,

* koko jakson ajan saa metsastaa kettua,
tarhattua naalia, supikoiraa, minkkia, hillerid ja
mayraa

Luettelossa on huomattava ilveksen luvanva-
raisen metsastysalueen laajeneminen poronhoi-
toalueelle ja muutkin justeeraukset suurpetojen
metsastysajoissa. Edelld mainitut metsastysajat
eivat koske Ahvenanmaata, jossa on voimassa
omat sdddoksensa. Paikalliset riistanhoitopiirit ja
-yhdistykset sekd metsastysseurat voivat lyhentda
kyseisia metsastysaikoja, asettaa saalisrajoituksia
tai kieltdd kokonaan jonkin riistalajin metsastyk-
sen, joista on oltava selvilld ennen metsastyksen
aloittamista.

Toivotan lopuksi kaikille palstani lukijoille Rau-
haisaa Joulua ja saalisrikasta Uutta Vuotta.

Jousimies
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SUOMENLAHDEN MERIVARTIOSTON
VIRKAMIEHET HYVANTEKIJOINA

JOSKUS JOKAINEN HEITTAA TAI KUULEE REISSULLAAN MAAILMALLA AIDON TERVETULOTOIVOTUKSEN, MUTTA
VALITETTAVAN USEIN NE JAAVAT KUITENKIN TOTEUTUMATTA. NAIN EIl KAYNYT TALLA KERTAA, VAAN EHDOTETTU
VIERAILU KONKRETISOITUI LOKAKUUN ALUSSA 2.10.2014, KUN 12 MIESTA JA LADY LAHTIVAT ENGLANTIIN
HYVANTEKEVAISYYSJALKAPALLO-OTTELUUN.

TEKSTI JAKUVAT SATU SAARIVUORI

g kamiesvaihdossa alkaneen
stavyyssuhteen myota syntyi ajatus

siitd, ettd josko suomenlahden me-

rivartioston virkamiehista saataisiin

koottua jalkapallojoukkue, joka
|ahtisi hyvantekevaisyysotteluun brittipoliiseja
vastaan. Kun [ahtijoita vaikutti olevan tarpeeksi,
niin molemmissa maissa aloitettiin reissuvalmi-
stelut.

MOLEMMISSA MAISSA
ORGANISAATTORIT

Englannin paassa merkittdvaa osaa jarjestelyjen
suhteen néytteli Metropolitan Police:n erikoisjouk-
koyksikossa poliisina tydskenteleva Keith Darcy,
joka mahdollisti porukan majoittumisen erittdin
keskeiselle paikalle Lontoossa. Darcy huolehti
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myo6s kuljetusjarjestelyistd paikan paalla. Suomen
padssé jarjestelyistd ja yhteyshenkilding toimimi-
sesta vastasivat Helsingin rajatarkastusosaston
virkamiehista Ville Willman seka Mikko Peltola.

NAHTAVYYKSIA POLIISIAUTOSTA
KASIN

Lahes kaikki olivat ostaneet lentoliput samalle
torstain 2.10. iltapdivélennolle. Perilld Heathrow’n
lentokentalld meita
oli vastassa kaksi
poliisia ja ulkona
meita odotti kaksi
poliisiautoa, joilla
matkasimme hotellil-
le. Matka lentokental-
té hotellille oli hyvin
mielenkiintoinen,
etenkin ruuhka-
aikaan. Poliisille
suoduin oikeuk-

sin matka taittui
kuitenkin jouhevasti
ja ndimme matkalla
vilaukselta myos
mm. Buckinghamin
palatsin, Big Benin,
The London Eyen

ja muita matkan
varrelle osuneita
Lontoon nahtavyyk-
sid. Saavuttuamme

Joukkueiden kaptee-
nit vaihtavat “joukku-
eiden tunnuksia”.

Kaikki pelaajat mahtuivat samaan kuvaan vield pelin jalkeen.

hotellille oli jo mydhdainen iltapéivé ja oli aika etsid
ruokapaikka, koska olihan seuraavan péivén otte-
luun saatava alle kunnon suola- ja nestetankkaus.

LAMMITTELYA LAHIKORTTELISSA

Perjantain 3.10. ottelupaiva kéynnistyi monella
pienelld maisemakavelylld [&hikorttelissa, koska
osa nahtavyyksista oli hyvin lyhyen kavelymatkan
padssé ja ajasta piti saada kaikki irti. Suomessa
[dmpatila oli ehtinyt laskea jo viiledn puolella

kun Lontoossa nautittiin suorastaan helteestd.
Varsinainen peli alkoi klo 13, joten paivé olisilloin
kuumimmillaan. Aamupaiva oli vield aikaa nestey-
tykseen ja itsensd psyykkaamiseen. Ennen kyyteja
hotellin aulassa kaytiin vield [api pelipaikkoja ja
hiottiin ottelutaktiikkaa. Kyytien saavuttua alkoi
noin tunnin mittainen matka pelipaikalle, joka
pelattiin poliisijarjeston urheiluklubilla.

BRITTIPOLIISI SUOMEN RIVEISSA

Pelin alkuun Suomenlahden joukkueen kapteeni
Ville Willman luovutti vastapuolen joukkueen kap-
teenille Suomenlahden merivartioston tunnuksel-
la varustetun vaihtoviirin ja vastaanotti puoles-
taan vastapuolen vaakunan. Peli pelattiinisolla
kentalla, peliajaksi sovittiin tunti ja puolivalissa

oli puolten vaihto pienelld tauolla. Peli vaikutti
[ahtevan kayntiin melko tasavakisesti, mutta

pelin edetessa Suomenlahden joukkueen kunto
vaikutti hiipuvan, silla kéytossa oli vain yksi vaihto-
pelaaja. Vastapuolella vaihtopelaajia oli muutama
enemman, joten heilld oli mahdollisuus taukoihin.
Brittipoliisit tykittivat pelin aikana yhteensé kolme
maalia rajavartiomiesten verkkoon. Suomenlah-
den ainokaisen maalin teki tragikoomisesti brit-
tipoliiseista Suomen joukkuetta tukemaan tullut



pelaaja. Pelissa lensivat drrapadt niin suomeksi
kuin englanniksikin, mutta loppujen lopuksi kaikil-
le jai varmasti ottelusta hyva mieli. Jos ei muuta,
niin ainakin ndyttdmisen halu seuraavaa ottelua
ajatellen, joka pelataan toivottavasti vuoden 2015
loppukesasta Suomessa.

HYVANTEKEVAISYYTTA SYOMALLA JA
HUUTOKAUPALLA

Pelin jalkeen suuntasimme sydmaan pubiin, jossa
oli tarjolla ennakkoon sovittu ateria. Aterioista
saadut tuotot luovutettiin Children of St Mary’s

Intensive Care -lastensairaalalle. Suurin osa
vastapuolen pelaajista oli pelin jalkeen liittynyt
ruokaseurueeseen ja paikalla oli kova puheen-
sorina kun kaikki tutustuivat toisiinsa. Yksikén
paallikko oli myods saapunut ruokapaikkaan

ja toi mukanaan vield kaksi poliisinallea, jotka
huutokaupattiin ja saadut tuotot lahjoitettiin
myos lastensairaalalle. Poliisipaallikké oli kaynyt
jo paivalld kentan laidalla seuraamassa pelid ja
kiitteli kovasti kaikkia osanottajia. Paikalla olivat
myo6s hyvantekevaisyysjarjeston Cosmic:in varain-
keradjét, jotka kiittelivat molempien maiden virka-
miesten panosta ja n. 550€ hyvantekevéisyyssum-
masta. Niilld saadaan
kustannettua esimer-
kiksi hotellihuone

Fundrarsing

Tranf you!

 Stgned e g

LI |

sairaalan ldhelta
pienten potilaiden
vanhemmille.

Presents a Certificate of Thanks to

TOIVOTTAVASTI
VUOROIN
VIERAISSA

For rasing E410.00 theough a charity faotbal maich and Bobby Bear auction
This: genercus: contributian to gur work will help us continue supperting fhe
chiicren's intensive cara ward at 51 Mary's Hosgital In London

Jarjestettyd ohjel-
maa oli sopivastija
koska paluu takaisin
Suomeen koitti
vasta sunnuntaina
iltapdivalld, oli
reissussa monta
paivad monenlai-
seen tekemiseen.

Suomenlahdelle
hyvantekevaisyys-
pdivand luovutetut
vaakuna, pokaali seka
kunniakirja.

My

Suomenlahdella valitettavan monta [&helté piti
-tilannetta, kuten tdmakin maaliyritys.

Esitimme matkan aikana monta kertaa brittipolii-
seille kutsun vastavierailulle Suomeen ja todella
toivomme, etta saisimme ensi vuonna jarjestaa
hyvéntekevaisyysottelun Suomen paéssa. Loysim-
me brittipoliisien joukosta yhden intohimoisen
jaakiekkofanin ja siitd innostuneena ehdotimme,
ettd kun he tulevat Suomeen, pelaamme hyvan-
tekevdisyysottelun meidan "kansallislajimme”,

eli jadkiekon parissa. Nahtavaksi jaa, mihin lajiin
paadymme.

BigBen.
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Toimitamme ja yllapidamme merivalvontajarjestelmia, .. .. . ..
radiojarjestelmia ja tutkasensoreita. Ratkaisumme Ta rke at tl ed Ot ka d en

helpottaa rajavalvontaa, luoden turvallisemman 2
e e ulottuvilla
ymparistdon merenkululle. Kehitystyota teemme

yhteisty6ssa asiakkaidemme kanssa, ja siksi voimme
raataldida kustannustehokkaat ja palvelukeskeiset Korkeaguori‘[ugkykyige[
jarjestelmamme vastaamaan niin pienten kuin

merivalvontajarjestelmat vaativiin
suurtenkin toimijoiden tarpeita.
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