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PAAKIRJOITUS

Erkki Hirvonsalo

Arvoisat lukijat

aastavat sopimusneuvottelut Valtion tyd- ja virkaehtosopimuksen osalta saatiin viime
kuussa paatdkseen. Ponnistelujen lopputuotteena syntyi kaikkia valtion tydntekijoita
koskeva neuvottelutulos. Taté kirjoitusta kirjoittaessani sopimusta ei ole viel allekirjoi-
tettu. Kun paperiin saadaan nimet kaikilta osapuolilta, Valtion tydmarkkinalaitos antaa
valtion virastoille neuvottelumaérayksen. Taman jalkeen Rajavartiolaitoksessa voidaan
aloittaa omaa sopimustamme koskevat tarkentavan virkaehtosopimuksen sopimusneuvottelut
(TARKVES).

Paaluottamusmies kirjoittaa omalla palstallaan yksityiskohtaisemmin neuvottelutuloksesta ja sen
syntymisestd mydhemmin téssa lehdessa.

Pitkasté aikaa Rajavartiolaitoksen tarkentavan virkaehtosopimuksen neuvottelupdytéén saatiin
virastokohtainen jérjestelyvaraera. Eran mukanaan tuomat korotukset kohdistuvat ajallisesti siten,
ettd 1.6.2018 palkankorotuksiin on kéytettavissa 0,6% ja 1.4.2019 korotuksiin voidaan kayttaa
0,75%. Korotuksista voidaan virastotasolla sopia yhdella kertaa, toteutus voidaan porrastaa. Viras-
tokohtaisista neuvotteluista tulee hankalat, sillé edellisesté jarjestelyvaraerasta on kulunut todella
pitk& aika. Tasté syysta neuvotteluosapuolilla on kymmenittain neuvottelutavoitteita, joista talla
neuvottelukierroksella yritetédén paésta sopuun.

Suurin osa Rajaturvallisuusunionin neuvottelutavoitteista kohdistuu perustehtévissa tydsken-
televien jasentemme palkkauksen parantamiseksi. Tavoitelistallamme on 15 kohtaa palkkauksen
parantamiseksi ja liséksi on jonkin verran tyéaikasopimukseen liittyvid tavoitteita. Mielestani
Rajaturvallisuusunionin neuvottelutavoitteet ovat hyvin realistiset. Toteutuessaan ne korottaisivat
kattavasti jasenistbmme ansioita ammattiryhmasté riippumatta. Neuvottelutavoitteet on asettanut
Rajaturvallisuusunionin hallitus, joka on kerannyt ne edustajakokouksien ja yhdistysten puheenjoh-
tajien seka Rajaturvallisuusunionin luottamusmiesten yhteisiltd koulutuspéivilta. Emme ole julkais-
seet neuvottelutavoitteitamme neuvottelutaktisista syistd. Tulemme sopimusneuvottelujen edetessa
kuitenkin tiedottamaan jésenistéa neuvottelujen etenemisesta.

Jarjestelyvaraerdt ovat niin suuria, etta ainakin teoriassa sopimukseen paéseminen ei pitéisi j&&-
dé rahasta kiinni. On selvé3, etté kaikki osapuolet joutuvat tekemaan kompromisseja siedettédvaan
neuvottelutulokseen paastakseen. Mikali Rajavartiolaitoksessa sopimusta sorvaavat osapuolet
eivat kykene saamaan sellaista neuvottelutulosta jonka kaikki hyvéksyisivéat, palkankorotukset
toteutetaan armottomasti peralaudan kautta tehtévana yleiskorotuksena. Silloin korotus toteutetaan
jokaisen tehtavan vaativuuspalkkaa korottamalla 1.6.2018 0,6% ja 1.4.2019 0,75%. Kaikki tietévat,
etta yleiskorotuksella toteutettu palkankorotus ei poista niitd huomattavia palkkaukseen liittyvia ja
tydaikasopimuksessa olevia ongelmakohtia joita Rajavartiolaitoksessa on olemassa. Siksi teemme-
kin hartiavoimin t6itd, ettei perélautaa jouduttaisi kdyttdmaan. Nyt vaan kaikki neuvotteluosapuolet
reippaasti kdérimaan hihat ylos ja téihin! Rajaturvallisuusunioni on valmistautunut neuvottelemaan
sopimuksesta, josta hyétyvat niin tydntekijat kuin myds Rajavartiolaitos. Neuvotellaan yhdessa
sellainen sopimus, etté kaikki hyotyvat!

Rajaturvallisuusunionin edustajakokous pidetaén tdné vuonna toukokuussa Oulussa. Edusta-
jakokous on Rajaturvallisuusunionin ylin paattava elin. Kokouksessa paatetaan yhdessa, miten
Rajaturvallisuusunioni toimii jasentensa hyvéksi vuosien 2018-2019 aikana.

Rajaturvallisuusunionin Pasilan asunnon remontti on ollut onnistunut. Ainakin majoittuneiden
vieraskirjaan kirjoittamista palautteista asia k&y varsin selvaksi. On ollut todella mukava huomata,
ettd asunnon sisustuksellisiin ratkaisuihin, viihtyvyyteen ja toimivuuteen ollaan oltu tyytyvaéisia. Juuri
Teidén kayttéanne varten asunto on remontoitukin.

Terveisin

Erkki Hirvonsalo
Rajaturvallisuusunionin puheenjohtaja
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KILPAJUOKSU VERKOSSA

SOSIAALISEN MEDIAN TUOMA PAINE ON KOVA NIIN TYONANTAJILLA KUIN TYONTEKIJOILLAKIN. PARJATAKSEEN
TASSA KILPAJUOKSUSSA, KAIKKIEN TULISI OLLA OSA JULKISTA VERKKOA LUODAKSEEN MITA RAISKYVIMPIA JA
TUNNEPITOISIMPIA MIELIKUVIA TOIMINNASTAAN. MUTTA KUIN HYVIN TAHAN KAIKKEEN ON VALMISTAUDUTTU?
TIETAVATKO TYONTEKIJAT SAATIKKA TYONANTAJA MILLA PELIMERKEILLA PELATAAN?

TEKSTI JAKUVATUOMO PAJULA

gjavartiolaitos on ollut muutaman
vuoden aktiivisena sosiaalisessa
mediassa. Vartiostot ovat I&hteneet
nykymaailman viestintaan hyvinkin
eri panoksilla ja toimintatavat hake-
vat paikkaansa. Some tarjoaa varsin moninaisen
kentén luoda julkisuuskuvaa, joten kenttd onkin
varsin haastava
Viestintdvastaavat antavat vastuuta kentélle ns.
some -vastaaville, joilla on mahdollisesti
kéytossadn vartioston tarjoama median
tallennukseen seké jakamiseen tarkoitettu
vélineistd. Pelkké vélineistd ja hyva ajatus
ei kuitenkaan viela riitd. Seuraavaksi tulisi
paattaa mille kanavalle onnistunut otos
tai ajatus olisi hyva tallentaa; Facebook,
Instagram vaiko Twitter. Tulisi osata
tehda nopeita valintoja, mista foorumista
miké&kin kohderyhma viestin parhaiten
16ytéd. Hassunhauska koirakuva vetoaa
sympatiallaan kaikkiin, joten on lahes
sama minne sen tallentaa. Tykkéyksia
tulee taatusti ja saattaapa kuva paatya
valtamedioidenkin haaveihin.
Ent&pa pieni tiedotteen patka kuvalla
varustettuna heikosta jaatalvesta, olisiko
Twitter vai Facebook? Mietintd jatkuu
mista saisi parhaan julkisuusarvon, kum-
paa seuraisi muutkin kuin omat esimiehet
seké viestintévastaavat - ehkapé muuta-
ma virassa oleva tai elékditynyt kollega.

PRIORISOINTIA SOMESSA

Seuraajien mééra eri kanavilla on kasva-

nut pikkuhiljaa, mutta valitettava tosiasia

vielé on, ettd monet térkedt kohderyhmat

ovat tavoittamatta. Jos tarkastelemme

aaripaitd; vanhuksia ja nuorisoa, niin

heid&n kalastamiseen tarvitaankin ti-

hedmmat verkot. Vanhempi saapumiserg,

olivatpa sitten maalla tai merella, menevét omia
menojaan tietdmatta tuon taivaallista sosiaalisesta
mediasta. Télle asialle on hyvin vaikea tehdad muu-
ta kuin jatkaa painomusteen kanssa lotraamista.
Sen sijaan nuorisoon tulisi panostaa enemman.
Nuorison kayttdmien some -kanavien kirjo on
laaja ja trendit muuttuvat vauhdilla. Tama antaakin
viestintdsuunnitteluun raaminsa ja mietintansa

- kannattaako panostaa mediaan jota lahinn&
viranomaiset itse seuraavat, vai se suuri yleiso,
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joka valvonta-aluettamme yhé aktiivisemmin tulee
kéyttdmaan ja mahdollisesti tulee viela paikkaa-
maan elakditymistdmme.

Tosiasiahan on, etté kaikki seuraavat seuraajia
ja seuraajien toimintoja. Tyk&taanké ja peukutel-
laanko, twiittaillaanko eteenpain. Mutta tarvitsee-
ko koko pelikentta olla yhté laaja muun maailman
kanssa? Riittadkd meille marketin kassalla nope-
asti vilkaistu maisemakuva ja sille heitetty peukku
vai tulisiko panostaa enemman turvallisuusnako-
kohtiin sekd ammatilliseen osaamiseen? Téhan

aika antanee vastauksia.

KAIKKI MIKA ON JULKISTA, El AINA
OLE JULKAISTAVISSA

Vaikka laitoksen sometus on jo kovassa vauh-
dissa, viestintdsuunnitelmissa ei ole tarkkoja
raameja sosiaalisen median suhteen. Vaikka liian
tiukkaa valvontaa kukaan ei toivo, on silti hiukan
yllattavad, kuin suuri vastuu some -vastaaville on

annettu. Tunnuksia eri kanaville on jo laitoksen
tasolla runsaasti ja lahes kuka tahansa voi laittaa
eetteriin 1&hes mité tahansa. Vaikka tiedon tulva
foorumeilla on valtava, media on viranomaisista
hyvin kiinnostunut. Pienimpaankin asiaan voidaan
tarttua jarein keinoin. Entapa jos jotain lipsahtaa,
kuka vastaa?

Er&én linjauksen mukaan, véhénkin arvelutta-
vissa tilanteissa, aineisto kulkee apulaiskomen-
tajan pdydén kautta ennen julkaisua. Hyva néin,
mutta entapés jos virkamies ei ndekaan tilantees-

sa mitdén normaalista poikkeavaa.

On jo tullut vastaan epéselva tilanne
kuvasta, joka ndenndisesti ei paljasta-
nut mitddn salassa pidettavas, mutta
poistettiin kuitenkin muutaman tunnin
julkisuuden jalkeen. Muutamien péivien
paasté todettiin, etté ehkédpa jatkossa
voisimmekin kayttaa vastaavia kuvia.
Kuvan siséllén tarjoileman viestin lisaksi
kuvaustilanne ei ole itsestaénselvyys. Ku-
vauspaikka voi olla julkinen, puolijulkinen,
kotirauhan piiriin kuuluva, kuvaustilassa
voi olla alaikéisia. .. Nayttaisi sille, ettd
pelisdénnét vaativat kovastikin hiomista,
ja tavoite tietenkin olisi, etté vastuu
virkamiehiltd jéisi vahemmalle ja epa-
varmuuden vuoksi hyvéé materiaalia ei
pantattaisi turhaan. Selkedmmalla linjalla
voisimme saada paljonkin aikaan tun-
nettuuden saralla. Tassa vaiheessa voisi
olla paikallaan pieni k&sijarrun veto ja
niiden lukuisten sahkdpostien sy&vereihin
soljuneiden ohjeenpalasten kokoaminen
yksiin kansiin olisi suotavaa.

VASTUU OMISTA
MIELIPITEISTA

Omien mielipiteiden tarjoilu sosiaaliseen

mediaan onkin oma juttunsa. Erdan

maastolikenteenvalvonnassa annetun
ohjeistuksen my&té, maan suurin ménkijafoorumi
kuohahti. Aiheesta alkoi valtava keskustelutulva,
jossa osa kaipasi lisatietoa ja kuten arvata saattaa,
"tietajia” riitti. Ohjeistuksen antanutta virkamiesta
olisi haluttanut avata sanainen arkkunsa, mutta
takaraivossa kolkutti kysymys siitd, mita se olisi
aiheuttanut julkisuudessa ja mita tydnantajan
silmissé.
Aprikointiketjuihin on tullut eraalté tiedotus-
sihteeriltd neuvoksi, ettéd esimerkiksi lainaamalla



lakitekstia, voi koettaa hilientaa epétietoisia.
Mutta missa kulkee raja?

Liian tiukka kannanotto viranomaisena ja
henkildkohtaisten mielipiteiden julki tuominen
voi johtaa &arimmaisiin seurauksiin. Tydsuoje-
luhallinnon raportin mukaan mielipiteeseen
perustuvaa syrjintaa kasiteltiin vime vuonna
seitsemassa tarkastuksessa. Mielipiteelld tar-
koitetaan yhdenvertaisuuslaissa ensisijaisesti
poliittisia ja yhteiskunnallisia mielipiteita.
Yhdessa tapauksista ulkomaalaistutkinnassa
tydskennellyt poliisi siirrettiin alempaan tehté-
vaan Facebook -kirjoittelun takia. Tydnantaja
perusteli siirtoa silld, etté kirjoitus saattaa
herattad epailyksia tyontekijén asenteellisuu-
desta ulkomaalaisia kohtaan.

Valvova viranomainen piti siirtoa hyvéksyt-
tavana kirjoituksen laadun ja tynantajan
perusteluiden takia.

Paatosta vahvisti myds se, etté tydnantaja

oli ensin pyrkinyt [6ytdmaan tyéntekijalle
samantasoisen paikan toiselta osastolta siind
kuitenkaan onnistumatta.

TYOVALINEIDEN KAYTTO JA
NIIDEN VALVONTA

Niin sosiaalisen median kuin ylipd&taan netin
kayttd on vield monelle epaselvad. Mita voi
kayttaa ja miten? Kuka valvoo ja voiko val-
voa? Tyonantajat eivat keinojaan valvonnan
suhteen juurikaan mainosta ja netin kayton
ohjeistus on vérikasta.

Netin kéyttoon liittyvét laitteet omistaa
tyénantaja. Olipa sitten kyse tietokoneesta,
kénnykasté tai muusta nettiin linkitetysta
laitteesta, laitteen kayttda voi niiden omistaja
séédella. Netin kéyton voi rajata vain tydasioi-
hin liittyvaksi tai tiettyja sivustoja voidaan raja-
ta kaytdsté kokonaan. Mutta voiko tyénantaja
seurata tyontekijdidensa toimintoja verkossa?
Kuntaliiton lakimiehet selventavét asiaa seu-
raavasti — Tydntekijalle kuuluu perustuslain 10
§:n takaama yksityisyyden ja viestin luotta-
muksen suoja, johon tydnantaja ei voi kajota
edes sopimalla asiasta tydntekijén kanssa.
Tyéntekijan yksityisyyteen voidaan puuttua
ainoastaan laissa saddetyilla edellytyksilla.
Tyéntekijan tekninen valvonta on lain mukaan
l&htdkohtaisesti mahdollista séhkdposti-
viestien késittelyn seka kulun- ja kameraval-
vonnan osalta. Netin kaytto jattaa jalkeensa
vélitystietoja, joiden pohjalta kayttgja voidaan
jaljittdd, mutta tdmé on puolestaan kiellettya.
— Tietosuojavaltuutettu on ohjeistanut, ettéa
tydntekijan netin kayttdé ei voi valvoa keraa-
malla tai katsomalla verkkoselailusta syntyvia
vélitystietoja. Tydnantaja voi kuitenkin estaa
tietyille nettisivuille paasyn, Kuntaliiton asian-
tuntijat kertovat.

LEDARE

Erkki Hirvonsalo

Basta lasare

tatens arbets- och kollektivavtals utmanande férhandlingar avslutades i slutet av
foregdende manad. Slutprodukten av anstrangningarna blev ett férhandlingsresultat
som ber6r samtliga statliga anstéllda. DA jag nu skriver denna text har avtalet &nnu inte
ndertecknats. Statens arbetsmarknadsé@mbetsverk ger férhandlingsorder till samtliga
statliga @&mbetsverken s fort alla avtalspartner undertecknat avtalet. Forst efter det
kan vi i Gransbevakningsvésendet pabdrja férhandlingarna om berdr vart eget tjanstekollektivavtal
(TARKVES).

Huvudfértroendemannen skriver i sin spalt mer om férhandlingsresultatets detaljer och hur de
uppkom langre in i tidningen

For forsta gdngen pé en mycket lang tid fick Grénsbevakningsvasendet en sérskild forhandlings-
man till Ambetsverkets egna kollektivavtalsforhandlingar. Férhandlingsanslagens forhéjningar
intraffar tidsmassigt sé att till 15neférhojningen 1.6.2018 finns 0,6 % tillgéngligt och 1.4.2019
motsvarande 0,75 %. Forhojningarna kan avtalas pa en géng inom ambetsverket och forverkligas
stegvis senare. Ambetsverkets férhandlingar kommer att vara utmanande eftersom det &r s lang
tid sen vi senast fatt sarskilda forhandlingsanslag. Av denna orsak har férhandlingsparterna tiotals
olika forhandlingsmal, av vilka man hoppas komma Gverens om under denna férhandlingsomgang.

Stérsta delen av Granssakerhetsunionens malsattningar inriktar sig pa att forbéttra I6nen for de
medlemmar som arbetar med basuppgifter. Pa var lista dver malsattningar finns 15 punkter for
att forbéattra I6nen och dessutom malsattningar som berdr arbetstidsavtalen i viss méan. Grans-
sakerhetsunionens forhandlingsmélsattningar &r valdigt realistiska enligt min uppfattning. Vid
forverkligande av dem skulle de brett omfatta vara medlemmar oberoende yrkesgrupp. Férhand-
lingsmals&ttningarna har sammanstélits av Granssékerhetsunionens styrelse, som samlat dem fran
férbundets kongressméte, lokalavdelningarnas ordférandes och fértroendemannens gemensam-
ma utbildningsdagar. Vi publicerar inte férhandlingsmalsattningarna av forhandlingstaktiska orsaker.
Vi kommer att under de pagaende forhandlingarna att informera mediemmarna om hur férhandlin-
garnas fortskrider.

Forhandlingsmanen ar sa stor att det teoretiskt sett &r det inte pa grund av pengarna som man
inte uppnér ett avtal. Det ar sjalvklart att alla avtalsparter méste goéra kompromisser for att uppna till
ett acceptabelt férhandlingsresultat. | det fallet att avtalsparterna inom Gransbevakningsvésendet
inte kommer till ett sddant férhandlingsresultat som alla kan godkanna kommer I6neférhojningarna
att slas pa som en allman héjning at alla. D& kommer forhojningen att forverkligas genom att hoja
pé varje kravklass med 0,6 % 1.6.2018 och 0,75 % 1.4.2019. Alla vet att med en allman forhojning
far man inte bort de uppkomna problem i I6nenivaer och arbetstidsavtalen som nu finns i Gransbe-
vakningsvasendet. Darfr gor vi nu allt vi kan for att inte méste ge bort férhandlingsmanen i form av
en allman férhdjning. Darfér uppmanar jag alla férhandlingsparter att raskt kavla upp &rmarna och
borja jobba. Granssakerhetsunionen &r redo att férhandla om ett avtal som bade arbetstagarna och
Gransbevakningsvasendet har nytta av. L&t oss tillsammans forhandla fram ett sédant avtal som
alla har nytta av!

Granssakerhetsunionens forbundskongress hélls i Uledborg under maj ménad. Kongressen &r
Grénssakerhetsunionens hégsta beslutsfattande organ. Granssékerhetsunionen besluter under
motet hur férbundet arbetar till forman for sina medlemmar under aren 2018-2019.

Renoveringen av Granssékerhetsunionens lagenhet i Bole har lyckats. Atminstone baserat pa res-
ponsen i gastboken kan man dra den slutsatsen. Det har varit valdigt fint att notera hur lagenhetens
inredningstekniska l&sningar, trivsamhet och funktionalitet har gjort ndjda évernattare. Det &r just for
er, medlemmars, anvéndning som vi renoverat lagenheten.

Hélsningar

Erkki Hirvonsalo
Granssékerhetsunionens ordférande
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KAPPLOPNING PANATET

BADE ARBETGIVARNA OCH ARBETSTAGARNA HAR KANT PRESS FRAN SOCIALA MEDIER. FOR ATT KLARA SIG |
KONTINUERLIGA TAVLAN OM UPPMARKSAMHET MASTE ALLT FLER BLI EN DEL AV DE OFFENTLIGA NATVERKEN FOR
ATT SKAPA HAFTIGT OCH KANSLOLADDAT MATERIAL OM VERKSAMHETEN. MEN HUR VAL HAR MAN FORBERETT
SIG PA ALLT DETHAR? AR ALLA ARBETSTAGARE, FOR ATT INTE TALA OM ARBETSGIVARE MEDVETNA OM MED VILKA

SPELPJASER MAN SPELAR?

TEXT OCH BILD TUOMO PAJULA

ransbevakningsvasendet har i

nagra ar varit aktiv i sociala medier.

Sektionerna har gatt med i nutida

kommunikation med mycket va-

rierande insatser och funktionsmo-
dellerna soker sin form. Some erbjuder ett mycket
mangfacetterat falt att skapa en offentlig bild, men
det betyder ocks&d manga utmaningar.

De kommunikationsansvariga ger ansvaret at
faltets s.k. some-ansvariga, vilka méjligtvis har
tillgang till sektionens egna apparatur som lampar
sig for sparande och delande av media. Enbart
apparatur och en god tanke récker inte. Nasta
steg ar att besluta i vilken kanal man publicerar
den lyckade bilden eller idén; Facebook, Instag-
ram eller Twitter. Man maste kunna géra snabba
val mellan de olika forumen for att bast nd sin
malgrupp. En lustig hundbild far sympati av alla,
vilket gor att det &r nastan sak samma var man
publicerar den. Bilden f&r garanterat "likes” och
kan i basta fall &ven na de traditionella medierna.

Hur &r det d& med en kort meddelande med en
bild pa det daliga islaget, Twitter eller Facebook?
Tankeverksamheten cirklar runt var fr man den
bésta publiciteten, vilkken media foljs av andra
an egna férmén och kommunikationsansvariga
- kanske nagra i aktiv tjanst eller pensionerade
kolleger.
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PRIORITERINGAR | SOME

Mangden foljare pa olika kanaler har sakta men
sakert vuxit till sig, men fortfarande kvarstar
faktum att ménga viktiga malgrupper inte kan nas.
Om vi ser pa ytterligheterna; aldringar och ung-
domar, s& behdvs battre verktyg for att n& dem.
De &ldre, oberoende var de befinner sig, fortsétter
med sitt eget beteende omedvetna om detta
himmelska sociala media. Det &r svart att atgérda
problemet med n&got annat &n att fortsatta klotta
med trycksvartan.

Daremot kunde man satsa mer pé de yngre. De
some-kanaler ungdomarna anvander ar manga
och trenderna forandras snabbt. Det ger ocksa
ramen och vacker fragor redan i planeringsskedet
av kommunikation - I6nar det sig att satsa pa me-
dier som myndigheterna sjalva foljer eller det som
majoriteten av allmanheten allt mer aktivt anvan-
der pa vart vervakningsomréde och majligtvis i
framtiden kommer att lappa i da vi pensioneras?

Fakta ar att alla féljer féljarna och deras val.
Gillar man eller vidarebefordrar man tweeten?
Fragan &r, maste spelplan faktiskt omfatta hela
vérlden? Eller racker det med en landskapsbild
som man snabbt trycker "gilla” p& da man stér i
kassakon? Eller borde man satsa mer pa séker-
hetstdnkande och den yrkesmassiga kompeten-
sen? Med tiden far vi svar pa dessa fragor

ALLT SOM AR OFFENTLIGT, AR INTE
TILL FORATT PUBLICERAS

Aven om GBV:s some redan fatt fart, s& finns

det inte strikta riktlinjer i kommunikationspla-

nen gallande sociala medier. Aven om ingen
onskar en alltfér hard 6vervakning, sa &r det lite
Overraskande hur mycket ansvar man gett &t de
some-ansvariga. Anvandarnamn till olika kanaler
finns redan i stora méngder p& organisationsniva
och nastan vem som helst kan publicera vad som
helst. Aven om informationsflédet p4 olika forum
ar 6vervaldigande sa har medier ett stort intresse
for just myndigheter. Aven smé saker kan vécka
stor uppmarkelse. Vem bar d& ansvaret om nagot
rékar komma ut i misstag?

En tumregel &r att om &mnet kanns lite osakert
sé skickar man materialet via vicekommendorens
bord innan publicering. Linjeringen &r bra men hur
ar det i sddana fall da tjanstemannen inte anser
att materialet pa nagot sétt &r avvikande fran det
normala.

Redan nu har det uppstétt en situation pga av

en bild, som uppenbarligen inte avsl6jar n&got
hemligstamplat, men som &nda raderades nagra
timmar efter publicering. Efter nagra dagar kons-
taterades att kanske man i framtiden kan anvanda
sig av motsvarande bilder.

Uttver budskapet som en bild innehaller s& &r
fotograferingstillfallet i sig inte en sjalvklarhet.
Fotograferingsplatsen kan vara offentlig, delvis



offentlig, skyddad av hemfriden och underéariga
kan férekomma i utrymmet. Det verkar som

att spelreglerna borde justeras lite till och man
borde stréva till att tjanstemannens egna ansvar
&r mindre samtidigt som man inte pantar pa bra
material i onddan. Med en tydlig linjering kunde vi
astadkomma mer positiv publicitet. | det har ske-
det kunde det va pa sin plat att dra i handbrom-
sen och samla ihop de atskilliga mangder med
anvisningar som finns i e-post meddelanden och
sammanstélla dem i en parm

ANSVAR FOR EGNA ASIKTER
Att publicera sina egna asikter i sociala medier ar
en helt annan sak. P& grund av en uppmaning un-
der terrangtrafiksdvervakning sa kokade landets
stérsta fyrhjulingsforum éver. Amnet véckte en
omfattande diskussion, i vilken en del sokte mer
information och som man redan kan gissa fanns
det mer an tillrackligt av “experter”. Tjansteman-
nen skulle gett anvisningen skulle ha velta delta
aktivt i diskussion men samtidigt dok fragan upp
vad det skulle ha orsakat i offentligheten i prakti-
ken och vad arbetsgivaren skulle anse om saken.

En informationssekreterare gav rédet att till
exempel genom att citera lagtext kan man tysta
ner okunskap. Men var drar man grénsen?

Ett for stark staliningstagande som myndighet
och att lyfta fram personliga asikter i offentlighe-

ten kan leda till allvarliga féljder. Enligt arbetss-
kyddsfullméktiges rapport granskades sju fall av
diskriminering pa grund av egna asikter. Enligt
diskrimineringslagen betyder asikt i detta sam-
manhang i férsta hand politiska och samhélleliga
asikter.

| ett av fallen forflyttades en polis, som arbetar
med utldnningsarenden, till en Imindre krédvande
uppgift pga ett Facebook-inlagg. Arbetsgivaren
motiverade forflyttningen med att inlagget kunde
ifrigaséatta arbetstagarens attityd gentemot utlan-
ningar. Den évervakande myndigheten godkénde
forflyttningen pé grund av inlaggets karaktar och
arbetsgivarens motiveringar.
Beslutet bekraftade &ven att arbetsgivaren i forsta
hand forsokt hitta en lika krdvande uppgift t ar-
betstagaren fran en annan avdelning. Tyvarr hade
forsoket inte lyckats.

ARBETSVERKTYG OCH DERAS
ANVANDNING OCH OVERVAKNING

Béde sociala medier och anvandning av natet
Over huvudtaget &r fortfarande oklart for manga.
Vad kan man anvénda och pé vilket satt? Vem
Overvakar och ar dvervakning mojligt? Arbets-
givarna berattar inte 6ppet med vilka metoder
Overvakningen sker och anvisningar for internets
anvandning varierar kraftigt

Arbetsgivaren &ger apparaturen som anvands
pa nétet. Oberoende om man pratar om dator,
telefon eller annan internet-apparatur sa kan dess
agare bestdmma 6ver anvandningen. Natets
anvandning kan begrénsas till endast &renden
som berdr arbetet eller besok pa vissa sidor kan
spérras helt och hallet. Far arbetsgivaren folja
arbetarstagarnas verksamhet pé natet? Kommu-
nalférbundets jurister forklarade saken pa féljande
sétt — Arbetstagaren har enligt grundlagens §10
ratt till personlig integritet och sekretess och ar-
betsgivaren kan inte kringga den genom att avtala
om annat med arbetstagaren. Arbetstagaren
integritet far endast brytas under de forutsattnin-
gar som lagen bestdmmer.

Teknisk 6vervakning av arbetstagaren &r enligt
lagen majligt via e-postmeddelandenas hantering
och atkomst- och kameradvervakning. Anvand-
ning av natet lamnar spér i datatrafiksloggar och
pa basen av dem kan man spara anvandaren,
men det i sin tur ar forbjudet. — Dataskyddsom-
budsmannen har linjerat att dvervakning av
arbetstagare far inte ske genom att samla in eller
titta pa datahistorik som uppkommit vid surfande
pa webben. Arbetsgivaren kan i vilket fall &nda
spérra atkomst till specifika webbsidor, sager
kommunalférbundets experter.




NEUVOTTELUTULOS 2018-20

VALTION PAASOPIJAJARJESTOT JULKISALOJEN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO, JULKISTEN JA
HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL JA PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA SEKA VALTIOTYONANTAJA SAAVUTTIVAT
NEUVOTTELUTULOKSEN UUDEKSI VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEKSI AJALLE 1.2.2018-31.3.2020.
NEUVOTTELURATKAISU SISALTAA YLEISEN LINJAN MUKAISET PALKANKOROTUKSET, HUOMIOIDEN KAKSI
KUUKAUTTA YLEISTA LINJAA PIDEMPI SOPIMUSKAUSI.

TEKSTI PLM JOUNI KURTTILA

yrkaehtosopimusneuvottelut
aloitettiin 20.11.2017 valtion
péésopijajérjestojen ja valtion
tydmarkkinalaitoksen valilla.
Lahtokohta neuvotteluille oli
vaikea, koska tyénantajapuolen ensimmainen
tarjous palkankorotuksista oli niin kaukana jo
teollisuusaloilla sovittua tasoa, jota pidettiin
yleisené tasona muille sopimusaloille.
Liséksi tydnantajan ehdotuksissa oli monia
heikennysehdotuksia mm. nk. vahvoista
arkipyhista luopuminen, tydajaksi katsottavan ajan
supistaminen ja virastoeran tydantajaperalauta.
Ty6nantajaperalauta olisi antanut kdytdnndssa
virastojen tydnantajille tdyden vallan kohdentaa
virastoera siihen, mihin parhaaksi katsovat.
Jaksotydaikamuodon lisddminen tydaikamuotona
oli my&s keskusteluissa kuten myds tydaikalain
tuomat muutokset. Tydnantajapuoli ei ollut
halukas neuvottelemaan annetun ajan puitteissa,
vaan ratkaisu siirtyi sopimuskauden pééttymisen
jélkeiselle ajalle. Edellinen sopimuskausi paattyi
31.1.2018.

Neuvottelujen loppuvaiheessa palkankorotus-
tasosta ja sopimuskauden pituudesta yhteisym-
marrys oli jo [&helld, mutta sitten samaan aikaan
kéynnissé olevat kuntapuolen neuvottelut ja siella
vahvasti tydntekijapuolen vaatimukset lomara-
han kompensaatiosta viivastyttivat valtiopuolen
neuvotteluja. Valtiotydnantaja ei halunnut selvésti
tehda sopimusta, ennen kuin kuntapuoli oli saanut
neuvottelut paétékseen. Kuntapuolen neuvot-
teluihin liittyen tydntekijapuolet asettivat mm
ylityokieltoja vauhdittaakseen neuvotteluja. Valtion
padsopijajarjesttt olivat varautuneet aloittamaan
myds lakon, mikéli sopimuksen synty olisi viela
viivastynyt. Myéhaan perjantaina 9.2.2018 valtion
neuvottelijat saavuttivat neuvottelutuloksen.

Neuvottelutuloksen palkankorotukset: Sopi-
muskausi 1.2.2018 — 31.3.2020 (26kk), Palkan-
korotukset yhteensé 3,45 %, yleiskorotukset yht.
2,10 %, virastoerat yht. 1,35 %

Yleiskorotukset: 1.4.2018 > 1,00%, 1.4.2019 >
1,10% kuitenkin vahintédén 24€

Virastoerét (paikalliset erat): 1.6.2018
> 0,60% neuvoteltava 15.5.2018 mennessa
(+2kk), 1.4.2019 > 0,75% neuvoteltava 15.3.2019
mennessa (+2kk). Mikali jaosta ei sopua, erat
jaetaan prosentuaalisena yleiskorotuksena. Erat
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voidaan virastotasolla sopia yhdella kertaa, toteu-
tus vaiheistaen.

TULOKSELLISUUTEEN PERUSTUVA
KERTAERA

Virkamiehelle ja tydntekijélle, jonka palvelussuhde
on alkanut viimeistaan 3.9.2018 ja palvelussuhde
on keskeytyméatta jatkunut 18.11.2018 saakka,
maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun
yhteydessa erillinen kertaera. Kertaerd on
suuruudeltaan 9,2 %:a yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n
mukaisesta kuukausipalkkauksesta
(=poissaoloajan palkka).

Kertaeraa ei makseta, mikali
virkamiehelld tai tydntekijalla ei ole
edelld sanottuna aikana ollut yhtéén
palkallista paivaa (=saanut palkkaa).
Mik&li virkamies tai tydntekija on
ollut edelld 1 momentissa sanottuna
aikana osa-aikainen, kertaeran
suuruus méaéraytyy 18.11.2018
voimassa olleen osa-aikaprosentin
mukaisesti.

HENKILOSTON
EDUSTAJIEN PALKKIOT

P&é&toimisten ja sivutoimisten
luottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen
kuukausipalkkioita korotetaan
1.4.2018 alkaen 4,00 % ja
kuukausipalkkion vahimmaisméaéara
80 euroksi. (aiemmin 75,32€)

RAJAVARTIOLAITOKSEN
SOPIMUSALAN
VIRKAEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUT
(VIRASTOERAT)

Neuvottelut kdydaan kevaan aikana nk. sopimuk-
sellisessa tilassa. Tama tarkoittaa sita, ettd henki-
|8stojarjestot eivat voi kayttédd omien tavoitteiden
vauhdittamiseksi ty6taistelutoimenpiteitd kuten
esimerkiksi lakkoa. Valtion tydmarkkinalaitos an-
taa Rajavartiolaitokselle valtuudet neuvottelumaa-
rayksessa, jossa on ohjeita, neuvoja ja madrayksia
siitd, miten virastokohtainen era tulisi neuvotella.
Jokaisella henkildstojarjestolld on omat tavoitteet

seké ohjeet ja mééréykset neuvottelujen lapiviemi-
seksi omilta padsopijajarjestdiltaan. Neuvotteluis-
sa voidaan kehittdd Rajavartiolaitoksessa nouda-
tettavia sopimuksia ja kohdentaa kaytdssa olevaa
varallisuutta joko sopimustekstien rahoittamiseen
ja/tai erikseen kohdennettaviin palkkaustekijoihin.
Tama tarkoittaa sité, etta virastoera ei valttamatta
jakaannu kaikkien Rajavartiolaitoksessa palvelevi-
en virkamiesten kesken tasapuolisesti, mutta silld
voidaan kehittd& sopimusrakennetta ja korjata tie-
dossa olevia ongelmakohtia. Neuvottelutulokseen

padseminen vaatii kaikkien neuvotteluosapuolten
hyvaksyntad. Mikali yksikin neuvotteluosapuoli

ei hyvéksy sopimusta, jaetaan virastoeraan
kohdistettu varallisuus kaikille prosentuaalise-

na yleiskorotuksena. Rajaturvallisuusunionin
tavoitteet sopimuskaudelle 2018 — 2020 on koottu
edustajakokouksissa esille tuoduista asioista,
yhdistysten puheenjohtajien ja hallintoyksikdiden
luottamusmiesten esittémien seikkojen lisaksi.
Tavoitteet on hyvéksytty Rajaturvallisuusunionin
hallituksen toimesta. Ensimméinen virastoeré tulisi
olla neuvoteltuna 15.5.2018 mennessa, toinen era
15.3.2019.



FORHANDLINGSRESULTAT 2018-20

STATENS HUVUDAVTALSORGANISATIONER JUKO, JHL OCH PARDIA SAMT STATENS ARBETSMARKNADSVERK
UPPNADDE ETT FORHANDLINGSRESULTAT FOR ETT NYTT STATLIGT TJANSTE- OCH KOLLEKTIVAVTAL FOR TIDEN
1.2.2018-31.3.2020. FORHANDLINGSLOSNINGEN INNEHALLER LONEFORHOJNINGAR | STORLEK AV DEN ALLMANNA
LINJEN, MED BEAKTANDE AV AVTALSPERIODENS FORLANGNING MED TVA MANADER.

TEXT PLM JOUNI KURTTILA

janstekollektivavtalsférhandlingarna
nleddes 20.11.2017 mellan statens
huvudférhandlingsorganisationer
och statens arbetsmarknadsverk.
Utgangsléaget var svart, eftersom
arbetsgivarens férsta anbud om 16neférhdjningar-
na var sa langt ifrdn den redan avtalade nivan for
industrierna. Denna holls &ven som allman niva
for dvriga sektorer. Dessutom lade arbetsgivaren
fram ménga forsamringsforslag bl.a. slopandet av

s.k. starka hégtidsdagar, inskrankande av tid som
réknas till arbetstid och det sérskilda &mbetets
egna férhandlingsmanen som allman férhajning.
| praktiken betyder det att arbetsgivaren skulle
ha fatt fullmakt att distribuera ambetsspecifika
forhandlingsméanen dér de anser att den bést
behdvs. Utdkande av periodarbete som arbets-
tidsform diskuterades ocksé och arbetstidslags-
tiftningens férandringar. Arbetsgivarsidan var
inte villig att férhandla inom utsatt tidtabell, utan
|6sningen flyttades fram till efter att avtalsperio-
den avslutats. Den tidigare avtalsperioden utgick
31.1.2018. Samférstand om I6neférhajningar-
nas niva och avtalets langd fanns redan under

férhandlingarnas slutskede men kommunernas
samtidiga férhandlingar och deras arbetstagares
krav p& kompensering for nedskérningen av se-
mesterpenningen fordréjde statens férhandlingar.
Statsarbetsgivaren ville uppenbarligen inte gora
avtal innan kommunernas férhandlingar hade
avslutats. P4 kommunala sidan tog arbetstagar-
sidan i bruk bl.a. 6vertidsforbud for att paskynda
férhandlingarna. Statens huvudférhandlingsorga-
nisationer hade ocksa forberett sig pa att pabdrja
en strejk ifall att avtalet fordréjts ytterligare. Sent
pa fredagen 9.2.2018 uppnadde
statens férhandlare resultat.

Férhandlingsresultatets 16nefor-
hdjningar: Avtalsperiod 1.2.2018 —
31.3.2020 (26 manader), Lone-
férhdjningar tillsammans 3,45 %,
allmanna férhéjningar tillsammans
2,10 %, dmbetsspecifika férhand-
lingsmaner 1,35 %

Allmé&nna férhéjningarna:
1.4.2018 > 1,00 %, 1.4.2019 >1,10
% i vilket fall, &tminstone 24€

Ambetsspecifika (lokal férhan-
dlingsman): 1.6.2018 > 0,60 %
forhandlas innan 15.5.2018 (+2kk),
1.4.2019 > 0,75 % férhandlas innan
15.3.2019 (+2kK)

Ifall man inte kommer verens
om férdelning, delas férhandlings-
manen ut som en procentuell allman
férhdjning. Andelen kan férhandlas
pa en gang och stegvis utbetalas.

ENGANGSERSATTNING
BASERAD PA
EFFEKTIVITET

Tjansteman och arbetstagare, vars tjénstefor-
hallande har pabdrjats senast 3.9.2018 och
oavbrutet pagatt tom. 18.11.2018, belénas med
en sarskild engéngserséttning i samband med
januari 2019 I6neutbetalning. Engangsersattnin-
gen &r i storleken 9,2 % av allménna tjanste- och
kollektivavtalets 7 § om ménadslon (=l6n under
frénvaro).

Engéngsersattningen utbetalas inte, ifall
tjansteman eller arbetstagaren under den tidigare
némnda tiden inte haft en enda aviénad dag (=fatt
16n). Ifall tjinsteman eller arbetstagarens har varit
har under den i férsta momentet ndmnda tiden

varit deltidsanstélld, bestédms storleken enligt den
deltidsprocent som &r i kraft 18.11.2018.

PERSONALENS FORETRADARES
TILLAGG

Heltid eller deltids fértroendeméns och arbetss-
kyddsforetradare hojs fran och med 1.4.2018 med
4,00 % och manadstillagget minimisumma kar
till 80 euro. (tidigare 75,32€)

GRANSBEVAKNINGSVASENDETS
AVTALSOMRADES
TJANSTEKOLLEKTIVAVTALS-
FORHANDLINGAR (AMBETSSPECIFIK
FORHANDLINGSMAN)

Forhandlingarna hélls under véren i s.k. avtalsbun-
det tillstand. Det betyder att personalorganisa-
tionerna inte kan anvénda sig av t.ex. strejk for
att paskynda férhandlingarna. Statens arbets-
marknadsverk ger Gransbevakningsvasendet
befogenhet i forhandlingsordern, vilken innehaller
anvisningar, rad och bestammelser om hur man
férhandlar om dmbetets specifika férhandlings-
man. Varje personalorganisation har sina egna
malsattningar samt anvisningar och bestammel-
ser for genomférandet av férhandlingarna av sin
egen huvudférhandlingsorganisation. | férhan-
dlingarna kan man utveckla avtal som tilldmpas
inom Gransbevakningsvasendet och inrikta de
tillgéngliga resurserna till att finansiera avtalstexter
och/eller sarskilda Idnefaktorer. Det betyder att
ambetsspecifika forhandlingsmanen inte ndd-
vandigtvis fordelas jamlikt mellan alla tjinsteméan
inom Gransbevakningsvasendet, men daremot
kan man utveckla avtalsstrukturer och korrigera
medvetna problem. For att uppna ett forhan-
dlingsresultat behdvs varje férhandlingsparts
godkannande. Ifall att en enskild férhandlingspart
inte godkanner avtalet, delas férhandlingspotten
ut som en procentuell allman férhdjning till alla.
Granssakerhetsunionens malsattningar till avtals-
perioden 2018 — 2020 har sammanstéllts av de
arenden som framkommit vid férbundskongres-
sen, féreningarnas ordférandes och férvaltning-
senheternas fortroendeméns framlagda &renden.
Mals&ttningarna har godkénts av Granssékerhet-
sunionens styrelse. Den férsta &mbetsspecifika
potten bodr vara férhandlad innan 15.5.2018 och
den andra 15.3.2019.
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RAJAVARTIJAN JATKOKURSSILTA

VALMIUKSIA ESIMIESTEHTAVIIN

TAMMIKUUN PUOLIVALISSA IMMOLAAN KOKOONTUI KAKSIKYMMENTA RAJAVARTIOMIESTA ERI PUOLILTA SUOMEA
ALOITTAMAAN JATKOKURSSI 17:AA. EDUSTETTUINA OLIVAT LAHES KAIKKI HALLINTOYKSIKOT ETELASTA POHJOISEEN
JAIDASTA LANTEEN. VAIN LENTAVA HENKILOSTO PUUTTUL. KURSSILAISTA 18 OLI MIEHIA JA KAKSI NAISTA.

TEKSTI JA KUVA ASKO RISTOLAINEN

uurin osa kurssilaisista oli ollut talos-
sa” 20v tai yli. Voidaankin siis sanoa,
etté joukko koostui kokeneista
mmattilaisista erilaisista tehtavis-

t4 maalta ja mereltd. Kokemusta
pystyttiin hyddyntdmaan erityisesti ryhméatdissa,
joissa tarvittiin yhdistelld erilaisten toimialojen
tietoa ja taitoa.

Kurssin ensimmaéiselld viikolla luotiin perusteita
seuraavan kahden viikon etétehtaville. Aiheina
olivat pedagogiikka seka esimiestydskentely.
Viikon oppituntien jalkeen joukko hajaantui
kuka minnekin tekemaan kirjallisia tuotoksiaan.
Etatehtavissa ei ollut oikeita eiké vaarié vastauksia
vaan tehtévana oli lukea kolme kirjaa ja pohdis-
kella omaa johtajuuttaan annettujen kysymysten
kautta. Joillakin pohdintojen tuottaminen tekstiksi
kévi helpommin kuin toisilla, mutta kaikki joutuivat
varmasti kdyttdmaan ajatustaan yhta paljon
ennen valmiin tekstin syntymista. Térkeinta oli

joutua pohtimaan johtamista ja siind kehittymista
syvéllisesti. Valmiin tekstin maara ei niink&an ollut
ratkaisevaa tehtavien arvioinnissa vaan se, etta
ymmarsi kirjojen sisallon ja osasi peilata omaa
johtamistapaa niissa esitettyihin vaitteisiin.

Yhtené luentojen ja etétdiden aiheena oli myds
pedagogiikka ja oma kokemus kouluttamisesta.
Joillakin harjoitusten ja oppituntien pitdminen on
paaty6ta kun taas toisilla vimeisimmat koulutus-
kokemukset ovat omalta varusmiesajalta. Uskon,
etté jokaiselle luennot seka kirjallisen tehtévan
teettdma pohdinta avasivat uusia ndkdkantoja ja
ajatuksia, kuinka koulutuksen voisi tehdé totutusta
poikkeavalla tavalla.

Seuraavat viikot keskityttiin kenttdjohtamiseen
sekaé rikostutkintaan. Haastetta opettajille antoi
kurssilaisten erilainen taitotaso. Rajanylityspaikalla
kéytettavat rekisterit ovat vihredlld rajalla véhem-
man kaytdssa ja vastaavasti heidan tydkalut ovat
rypin véelle oudompia. Oman lisénsa tuo viela
merellinen ymparistd ja sielld toimiminen. Keskus-
tellen ja toisiamme tukien jokainen sai ainakin

perustaidot toistensa ydinosaamisesta.
Suhteellisen pienen kurssin etuna on erilaisten

ryhmétdiden jérjestdminen ja niiden tekemiseen

liittyva vuorovaikutus. Kurssin opettajille on

annettava iso kiitos siita, ettd oppituntien aikataulu

mahdollisti lagjan

keskustelun.

Usein kavi niin,

etté oppituntien

aiheita ruodittiin

vield majoituk-

sessa kahvikupin

&aressa.

Olympialaiset
pitivét huolen siité,
etté joko oltiin itse
urheilemassa tai
sitten katsottiin
kisoja.

TURKIA JATKAA PUHEENJOHTAJANA, TYYSKASTA POSITIIVARI

TOIMINTAVAKAALLA POHJALLA

TERO TURKIA JATKAA KUUSAMON RAJAVARTIOYHDISTYKSEN JOHDOSSA. HAN SAI JATKOKAUDELLE
VUOSIKOKOUKSEN VANKKUMATTOMAN KANNATUKSEN. PITKA EDUNVALVONTATYO VAATII KUITENKIN VERONSA
JA JATKAJAA TYOLLE ETSITAAN KUUMEISESTI. PUHEENJOHTAJAEHDOKKAITA HAUDOTAAN SEURAAVAAN
KOKOUKSEEN ASTI JAVUODEN KULUTTUA OLLAANKIN JANNAN AARELLA.

TEKSTI JA KUVA TEEMU TAKALO

distyksen toiminta on ollut jo vuo-
det taloudellisesti vakaalla pohjalla.
RTU:n jasenmaksupalautuksia on
kéytetty jarkevasti yhdistyksen
toiminnan pydrittdmiseen seké
jésenistdn tukemiseen. Viime vuonna 60 vuotta
tayttényt yhdistys jatkaa toimintansa suhteen
samoilla linjoilla kuin aiempinakin vuosina.
Toimintasuunnitelmassa on Rukalla jérjestettava
frisbeegolf-tapahtuma, henkildstdkerhon lopet-
tajaiset onkikisoineen, jésenistdn teemaillat, seka
jalkapallon ja jaékiekon tukeminen. Yhdistyksen
jésenisté luottamusmies Mika Kaikkonen seka
tydsuojeluvaltuutettu Teemu Takalo osallistuivat
Kainuun rajavartioston yhteistoiminta- ja tydsuoje-
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lutoimikunnan kokouksiin.

Sallalainen karhunpyytaja Antti Tyysk& Kuusa-
mon rajavartioasemalta valittiin Vuoden Positiiva-
riksi. Antti on saatu draftattua I&helle kotikulmiaan
kaakonkulman hornankattilasta. Positiivarin valinta
on ollut jatkumoa vuoden urheilijan valinnalle.
Lasse Karjalainen teki aikoinaan aloitteen nimen-
vaihdosta ja nyt kiertopalkinto kantaa Positiivarin
nimeé.

Kokouksen jélkeen nautittiin naisten lentopallo-
liigan ottelutunnelmasta. Saunomisen yhteydessa
RTU:n hallituksen jésen Tero Turkia avasi uutta
neuvottelutulosta ja kertoi muutenkin liton edun-
valvontatydsté. Kertomuksessa mainittiin ainakin
littobingon sanat virastoerd, perélauta, valtiotyén-
antaja, Kurttila ja neuvottelukulttuuri.



GRANSBEVAKARENS FORTSATTNINGSKURS GER

FORUTSATTNINGAR TILL FORMANSUPPGIFTER

| MITTEN AV JANUARI SAMLADES TJUGO GRANSBEVAKARE FRAN OLIKA HALL | FINLAND FOR ATT BORJA
FORTSATTNINGSKURS NR 17 | IMMOLA. NASTAN ALLA FORVALTNINGSENHETER FRAN NORR TILL SODER, OST TILL
VAST VAR REPRESENTERADE FORUTOM DEN FLYGANDE SEKTIONEN. KURSEN BESTOD AV 18 MAN OCH 2 KVINNOR.

torsta delen av kursdeltagarna har
varit ”i huset” i 20 &r eller mer. Man
kan alltsa konstatera att gruppen
estér av erfarna yrkesman fran
olika uppgifter pa land eller till sjGss.

Erfarenheterna kunde man utnyttja speciellt i
grupparbeten dér det fanns behov av kombinatio-

nen fran olika uppgiftomraden och kunskaper.
Under kursens forsta vecka lade man grunden
for de tva kommande veckornas distansuppgifter.
Amnesomradena var pedagogik och férmansar-
bete. Efter veckans lektioner spred gruppen pa sig
at alla majliga hall for att skapa de skriftliga
arbetena. | distansuppgifterna fanns inte
endast rétt eller fel svar utan uppgiften
var att studera tre bécker och fundera
6ver den egna ledarstilen via de givna
fragestaliningarna. En del funderingar
var lattare att producera &n andra, men
alla hamnade mer eller mindre géra lika
mycket tankearbete innan de slutgiltiga
texterna formade sig. Det viktigaste &r att
fundera Over ledarskap och utvecklingen
av det pd ett mycket grundligt satt. Méng-
den slutgiltig text var inte lika avgérande
i bedémningen som det att man forstatt
bdckernas innehall och kunde pejla den
egna ledarstilen i jgmférelse till dem.

En av férelésningarna och distansup-
pgifterna inriktade sig pa pedagogik och
den egna erfarenheten av foreldsande. For

nagra var évningar och lektioner redan en del av
deras arbete medan andras senaste erfarenheter

TEXT OCH BILD ASKO RISTOLAINEN

gick tillbaka till bevéringstiden. Jag &r dvertygad
om att varje lektion och skriftlig uppgift gav nya
tankar och perspektiv pa hur man kan ordna
utbildning pé& alternativa sétt.

Féljande veckor koncentrerades till faltledning
och brottsutredning. Kursdeltagarnas olika kuns-
kapsniva fororsakade utmaningar for lararen. De
register som anvands pa gransovergangsstallen
anvands mindre pa gréna gransen och pd samma
sétt ar deras verktyg mer obekanta fér grénskont-
rollanterna. Ett helt eget kapitel & den maritima
miljén och att funktionera dér. Genom diskussion
och varandras stéd lyckas &nda alla f& grundkun-
skaper i de andras karnomrade.

Den forhallandevis lilla kursen &r en fordel i
olika grupparbeten och i dialogen som uppkom-
mer inom dem. Ett stort tack riktas till kursen
larare for att lektionernas tidtabell gav méjlighet till
omfattande diskussioner. Ofta gick det pa sa satt
att genomgangen av lektionernas &mne fortsatte i
senare 6ver en kaffe i inkvarteringens vaning.

VUOSIKOKOUS 20.2. LAPPEENRANNAN UPSEERIKERHOLLA

IMMOLAN RAJAVARTIOYHDISTYS

NORMAALIEN VUOSIKOKOUSASIOIDEN LISAKSI PAIKALLA OLI
RTU:N VARAPUHEENJOHTA JUSSI KAMPPI. KAMPPI KERTOI

MM. VALTION VES-NEUVOTTELUTULOKSESTA. LUOTTAMUSMIES
MIKA HAARANEN ESITTELI LUOTTAMUSMIEHEN
TOIMINTAKERTOMUKSEN VUODELTA 2017.

TEKSTI JANI RAUTIAINEN
KUVA HANNELE HORMONEN

distyksen puheenjohtajaksi

vuosille 2018-2019 valittin Pekka

Lautala. Hallitukseen valittiin vuodel-

le 2018: Jouni Niskanen, Sami

Pylvanainen, Jani Rautiainen, Pasi
Tahkapaa, Timo Laine, Ismo Venaldinen, Suvi
Puska ja Hannele Hérmonen. Varajaseniksi: Antti
Dahlman, Timo Kohonen, Ville-Mikko Hakko ja
Henri Siikaluoma.

RTU:n vuoden 2018 edus-
tajakokoukseen yhdistys valitsi
edustajiksi: Varsinaiset jasenet
(henkilokohtaiset varajasenet):
Pekka Lautala (Hannele Hor-
mdnen), Jani Rautiainen (Lasse
Ruokonen), Jouni Niskanen
(Ville-Mikko Hakko), Suvi
Puska (Ville Rinkinen), Timo
Laine (Lasse Pasonen) ja Pasi
Téhkapaa (Tuomo Muhonen).
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MUONION VUOSIKOKOUS

MUONION RAJAVARTIJAT RY:N SAANTOMAARAINEN VUOSIKOKOUS PIDETTIIN MUONION RAJAVARTIOASEMALLA
12.2.2018. PAIKALLE KOKOUKSEEN OLI EHTINYT 11 JASENTA. SE ON MUUTEN YLI 84 % KOKO JASENMAARASTA, JOKA
TALLA HETKELLA ON TOSIN VAIN 13. RUNSAASEEN OSALLISTUMISPROSENTTIIN VAIKUTTI TOKI MYOS KOKOUKSEN
AJANKOHTA. SE KUN SATTUI SIJOITTUMAAN SELLAISEN PAIVAN PAATTEEKSI, JOLLOIN LAHES KOKO VARTIOASEMAN
HENKILOKUNTA OLI PAIKALLA. AIKAISEMMIN SAMANA PAIVANA OLI NIMITTAIN VUOTUINEN KOMENTAJANTARKASTUS.

TEKSTI JA KUVAT VESA PANTSAR

tse kokous sujui totutusti nopeaan tahtiin.

Hyvin valmisteltuhan on puoliksi tehty.

Edellisen vuoden toimintakertomus ja tilit

hyvaksyttiin esitetyn mukaisesti. Puheenjoh-

tajana valittiin jatkamaan Juha Vuollo. Myds
erovuoroiset hallituksenjasenet tulivat valituiksi
uudelleen. Edustajakokousedustajiksi kokous
valitsi Vesa Pantsarin ja Tuomas Isometsan.
Kuluvan vuoden toimintasuunnitelma ja tulo- ja
menoarvio nuijittiin pdytéén edellisten vuosien
tapaan. Mitéén uutta ja jérisyttavaa ei siis ole
tiedossa. Jasenmééran pienennettya vuosien
varrella mainittuun 13 henkild6n, nékyy se vagjaa-
méttad myds toiminnassa ja tuloissa. Joukoista ei
|6ydy enda niin aktiivisia "jérjestojyrid” kuin joskus
aikaisemmin. Onhan Muoniosta aikoinaan ollut
miehid liiton hallituspaikoillakin. Nykyaan toiminta
on supistunut sdantdmaaraisten kokousten
pitdmiseen ja toisinaan pystyyn saatuihin pikku-
joulujen jérjestdmiseen. Toki edustajakokouksiin
Muoniostakin on osallistuttu aina.

MITA TULEVAISUUDESSA?

Kokouksen viimeisen pykalan, muut asiat, koh-
dalla keskusteltiinkin vakavasti koko yhdistyksen
lakkauttamisesta ja jasenten siirtymisesta Lapin
rajavartioston alueella toimivan toisen yhdistyk-

sen (Lapin rajavartioyhdistys ry) jaseniksi. Asia

on ollut tapetilla my&s kerran aikaisemminkin,
kymmenkunta vuotta sitten. Silloin asia ei edennyt
kuitenkaan sen pitemmaélle. Myds nyt kokouk-
sessa oli paikalla niit4, jotka haluaisivat jatkaa
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oman yhdistyksen
alla. Yhdistyksen
lakkauttaminen

vaatii % enemmiston
kahdessa yleisessa
kokouksessa, joista
toisen on oltava vuo-
sikokous. Niinpa asia
annettiinkin hallituk-
sen valmisteltavaksi.
Hallitus kartoittaa
tilanteen tarkemmin
ja kutsuu tarvittaessa
1. lakkauttamis-

kokouksen koolle
syksylla. Lopullinen
lakkautuspééatos
tehtaisiin ensivuoden
vuosikokoukses-

sa. Nahtavaksi jaa
kuinka jo vuonna
1956 perustetun
yhdistyksen kay.

KOKOUKSEN
JALKEEN
PALUU
MUISTOIHIN

Kokouksen jélkeen yhdistys tarjosi jésenilleen
illallisen Sarkijarvella, ravintola Lumessa. Ravintola
toimii Lapland Hotels Lumi hotellin ravintolana.
Kyseinen hotelli on saneerattu vanhoihin Rajavar-

tiolaitoksen (Muonion
rajajaékarikomppani-
an/ rajavartioalueen
komentopaikka)
tiloihin. Hotelli toimii
ns. ylivuoto hotellina
saman ketjun Lap-
land Hotels Pallas
ja - Olos hotelleille.
Talla hetkella hotel-
lihuonetta ei pysty
varaamaan suoraan
netistd, mutta ketjun
keskusvaraamon
kautta se saattaa
onnistua. Ravintola on kuitenkin avoinna kaikille
ohikulkijoille auki ollessaan.

Ennen maukasta illallista ravintolavastaavana
toimiva Mikko Hékkinen esitteli kokousvéelle
saneerattuja tiloja. Hotellista I6ytyy 35 1-hengen
huonetta ja nelj& 2-hengen huonetta, joissa kaikis-
sa on oma sauna. Yhteensa hotelliin mahtuu siis
43 henkea. Alakerran tiloista 16ytyivét kokoustilat,
edustussauna ja kuntosali jotka oli saneerattu
entisen uima-altaan, saunan ja ampuradan tiloihin.
Ravintola toimii vanhan ruokasalin paikalla. Se
olikin oikeastaan ainoa paikka jonka seinét eivat
olleet muuttaneet paikkaansa ja vanhat, tiloissa
aikoinaan palvelleet, rajavartijat tunnistivat tilasta
jotain tuttuakin, ainakin eldméanluukun. Tietysti
sisustus ja uusi takka loivat aivan eri tunnelman
kuin ennen.



VMlerxritie a&

TAYDEN PALVELUN VENETELAKKA

Ammattilaisten laadukkaat tyovalineet

Vanha Kakskerrantie 29, Turku ® info@venetelakka.net

simrad-yachting.com

Laadukkaat SIMRAD tuotteet tydveneisiin ja laivoihin.

kleinmarinesystems.com

Etsint4én ja valvontaan
Klein Marine Systems viistokaikujérjestelmét.

- .. luminell.com
TURKU REPAIR YARD LTD, Navirentie 21100 Naantali, Finland o ym P
tel.: +358 2 445 11, tel. 24h: +358 40 553 3491, www.turkurepairyard.com Ammattikaytossa testattu, kovat olosuhteet kestava

LED-valaistussarja 5-vuoden takuulla. Valonheittimet, keulavalot,
kansivalot asiakaskohtaisesti optimoidulla keilalla.
My6s MIL ja ATEX hyvaksytyt mallit.

atmarine.fi autrosafe.fi



UUSIA RAJAVARTIJOITA
POHJOIS-KARJALAAN

JOULUKUUSSA 2017 LOPPUNEELTA RAJAVARTIJAN PERUSKURSSILTA
SAAPUI YHTEENSA VIISI VASTAVALMISTUNUTTA RAJAMIESTA JA -NAISTA
POHJOIS-KARJALAN RAJAVARTIOSTOON.

TEKSTI HEIKKI TIIPPANA
KUVA RAJAVARTIOLAITOS

n jo kolmas vuosi perékkain kun
Pohjois-Karjalan rajavartiosto saa
uusia rajamiehié ja -naisia riveihin-
sé. Joulukuussa 2017 tulleet uudet
virkamiehet ovat

jatkumoa vuonna 2015 alkaneel-

le rekrytoinnille. Nyt palkattavien

ja tulevien uusien virkamiesten

palkkaaminen tulevaisuudessa

nostaa hetkellisesti rajavartios-

ton vahvuutta elékepoistumasta

huolimatta. Tahan asti rajavar-

tioston henkiléstémé&éra on ollut

laskeva. Uusina tydntekijéina

Joulukuussa 2017 aloittivat Tiina

Kinnunen ja Valtteri Virtanen

Tohmajérvelld, Sofia Lakka ja Sa-

muli Vuorensyrja Lieksassa, sekd

Einari Suontama llomantsissa.

RTU piti infotilaisuuden uusille tulokkaille rajavar-

tioston esikunnassa 18.12.2017. Tilaisuudessa oli

mahdollisuus littyd RTU:n jaseneksi.

LISAA RAHAA PALKKAAMISEEN
Suomen hallitus on kohdentanut maan turvalli-
suuteen kevaan 2017 kehyspaatoksesséan 98
miljoonaa euroa. Rajavartiolaitoksen osuus tésta

on noin kymmenen miljoonaa euroa. Rajavar-
tiolaitoksen tulossuunnitelman 2018 ja toimin-

ta- ja taloussuunnitelman 2019 - 2022 mukaan
kymmenesta miljoonasta kohdennetaan rahaa
muun muassa itérajan valvontaan. Rahalla on tar-
koitus palkata noin 155 uutta rajavartijaa itérajan
valvonnan vahvistamiseksi viimeistéén vuonna

Einari Suontama, Valtteri Virtanen, Tiina Kinnunen, Sofia
Lakka ja Samuli Vuorensyrja.

2019. Naista palkattavista uusista rajavartijoista
my&s Pohjois-Karjalan rajavartiosto saa omansa.
Rajavartiolaitoksessa tullaan tekemaan myds
sisdisid siirtoja itérajan valvonnan vahvistamiseksi
noin 80 henkilétyévuoden verran.

KOULUTUSTAHALLINTOYKSIKOISSA
(VARTIOSTOISSA) 2018 ALKAEN

Suurten oppilasméérien takia opetusvastuuta
syséatéén tulevina vuosina koululta hallintoyksi-
koille. Hallintoyksikoité velvoitetaan ottamaan
Raja - ja merivartiokoululta oppilaita tydsséoppi-
misjaksoille. Uudistetun rajavartijan peruskurssin
opinnot kestéavat yhteensé noin 12 kuukautta.
Ensimmainen osa (noin 6 kk) kasittaa lahiopetusta
raja- ja merivartiokoululla. Toinen osa (noin 6 kk)
késittéé ohjattua tydharjoittelua sek& monimuoto-
opetusta hallintoyksikoissa (vartiostoissa). Puolen
vuoden aikana kurssilaiset opettelevat tydntekoa
hallintoyksikdissa asemilla. Samalla opiskelijat
tekevét koulun antamia tehtévia ja kokeita tydn
ohessa. Oppilaiden opetuksesta ja ohjauksesta
asemilla vastaavat néilla nékymin asemien henki-
[6kuntaan kuuluvat "tutorit” ja "mentorit”. Raja- ja
merivartiokoulu on saanut helpotusta
myd&s opettajapulaan hallintoyksikdista
siirrettdvien maaraaikaisten opettajien
ansiosta 1.1.2018 alkaen.

MUISTA
TOIMINTAMENOISTA
JOUDUTAAN SAASTAMAAN

Kymmenen miljoonan euron lisdmé&é-
raraha rajavartijoiden palkkaamiseen ei
tydnantajan mukaan poista Rajavartio-
laitoksen muita sopeuttamistarpeita (lue
sééstojd). Tulossuunnitelman 2018 ja
toiminta- ja taloussuunnitelman 2019 -
2022 mukaan sopeuttamistarpeeksi arvioidaan n.
15 miljoonaa euroa, eli toiminnassa ja taloudessa
joudutaan edelleen sdastaméén. J&& nahtéavak-
si miten 15 miljoonan euron sopeuttamistarve
muissa toimintamenoissa vaikuttaa perustyéta
tekevaan rajavartijaan. Saéstaminen ei voi olla hei-
jastumatta operatiiviseen tydskentelyyn kentalla!

POYTASTANDAARI TURUSELLE

POHJOIS-KARJALAN RAJAN HENKILOSTOYHDISTYS RY LUOVUTTI
RAJATURVALLISUUSUNIONIN POYTASTANDAARIN EVERSTI MARKO

TURUSELLE

TEKSTI HEIKKI TIIPPANA
KUVA MILLA IGNATIUS

ohjois-Karjalan rajan henkiléstéyh-
istys ry muisti eversti Marko Turusta
hyvin sujuneesta yhteistydsté Raja-
turvallisuusunionin pdytéstandaarilla.
Poytéstandaari luovutettiin vuoden
2017 vimeisessa rajavartioston yhteistoiminta-
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lautakunnan kokouksessa. Turunen ehti
tydskennelld Pohjois-Karjalan rajavartioston
apulaiskomentajana kolme vuotta. Turunen
siirtyi 1.1.2018 alkaen Rajavartiolaitoksen
esikuntaan Helsinkiin henkiléstdosaston
apulaisosastopadllikoksi. Turusen seuraa-
jana jatkaa Pohjois-Karjalassa everstiluut-
nantti Jussi Napola.



KAINUUN RAJAN NAISGALLUP

HARRASTUKSISTAVASTAPAINOA TYOLLE

KAINUUN RAJAN HENKILOSTOYHDISTYKSESSA ON NAISJASENIA VAHEMMISTON VERRAN, JOTEN PAATIN SELVITTAA
MITA HARRASTUKSET HEILLE MERKITSEVAT, OSA JASENISTA TYOSKENTELEE RAJAVARTIOMIEHENA JA OSA
SIISTEISSA SISATYOTEHTAVISSA KAJAANISSA.

TEKSTI PAIVI DAHL
KUVA MERI-TUULI HEIKKINEN

aisjésenten ikdjakauma nékyy

myd&s harrastusvastauksissa, mutta

yksi yhteinen tekija [6ytyy kaikilta

kyselyyn vastanneilta. Kaikille omat

mieleiset harrastukset ovat térkeda
vastapainoa tydlle seka ystavien ja muun tuki-
verkoston olemassaolo antaa sisaltéd elamaéan.
Oman ajan ottaminen harrastukseen on itsensa
huomioimista parhaimmillaan.

Vastaajista [6ytyy useampi leidi, joille urhei-
leminen ja likkuminen eri tavoilla ovat hyvin
merkityksellista. Liikkuntaharrastusten joukossa
on kuntosalitreenid, juoksua, hiihtoa ja vesiur-
heilua seka kavelemista. Osalla urheileminen on
tavoitteellista harrastamista, toisille taydellista
vastapainoa arjen ndyttépaatetydlle. Toisenlaista
tekemista on my&s touhuaminen lastenlasten
kanssa taikka késilla tekeminen. Leipominen,

skréppaéminen eli askartelu tai vaikka hyvinvoin-
nin siirtdminen hieronnan kautta toisille kuuluvat
naisten harrastusvalikoimaan.

Vastauksissa tulee esiin myds luonnon ja
koirakavereiden merkitys mielen lataajana. Koirat
saavat useat leidit likkeelle s&&nndllisesti. Koirien
kanssa harrastetaan mm. palveluskoiralajeja,
metsastetddn, retkeilldén, kdydaan nayttelyissé tai
kuntoillaan yhdessé dobo-palloilla.

Kerttu liikuttaa eméntéénsé luonnossa. Joko ldhdetédan?

Harrastuksissa korostuu itsensa toteuttaminen
ja se fiilis, mink& saa oman rakkaan harrastuksen
parissa. Harrastusten kautta toteutetaan itsedén ja
nautitaan omien rajojen ylittdmisesté vapaaehtoi-
sesti. Hetkessé eldminen ja siitd nauttiminen antaa
virtaa arkiseen puurtamiseen. Harrastuksista saa-
daan virtaa, uusia kokemuksia ja miké térkeinta -
jaksamista tyon rutiineihin ja arjen kestamiseen.




PELASTAUTUMISHARJOITUS
KOLMIKANNASSA

31.1.2018 JARJESTETTIIN KAAKKOIS-SUOMEN RAJAVARTIOSTOSSA KOLMIKANNAN RAJAVARTIOASEMALLA
RAJAVARTIOLAITOKSEN MAARAAMA JAISTA PELASTAUTUMISKOULUTUS.

TEKSTI JA KUVAT ANTTI TIIHONEN IItapéivalla siiryimme Parikkalan Helenan- Jéisté pelastautuminen tapahtui Poutasen ja Heik-
saareen, josta kouluttajamme olivat varanneet kisen valvovien silmien alla seké kdysi vy6tarolle
oulutuksesta vastasivat vanhemmat saunatilat lammittelya ja pukeutumista varten. kiinnitettynd. Avantoon heittéydyttiin eri tyylein

rajavarti-
jat Jussi
Pou-
anen
seka Risto Heikkinen,
jotka olivat kéyneet
koulutuksen aiemmin
Immolassa tdna
vuonna.

Péivan sisalto oli
lyhykéisyydessaan
seuraavanlainen:

Aamupaivalla
k&vimme luokassa lapi
koulutukseen kuuluvan
teoriapaketin, joka
sisélsi yleisté tietoa
jaéalueista, hypotermi-
asta sekd pelastautu-
misesta, jonka jalkeen
késittelimme seka
kokeilimme heittolii-
nan kayttda vartion
pihamaalla.

seka varustein.

Kaiken kaikkiaan koulutus oli henkildstén
mielesta silmid avaava ja hyddyllinen.

Toki pitdd muistaa ettd aina olosuhteet eivat ole
niin hyvat kuin tdménkertaisen harjoittelun aikana.
Jos esimerkiksi j&é alkaisikin pettéé ylés nous-
tessa, niin tyylikin nousta avannosta muuttuisi
radikaalisti.

Jéélle nousu ei tuottanut kenellek&én ongelmia
ja yleisend huomiona oli, etté panikointi ylés-
noustessa on turhaa kunhan malttaa noudattaa
harjoiteltuja tapoja nousta jadlle. Kriittinen vaihe
seka taistelu hypotermiaa vastaan alkaa yleensé
vasta jéélle nousun jélkeen.

Meidét kaikki yllatti puisten naskalien kes-
tavyys! Melkein joka toinen naskali antautui eli
piikki irtosi puusta jo ensimmaisesté iskusta jaata
vasten. Tdma tulisi ottaa huomioon naskalien
hankinnoissa. Kerasimmekin harjoittelun jalkeen
nama kyseiset naskalit pois kéytosté.
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KOMMENTTI

ttaako Rajavartiolaitos rekrytoinnissaan huomioon
rajatarkastusten ja rajavalvonnan erot?

Vuosikausia Rajavartiolaitos rekrytoi rajavartijoita
padosin Suomenlahden ja Kaakkois-Suomen rajatar-
kastustarpeisiin. Vaatimukset tarjottaviin tehtaviin ja

kurssilaisille tarjottava koulutus muotoutuivat vuosien varrella niin,
ettd hallintoyksikét saivat rajanylityspaikoille varsin patevaa tyévoi-
maa. Pysyvyyskin lienee ollut riittdvan hyvaa vaikka irtisanomisiakin
on vuosittain ollut jonkin verran?

Pitkan tauon jalkeen nyt on rekrytoitu ja jo koulutettukin rajavarti-
joita padosin rajavalvontatehtéviin. Kun rajanylityspaikoilla tarvitaan
enemman mm. tietokone-, vuorovaikutus- ja kieliosaamista, niin
rajavalvonnassa vastaavasti korostuvat muun muassa luonnossa
likkumisen (kavellen, moottorikelkalla, monkijalld, veneelld tai au-
tolla), ympéristén havainnoimisen ja havaintojen tekemisen, ja mm.
pitkosten rakentamisen seka jélkien tunnistamisen taidot.

Kaikki edelld mainitut taidot voidaan vuosien saatossa oppia,
mutta jos et ole jo valmiiksi néiden asioiden kanssa touhunnut, niin
mika on into sek& motivaatio niité oikeasti tehda? Tai taito? Paitsi
kesalla, mutta my&s erilaisissa &ériolosuhteissa syksyn sateissa ja
tuulissa tai talven pakkasissa?

Viimeisen vuoden aikana on vartioasemilta kuulunut, etté rekry-

ONHAN REKRYTOINTI HANSKASSA!

toitu aines ei ole kaikilta osin ollut sitd mita rajavalvonnan asettamat
vaatimukset edellyttaisivat. Osin jopa perusosaaminen on ollut
heikkoa.

Itse kurssilaisilta on vastaavasti kuultu, ettd kaytdnnén osaamista
ei arvosteta eiké arvostella. Pisteytykset ja kurssilaisten jérjestyk-
seen laittaminen tehd&an teoriakokeiden perusteella.

Kuuntelin jokin aika sitten sivusta, kun kaksi Rajavartiolaitoksessa
tydskentelevad ihmetteli &éneen, kuinka paria heidéan tuttuaan, koko
ikdnsa maastossa eri tavoin kulkenutta ja rajavartijan peruskurssille
pyrkinytta nuorta hakijaa, ei kutsuttu edes haastatteluun. Herrat
paatyivat keskustelussaan siihen loppu tulemaan, etté vaikka olisi
maastossa kuin kotonaan, sité ei edes rajavalvontaan rekrytoitaessa
arvosteta yht& paljon kuin esimerkiksi teoreettista koulumenestysta
ja kielitaitoa.

Jos ennen vanhaan osa péési taloon pelkén hiintomenestyksen
perusteella, valintaa on voinut perustella ainakin sill, etté luonnossa
likkuminen oli heille jo valmiiksi tuttua. Ennen 1990-lukua kun tehtiin
pelkastdan rajavalvontaa.

Olli Ranua

RTU:N FRISBEEGOLF 8.-9.6.2013

KUOPIOSSA

LAHDE MUKAAN NELJANSIIN RTU:N
FRISBEEGOLFKISOIHIN KESKELLE SAVOA KUOPIOON.
KISARATOINA 8.6.2018 HUUHAAMETSAN JA 9.6.2018

PUIJON FRISBEEGOLFRADAT.

ajoitustarjous kisaajille Sokos Kisoihin ilmoittau-

Hotelli Puijonsarvesta 105 tuminen osoitteeseen

euroa per y6 kahden hengen pasi.kerkkanen@rtu.

huoneessa. Tarjoushinta fi 15.5.2018 mennes-

on voimassa 8.3.2018 asti sé. Imoita nimesi ja
varaustunnuksella BFRISBEE. Huoneita on hallintoyksikkosi lisaksi
varattu 30 kpl ja osaan huoneista on jo varaus paitakokosi, jos olet
tehty. tulet ensimmaisté kertaa

limoittaudu siis mukaan rentoon ja hyvé- mukaan seké sédhkdpos-

henkiseen kisaan, jossa menestykselld ei ole valia tiosoite johon haluat vas-
vaan térkeintd on viettdd mukavia paivia hyvassa taanotettavan kisainfon.
ja rennossa porukassa. Al epardi lahted mukaan Kisoissa tullaan kaytta-
olet sitten kokenut kiekon lidatt&ja tai vasta heit- maan Discgolf Metrixia
tamisen aloittanut. Kaikki on tervetulleita mukaan tulostenlaskennassa.
taitoon katsomatta. NAHDAAN KESA-

Et tarvitse mukaan kiekon lisaksi muuta kuin KUUSSA KUOPIJOSSA!
hurtin huumorin ja hyvén fiiliksen.
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Merxitie &

Ilmatie /&

Polttoainejarjestelmit maalla - merella - ilmassa

Nuutisarankatu 12, Tampere, puh. +358 3 233 8800
Www.jet-tekno.fi

Satamapalwvelu

www.portofkalajoki.fi

[“zlzsaizmentie 30 (Syvésaiama), FI-64260 askinen
Tel +358 (0) 207 801 £00, fzx +358 (0) 207 £01 820
saency@silvaehipping.com  www.sflveehfpping.com

24/7/365
- THE PORT NEVER SLEEPS

www.portofnaantali.fi

NAANTALIN

SATAMA

PORT OF NAANTALI

Mercury SeaPro:

Ammattikayttoon
suunniteltu.

Mercury SeaPro
4-tahtimallisto F15 - F200,

Mercury SeaPro -moottorit on rakennettu
aarimmaisen kestaviksi ja luotettaviksi
tyokumppaneiksi. Mercury SeaPro
-mallistosta loytyy oikea tuote kaikkiin
ammattikayton vaatimuksiin.

Mercury SeaPro
Tukenasi vaativaan

kayttoon!




TAHKO MTB 2017

TEAM KORPIMIEHET

PERJANTAINA 30.6.2017 KORPIMIESTEN KOLMIHENKINEN JOUKKUE
KOKOONTUI MOOTTORIMARSSIN JALKEEN TAHKOVUORELLA SIJAITSEVALLE
MOKILLE, JOKA TOIMISI PARI PAIVAA TIIMIN HUOLTOPISTEENA.

TEKSTI JA KUVAT TEAM KORPIMIEHET

llan hamyssa Korpimiehet, eli Kohonen,

Kervinen ja Lindeman huolsivat maastopy6-

ransé lauantaiaamuna starttaavaan Suomen

vaativimpaan maastopydréilykisaan, Tahko

MTB:hen. Pydrind Korpimiehet kéyttaisivat
29 tuumaisilla renkailla varustettuja jaykképeraisia
maastopydrid. Pydrien huollon jélkeen vuorossa
olisi miesten huoltaminen ja levolle siirtyminen.

Lauantai aamuna kello 06.00 miehet herasivat

ja oli aika aloittaa aamuvalmistelut ja viimeinen
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tankkaus péivan kisaan. Vahvennettu aamupala
naamaan ja kohti Tahkon laskettelurinteelld sijait-
sevaa kilpailukeskusta.

Lindemanin 1&ht¢ olisi ensimméisené klo 09.15
hénen osallistuessaan 120km sarjaan, jossa kil-
pailijat kiertéisivét Tahkovuoren ja sen lahialueiden
kumpareita kaksi kierrosta. Kervinen ja Koho-
nen starttaisivat puoli tuntia myéhemmin 60km
“kilpasarja-matkalle”.

Lindeman ampaisi matkaan ja kohta myds
Kervinen ja Kohonen siirtyisivét viivalle. Pojat

l&htisivét rinta-rinnan likenteeseen kohti Kinahmi
1:lle vievaa tie/polku-osuutta. Noin 20 minuutin
polkemisen jalkeen alkoivat alun pitk&t asfalt-
tipatkat. Kohonen hakeutui kovaa pyéréilevan
maantiespesialistin peesiin, Kervisen katsoessaan
parhaakseen jaadé taivaltamaan omaa vauhtiaan.

Kinahmi 1 nousulla Kohosta vastaan tuli perin-
teinen tyontdjono. Matka jatkui kavellen vuoren
huipulle letkakavereiden kanssa juttua heitten.
Maen paalla pyoran selkaan ja varsinaiset polku-
osuudet alkaisivat. Pydran selkdan hypatessaan
Kohonen huomasi etté alkuvuoden treeni ja kova
painonpudotus (17kg) oli tehnyt tulosta ja pyoraa
yldméakeen tydntaessa hén oli palautunut alun
kovahkosta pyoéréilyvauhdista. Keventyneena
Kohonen huomasi myds etté edellisvuonna
lohkareille tuntuneet polkujen kivet eivat endd
olleetkaan yhté isoja kuin viime vuonna ja pydra
suorastaan liisi niiden ylitse.

Vauhdikkaan Kinahmin alaslaskun jélkeen
vuorossa oli toinen juottopiste. Kohonen jatkoi
matkaa pysahtyméatta, koska tunsi itsensa
hyvavoimaiseksi. Edellispéivien tankkaus oli siis
sujunut ongelmitta.

Kinahmi 2:n nousulla jono taas pysahtyi ja alkoi
pydrien hidas tydntdminen. Maen jélkeen 30km

Kohonen taluttamassa py6réa jyrkélla Kinahmi
kakkosen nousussa.



matka ja kivikkopolkujen takia tapahtuva jatkuva
satulan keventdminen alkoivat viedé verojaan.
Ensimmaiset krampit ilmaantuivat, mutta onneksi
vanhana kettuna Kohosella oli mukana purkki
suolaa josta hén sai ensi-apua suonenvetoihin.
Kohti viimeista koitosta, El Granden nou-
sua. Kapuaminen Tahkovuoren huipulle alkoi.
Viimeinen hiekkatiepatké huipulle sujui mukavasti
uudistunutta loppulaskua odottaen ja tietéen,
ettéd kohta maali siintaisi jo silmissa. Mutkitte-
leva krossi-loppulasku oli erittéin miellyttava
edellisvuoden suoriin ja vaarallisiin irtokivilaskuihin
verrattuna. Viimeiset rytkytykset alas ja kilometrin
pituinen spurtti kohti maalia.
Maalissa loppuajalla 4h 21min. Ei mik&én huip-
puaika, mutta parannusta edellisvuoteen huimat
55 minuuttia. Kilpailun ensimmaiset 40km oli jopa

erittéin miellyttavaa
menoa kunnon ja tai-
tojen vield riittiessa.
35 minuutin kulut-
tua myds Kervinen
kaarsi loppusuoralle
ja Lindeman 120km
reitiltdén ajassa 8h
18 minuuttia. Hieno
reissu takana ja
siita selvittiin ilman
haavereita ja mika
tarkeinta, pilke
silmakulmassa kuten
aina!

L&hdbssé.




TYOKYVYTON VA EI?

TYOKYWYTTOMYYS ON KIPEA ASIA. VIELA KIPEAMPI SE ON, JOS TYOKYVYTTOMYYSELAKETTA HAKEE, MUTTA EI SAA
SITA. MIKSI NIIN KAY? MITEN TYOKYKYA ARVIOIDAAN TYOELAKEYHTIOSSA?

airautta hoitava 188kari on suositellut
potilaalleen tyokyvyttdmyyseldkkeen
hakemista. Tama hakee sitd, mutta
yOelakeyhtit hylkda hakemuksen.
Noin joka neljés ensimmaisté kertaa
tyokyvyttdmyyseldkettd hakeva joutuu téllaiseen
tilanteeseen.

Miten tydkykyé arvioidaan tyokyvyttdmyys-
elékettd haettaessa? Miksi oikeutta elakkeeseen

arvioi vakuutuslaakari eika hoitava lagkari? Miksi
arviot voivat menna ristiin?

TYOKYVYTTOMYYDELLE ON 11 ERI
MAARITELMAA

- Tyokyvyttdmyys on juridinen kasite, joka maa-
ritetdan laissa. Se ei ole diagnoosi, joka voidaan
tehda. Eri laeissa maaritellaan eri tavoin, mita
tyokyvyttdmyys tarkoittaa ja mité siitd seuraa,
pohjustaa Varman ylilaakéri Jukka Kivekés. Han
on vakuutusladkari seké Telan tydkyky- ja kuntou-
tusasiain neuvottelukunnan puheenjohtaja.

Janiité erilaisia tydkyvyttémyyden méaéritelmia
on Suomen lainsaddanndssa perati 11.

OSAKSI, TAYSIN VAI AMMATILLISESTI
TYOKYVYTON?

Tybelékelaissa on kolme erilaista tyokyvyttomyy-
den madritelméé: osatyokyvyttdmyys, taystyo-
kyvyttdmyys ja erikseen yli 60-vuotiaita koskeva
ammatillinen tydkyvyttémyys. Yli 60-vuotiaan ei
enaa oleteta kouluttautuvan uuteen ammattiin,
jos entiseen ei pysty. Nuorempien kohdalla tata
harkitaan.

Julkisella sektorilla on omat mééritelménsé tyo-
kyvyttdmyydelle - silld puolella kaikkien tydkykya
verrataan ihmisen omaan tyéhon. Merimieseldke-
laissa, tapaturmavakuutuslaissa ja kansanelake-
laissa on omat méériteiménsa.

TYOKYVYTON SAIRAUSVAKUUTUS-
VAI TYOELAKELAIN MUKAAN?

Suurimmat mé&ritelmien erot 16ytyvét sairausva-
kuutuslain ja elakelakien valilla.

Sairausvakuutuslaissa tyokyvyttdmyyden
madaritelma on ammatillinen. Kun ihminen sairas-
tuu niin, etté han ei pysty suoriutumaan omasta
tydstéén ja on sen takia oikeutettu saamaan Kelal-
ta sairauspéivérahaa, han on ns. ammatillisesti
tyokyvyton.

Tilanne muuttuu, jos héan sairastaa niin vaka-
vasti ja kauan, etta elékkeen hakeminen tulee
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ajankohtaiseksi. Siin tilanteessa tydkyvyttdmyyt-
18 arvioidaankin tydelakelakien mukaan.

Tybeldkelainsdéddanndn mukaan ihmisen tydky-
kya verrataankin yleisesti mihin tahansa sellaiseen
ty6hon, jota hanen voisi “kohtuudella edellyttaa
tekevan”. Huomioon otetaan ihmisen koulutus,
aiempi toiminta, ikd ja asuinpaikka.

ARVIO TYOKYVYSTAVOI MUUTTUA,
VAIKKA TERVEYS EI

- Inmisen terveydentila ei siis muutu miksik&an,
mutta arvio tydkyvysta voi muuttua, kun sairaus-
vakuutuslain puolelta siirrytéén toisen lain puolelle.
Omaan tydhonsé tydkyvyton voi olla tydkykyinen
johonkin toiseen tyéhon, Kivekas selittéa.

Téaman takia hylké@yspaatoksen yhteydessa
arvioidaan yleensa samalla, voisiko kuntoutukses-
ta olla hakijalle apua. Jos katsotaan, etté hén voisi
palata tyéeldmaan sitd kautta, han saa kuntou-
tusoikeuspaitdksen. Jos han aloittaa kuntouk-
sen, han saa silté ajalta korkeampaa tukea kuin
tyokyvyttdmyyseléke olisi.

Téma on merkittéva asia varsinkin nuorille.

Jos ihminen joutuu j&&m&an nuorena tydkyvyttd-
myyselékkeelle, hanelld voi olla vasta hyvin vahan
tai ei lainkaan tyduraa takanaan. Silloin hénen
elakkeensa on pieni. Kuntoutuksen kautta paluu
takaisin tydeldméén antaa paremman toimeentu-
lon - jos paluu on mahdollinen.

LAAKETIETEELLISET FAKTAT
RATKAISEVAT

Kun paatdsten ihmisen tyokyvysta tehdaan, paa-

téksen on perustuttava ladketieteellisiin [6ydoksiin.

Laékariliitto ohjeistaa nain: "Johtop&étoksen tuek-
si on esitettava tosiasiat ja tutkimustulokset niin,
etté ulkopuolinen voi niiden perusteella paatya
samaan johtop&atékseen.”

Téaman vuoksi arvio tydkyvysta tehdaan tydela-
keyhtidissé papereiden perusteella. Ladkarinlau-
sunnoista, sairauskertomuksista ja muista ihmisen
sairaudesta ja sen hoitohistoriasta kertovista
dokumenteista etsitaan ladketieteelliset faktat:

*mika sairaus on,

* miten sitd on hoidettu,

* miten paljon ihmisen toimintakyky on sairau-
den takia alentunut,

* miten sairauden ennustetaan etenevén.

Dokumentteja on paljon. Kun ihminen hakee
ensimmaista kertaa tyokyvyttomyyseléketta,
hakemuksessa on keskimaarin viisi la&karinlau-
suntoa sairauden eri vaiheista. Lausuntoja voi olla

esimerkiksi ortopedilta, fysiatrilta ja tybterveys-
|a8karilta.

DOKUMENTEILLA HAETAAN MYOS
TASAPUOLISUUTTA

Paperien pohjalta paatettédesséd myds tasapuoli-
suus toteutuu paremmin.

- Kun ratkaisu tehdaan dokumenttien
perusteella, siihen ei vaikuta se, millainen kuva
ihmisesté vélittyy ja miten hén asiansa esittaa,
Kivekés kuvaa.

Myds mydnteiset tyokyvyttdmyyseldkepaatok-
set tehdaan pelkastéén dokumenttien perusteel-
la. Yli 70 prosenttia hakijoista saa mydnteisen
paatoksen tyokyvyttdmyyselakkeesta.

Tyokyvyttdmyyselakeratkaisu ei kuitenkaan
koskaan ole vain yhden ihmisen késissa. El&-
keratkaisut tekee ryhmé@, johon kuuluu elékerat-
kaisijoita, kuntoutuksen asiantuntijoita, juristeja
ja paésaantoisesti useita eri aloille erikoistuneita
vakuutuslaakéreita.

LAAKAREILLA ERILAISET ROOLIT
Paatdksentekoon paperien pohjalta ohjaa myds
se, ettd hoitavan I&&karin ja vakuutuslaakarin roolit
ovat erilaiset. Hoitavan 1&&kérin tehtéva on koettaa
parantaa ja auttaa potilasta. Vakuutuslaakérin rooli
on ottaa kantaa siihen, onko ihminen oikeutettu
tydkyvyttémyyseldkkeeseen tai muuhun etuuteen.

Vakuutusladkarin on ladketieteellisen osaami-
sensa lisaksi tunnettava sosiaalietuuksia koskeva
lainsaadanto ja lakien maarittdmat kriteerit. Han ei
saa osallistua millaan tavalla hakijan hoitoon eiké
hoitosuhdetta saa syntyé.

AINUTKERTAISIA, MUTTA
YHDENVERTAISIA HAKEMUKSIA

Jokainen tyokyvyttdmyyselakkeen hakija on ainut-
kertainen. Samalla kaikkien hakijoiden on oltava
keskendan yhdenvertaisia.

- Suomessa on noin 22 000 tydikaista ladkaria.
Jos hoitava ladkéri pa&ttaisi tyokyvyttomyys-
elakkeestd, paatoksenteossa linjat eroaisivat
toisistaan ehké paljonkin. Pa&tdksenteko ei olisi
tasapuolista, Kivekas sanoo.

- Keskitetympi paatdksenteko on yhdenver-
taisempaa. Kelassa ja eldkeyhtidissé tiedetaan,
millaisia paatoksié vastaavissa tilanteissa on
aikaisemmin tehty ja seurataan, millaisia paatoksia
muutoksenhakuelimet tekevat.

Tybeldkevakuuttajat Tela
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Rauma Cata Oy on merihinaukseen ja jadnmurtoon
erikoistunut suomalainen yritys.
Meilla on yhdeksan hinaajan ja kahden proomun
kalusto seké hyvéat yhteydet muihin kotimaisiin
sekd ulkomaisiin hinausyhtidihin.

www.raumacata.fi

Kalliokatu 2 T 40, 26100 RAUMA
Puh. + 358 2 822 7900 @ raumacata@raumacata.fi
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KR

Suomussalmi

RAJAN JAAKIEKON SM-KISAT

TURNAUS PELATTIIN JOENSUUSSA 9.2.2018 MEHTIMAEN JAAKIEKKOPYHATOSSA, JOKA NYKYISIN TUNNETAAN PKS-

AREENAN NIMELLA,

TEKSTI TOMI STRANDMAN
KUVAT ESSI PURUSKAINEN

rnaukseen osallistui viisi joukkuetta:
ohjois-Karjalan rajavartiosto, Kai-
nuun rajavartiosto, Suomussalmen
rajavartioasema, Kaakkois-Suomen
rajavartiosto ja Lansi-Suomen
merivartiosto.

Rajan SM-Jéakiekkoturnausta ei ole jarjestetty
muutamaan vuoteen. Susirajan rajavartiokerho ry
ofti jarjestelyvastuun t&sta hienosta perinteesta,
ettei se sammuisi kokonaan. Turnauksen toimitsi-
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jat kokoontuvat klo 07:00 harkkahallin puolella, ja
viilasivat viela viimeiset hommat pakettiin.

Pelit aloitettiin perjantaiaamuna klo 08:00
Kilpahallissa, seka harjoitushallissa. Kilpahallissa
aloittivat KR ja LSMV seké harkkahallissa P-KR
ja K-SR. Turnauksen suojelija Pohjois-Karjalan
rajavartioston komentaja eversti Vesa Blomqyist
pudotti aloituskiekon jaghan P-KR:n ja K-SR:n
pelissa.

Peliaika oli 2x15 min, joista kaksi vimeista
minuuttia tehokasta. Tarvittaessa pelattiin 10
minuutin jatkoaika.

PERINNE
SAILYY?

Pelit sujuivat hyvin, ja
pelillinen taso pysyi
korkeana. Turnaus
pelattiin yksinkertai-
sena sarjana, ja pis-
tetaulukossa parhaat
joukkueet paasivat
finaaliin.

Evp Jorma
Summanen haas-
tatteli komentaja
Vesa Blomqyistia.
Komentaja toivotti
joukkueille mukavaa
turnausta, ja reipasta
urheilumieltd. Sum-
manen muisteli, ja

K-SR:n joukkueen
kapteeni Tuomo
Muhonen noutaa
voittajajoukkueen
kiertopalkinnon
K-SR:n komentajalta
eversti Vesa
Blomaquistilta.

kertaili Vesan omaa urheilutaustaa haastattelussa,
ja sielta tuli monia mukavia muistoja komenta-

jan mieleen. Turnauksen edetessa komentaja
seurasi otteluita aktiivisesti, ja onhan hénelld myds
pelaajataustaa jaékiekon saralta. Vesa tunnetaan
aktiivisena urheilumiehend, ja lajikokemusta on
kertynyt ajan saatossa monesta lajista.

Susirajan rajavartiokerho ry kiittaa kaikkia jouk-
kueita, tuomareita toimitsijoita, kahviopalveluita
hyvésté turnaushengen luomisesta. Turnaus sujui
kaikilta osin ihan hyvin, ja toimitsijoina saimme
taas arvokasta oppia turnauksen jérjestamisesté.

Toivotaan ettd tdma turnausperinne saa jatkoa
jo ensi kevaédna 2019.

Kaakonkulma on valayttanyt vihredd valoa
seuraavan turnauksen jarjestémiseksil

TULOKSET JA PALKITUT
P-KR - K-SR 1-2

KR - LSMV 4-0

Suomussalmi — P-KR 3-2

K-SR - KR 3-2 (rl)

LSMV — Suomussalmi 2-3 ()

KR - P-KR 3-1

K-SR -LSMV 1-0

KR - Suomussalmi 4-0

LSMV - P-KR 4-3

K-SR - Suomussalmi 5-1

Finaali: K-SR - KR 3-2 (fl)

Finaalin varsinainen peliaika paattyi 2-2 ja
jatkoaikakin meni maaleitta, joten rankkareilla sel-
vitettiin kultamitalien kohtalo ja turnauksen voitto.

1. Kaakkois-Suomen rajavartiosto

2. Kainuun rajavartiosto

3. Suomussalmen rajavartioasema

4. Lansi-Suomen merivartiosto

5. Pohjois-Karjalan rajavartiosto

Turnauksen paras hyokkaaja Kauppinen Mikko
KR, turnauksen paras puolustaja Karkkéinen Topi
P-KR ja turnauksen paras maalivahti Turunen Toni
K-SR.



LSMV P-KR

RAU MA"MARINE
CONSTRUCTIONS
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KESTAVYYSURHEILUN KARPANEN PURAISI MINUA MUUTAMA VUOSI SITTEN. ALUKSI KISAT JA HAASTEET OLIVAT
KEVYEMPIA JA HELPOMMIN TAVOITELTAVIA. PIKKUHILJAA KUNNON KOHOTESSA HAASTEETKIN KASVOIVAT.

TEKSTI JUSSI POUTANEN

issa keséné Kolmikannan rv-ase-
alle siirtyi Mikko Viitanen Nuijamaan
rajanylityspaikalta. Kovakuntoinen
kaveri, joka valmentaa ja harrastaa
urheilua tosi monipuolisesti. Haneen
olin tutustunut jo vuonna 2003, kun olimme
samalla rvja:n peruskurssilla. Kurssin jalkeen
Mikko lahti Nuijamaalle ja min& taas Kolmikannan
rajavartioasemalle.

Viime syksyné oltiin Mikon kanssa Parikkalan
rajanylityspaikalla samassa tydvuorossa. Siind
sitten padivan mittaan pohdittiin, etté olisi siistia
kéydé suorittamassa jokin hieman kovemman
luokan kisa. Siita se aja-
tus sitten 1ahti, legendaa-
rinen 24-tunnin hiihtokisa
Vieruma&elld kuulosti just
sopivan tiukalta setilta.

Ei muuta kun nyrkit
yhteen ja homma oli lyéty
lukkoon, samalla sovittiin
tavoitteeksi 300 km
haamuraja.

Syksystd meni vaan
yksi hujahdus ja kisapaiva
olikin jo ovella. Kisa
starttasi perjantaina 2.2.
klo.18.00 ja kesti 3.2.
lauantaihin klo.18.00 asti.

Mikon kanssa osallistut-

tiin Duo-sarjaan, jossa

kaksi henkil6a hiihtaa

vuoronperaan, niin ettd

jompikumpi on ladulla

koko ajan. Yksi kerros on vajaan viiden kilometrin
mittainen ja tarkoitus on hiiht&& niin monta kierros-
ta kuin mahdollista 24 tunnin aikana.

L&hddssa oli suuren urheilutapahtuman tunnel-
maa. Melkein 300 hiiht&ja& osallistui kisaamaan
toisiaan vastaan.

Starttipistoolin pamahtaessa fiilikset olivat ihan
huipussaan, mutta samalla hieman pelonsekai-
set: ”Pitddkd minun tosiaan jaksaa hiihtaa kilpaa
seuraavat 24 tuntia”.

Ensimmaiset kolme tuntia hiihdettiin Mikon
kanssa kierros ja vaihto taktiikalla. Seuraavat
kolme tuntia kaksi kierrosta ja vaihto. Vimeiset
18 tuntia hiihdettiin kolme kierrosta (14,4km) ja
vaihto, jolloin huoltotaukoa tuli n. tunnin verran
kun toinen oli hiihtdmassa.

Ensimmaiset 6-8 tuntia (reilu 100 km) oli kohtuu
helppoa hiihtémisté ja oltiin hienosti tavoitteessa.
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Yhdeksan tunnin kohdalla, eli n. klo 03.00
aikaan yolla alkoi ensimmaiset vaikeudet. Mo-
lemmat lavat alkoivat kramppailemaan ja krampit
kestivat n. kolmen tunnin ajan aamu kuuteen
asti. Huoltotauoilla tuli tankattua paljon suolaa ja
magnesiumia, niin niilla sai krampit aisoihin.

Kamppien jélkeen alkoi reistailemaan oikean
kéden kyynarpad, jossa oli sateilevad kipua kisan
loppuun asti.

16 tuntiin asti hiihto tuntui mielekkaalté ja
kroppa palautui vaihtojen aikana. Siina vaiheessa
takana oli jo 240 kilometrid ja oltiin kirkkaasti
tavoitteessa, seka johdettiin hiihtoa jo kahdella
kierroksella. Tiedettiin Mikon kanssa etta tullaan
voittamaan kisa, jos vaan jaksetaan hiihtaa

Vartioaseman voittokahvitilaisuus. Tybkaverit olivat
hankkineet voiton kunniaksi molemmille palkintokassit,
Jotka sisdlsivét urheilusukkia ja puhtikauraa. Kuvassa
vasemmalta vanh.rvja Jussi Poutanen, keskelld vanh.
rvja Mikko Viitanen ja lahjan ojentaja ylirajavartija Hanna
Pulkkinen. Kuvaaja: Leena Pajari-Kosonen (Parikkalan-
Rautjdrven Sanomat)

loppuun asti.

20 tunnin kohdalla itselld oli vaikeaa ja hyvin
synkka hetki. Kroppa ei endé palautunut vaihtojen
aikana ja joka paikkaan sattui koko ajan. Pahinta
oli kun henkinen puoli meinasi antaa periksi.
Takki oli hiihdetty ns. tyhjéksi ja ajatus ei endé
meinannut toimia. Valveillaoloaikaa oli kertynyt jo
32 tuntia. Kilometrej oli siind vaiheessa takana
vajaat 300 kilometria.

Viimeiset tunnit olivat henkista taistelua ja piti
vaan toivoa ettei kroppa antaisi periksi. Oman
osuuden viimeisen kierroksen alkaessa tuli eufo-
rinen fiilis, en&a viisi kilometria jaljelld, enda nelja,

enada kolme, en&é kaksi, enda yksi kilometri jéljella
ja maali!

Ja voi herranen aika sita fiilist4 kun urakka oli
ohi...

Mikko hiihti meidan kisan viimeisen kierroksen
(4,8 km) aikaan 16.13 min, eli ihan yhta nopeasti
kuin kisan ensimméisillé kierroksilla. Itse asiassa
Mikko hiihti koko kisan ajan ihan jaatévan kovaa,
15 - 18 minuutin kierrosaikoja.

Mikko my®6s hoiti meidén suksi- ja valine-
huollon. H&n oli varannut meille useita pareja
kisasuksija ja meilla olikin koko kisan ajan luistavat
sukset alla.

Itse en ole koskaan vield hiihtanyt niin hyvilla
suksilla. Monesti olen miettinyt MC-hiihtoja seu-

ratessa, milta tuntuisi
hiihtaa hyvalla kalus-
tolla ja nyt tiedan: Se
tuntuu ihan mahtavalta!

Mikon kanssa hiih-

dettiin molemmat 172,8
km, eli yhteensa 345,6
km. Toiseksi tullut
joukkue voitettiin 14,4
kilometrillg, eli kolmella
kierroksella.

Kisajarjestelyt oli or-

ganisoitu todella hyvin.
Ruoka oli maukasta ja
kisamaksuun siséltyi
kolme tuhtia ruokaa:
iltaruoka, aamupala

ja péivaruoka, seka
juomahuolto kisaladun
varrella.

Tulospalvelu toimi
myds moitteettomasti. Valkokankaalta nahtiin
kokoajan reaaliajassa kuinka paljon oltiin hiihdetty,
paljonko oltiin keulassa ja missa kisakaveri oli
menossa.

Yksi hienoimmista asioista t4ss& meidén kisas-
sa oli tydkavereiden tsemppiviestit!

Koko kisan ajan tydkavereilta tuli kannustus-
viestejd meidan omassa WhatsApp -ryhméssa.
Kun itselld oli kaikkein vaikein ja synkin hetki, niin
silloin tydkaverit tsemppasivat kaikkein eniten.

Pakko sanoa ettéd meilla Kolmikannassa on
ihan pirun hyva tydporukka ja yhteishenki.

Mitalikahvit juotiin Kolmikannan rv-asemalla
8.2. ja vartion emannét olivat leiponeet hienon
hiihtokakun voittokaksikolle.

Ensi vuonna olisi tarkoitus lahte& 24-tunnin hiih-
toon 4 hengen joukkueena ja tavoitteena hiintda
400 kilometria.
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el Supported by our global servicing network

Liferafts, evacuation systems and accessories
Immersion suits, work suits and lifejackets
Lifeboats, hooks and davits

Marine fire equipment

Full vessel safety packages (LSA)

Local multi-brand servicing

Contact your VIKING branch office or visit VIKING-life.com
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RVL:N SM-SALIBANDYTURNAUS 2017

HERASIN KOTOANI KEMISSA 17.11.2017 KELLO 03:00, SILLA KYYTI SAAPUI HAKEMAAN JO 03:30. MATKA SUUNTASI
JYVASKYLAAN, JOSSA PELATTAISIIN VUODEN 2017 RVL-HENKILOSTON EPAVIRALLINEN SUOMENMESTARUUS
-SALIBANDYTURNAUS. TALLA KERTAA EI RIITTANYT, ETTA SAAVUIMME PAIKALLE VAIN PELAAMAAN, SILLA
TURNAUKSEN JARJESTELYVUORO OLI MEILLA, LANSI-SUOMEN MERIVARTIOSTON HENKILOSTOLLA.

TEKSTI JA KUVA MARKKU HAGGMAN

atkasimme Keminmaasta
Corona-autosta vuokratulla mi-
nibussilla, ja Oulusta poimimme
kyytiin loput pelaajat. Pakkasim-
me autoon pelaajien henkilo-

kohtaiset varusteet seka turnausjérjestelyja varten
varatut tavarat, joten auto tuli viimeisté penkkia
my®dten tupaten téyteen.

Saavuimme Jyvaskyladn hyvissa ajoin
ennen turnauksen alkamista, jotta ehdimme
valmistelemaan pelihallin vaimiiksi ja ottamaan
vieraamme eli muiden joukkueiden pelaajat
hallitusti ja jérjestelméllisesti vastaan. Puhelin soi.

... jatkuu seuraavalla sivulla...

Kuvassa voittajajoukkue Kaakkois-Suomen

rajavartiosto.
Paivarannantie 7
55910 Imatra
p. 044 400 4230
imatra.paivaranta@evl.fi
www.paivarantaan.fi

\

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry
+358 20 774 000 - sak@sak.fi « www.sak.fi




Kaakkois-Suomen rajavartioston joukkueenjohtaja
soitti: Heillé oli mennyt auto rikki, eivatké he ehdi
ensimmaiseen peliin. He olivat tilanneet hinaus-
auton, joten tulevat kumminkin turnaukseen, vain
hiukan mydhé&ssé. limoitin, etta hoitavat autoasian
rauhassa kuntoon, ja hoidan otteluohjelman
uusiksi uudella aikataululla. Kaakkois-Suomen
joukkue sai kuitenkin asiat jérjestyméaan ja ehtivat
ajoissa hallille.

Tuomari puhalsi pilliin kello 10:00, ja turnaus
alkoi omalla pelilldmme, jossa me Lansi-Suomen
merivartiosto kohtasimme jo monta vuotta perajal-
keen voittaneen Kaakkois-Suomen rajavartioston.
Meille tuli takkiin tietenkin 0 - 5, mutta annoimme
hyvén vastuksen vastustajallemme, kuten muissa-
kin peleissa. Lansi-Suomen koko turnauksen ko-
hokohdaksi jéi yksi Risto Karppisen tekeméa maali.
Taté maalia juhlittiin ja pitk&&n. Kaakkois-Suomen
peli oli kuten arvata saattaa tarkasti kontrolloitua
ja ihailtavaa katsottavaa. Pallo likkui pelaajalta
pelaajalle ammattimaiseen tyyliin.

Paivéan toisessa pelissé kentélle nousi ikinuori
Suomenlahden merivartiosto, joka kohtasi Lapin
rajavartioston. Suomenlahti vei kolme pistetté
voittamalla Lapin tiukassa pelissa 3 - 2. Suomen-
lahden joukkueen pelaajien keski-iké oli muistaak-
seni yli 40 vuotta. Pitkén tauon jalkeen pallope-
lien ehdoton ykk&snimi Janne Ryénénkoski oli
palautunut taas pelikuntoiseksi Suomenlahden
joukkueeseen. Adretdn nopeus mik oli ndiden
miesten ainoa heikkous, nosti Suomenlahden
turnauksessa pronssille. Lapin rajavartioston jouk-
kue oli saapunut turnauskaupunkiin jo edellisena
iltana. Lapin joukkue panosti tiiviiseen joukku-
eeseen, silla ei ollut ottanut yhtaan vaihtomiesta
mukaan. Hyvén turnauksen pelannut Lappi jaksoi
hienosti pelata loppuun asti. Lapin maalivahti Jori
Tyni vartioi Lapin maalia tehokkaasti, hanet valittiin
myds enemmistén aanilla turnauksen parhaaksi
maalivahdiksi. Turnauksen kaikki maalivahdit pela-
sivat loistavasti.

Suomenlahden joukkueen vanhin pelaaja maa-
livahti Lassi Yli-Heikkilé ndytti mallia nuoremmille
rajavartiohenkilille, miten pidetaan fyysinen tyo-
kyky huippukunnossa vield pidemmankin tyéuran
jélkeen. Lassi torjui vuorollaan hienosti myds
Kainuun rajavartioston hopeajoukkueen maalissa,
silla Kainuu ei saanut joukkueeseen mukaan
omaa maalivahtia. Kainuun puolustajat pitivat
huolen, etteivat vastustajat paésseet helpoista
paikoista laukomaan.

Iltapaivéksi saatiin toimitsijaksi Lansi-Suomen
uusi alustarkastaja Maijaelina Ovaska, joka myds
luovutti my&hemmin palkinnot joukkueille ja par-
haille pelaajille palkintojenjakotilaisuudessa.

Turnaus eteni aikataulun mukaisesti, ja pelaajat
ehtivat kdymaan myds sydmassé heille vara-
tusta seisovasta pdydéasta. Reilussa ja hyvéssa
yhteishengessa pelaajat tukivat toisia joukkueita
pelaamalla yksittéisia peleja joukkueissa, joilla
oli vaihtomiehisté pula. Pelasimme alkuperéisen

otteluohjelman mukaisesti, mika onnistui ndin
jalkikéteen ajateltuna hienosti. Sarjan huonoim-
mat pelasivat keskendan viimeisen ottelun, joka
luonnollisesti nimettiin Jumbofinaaliksi. Jumbofi-
naalissa, yllatys, me Lansi-Suomen merivartiosto
kohtasimme Lapin rajavartioston ja Lappi voitti
meidét niukasti 5 - 0.

Turnauksen viimeisessé pelissé kohtasivat
Kainuun rajavartiosto ja Kaakkois-Suomen raja-
vartiosto, jotka olivat voittaneet kaikki aikaisem-
mat pelinsd. Tama luonnollisesti finaaliksi nimetty
peli eteni tasaisesti Iahes loppuminuuteille asti
tilanteen ollessa 1 - 1. Kaakkois-Suomi paési
yllattdmaan maalilla pari minuuttia ennen loppua
ja siirtyi johtoasemaan. Kainuun oli pakko ottaa
riskia ja tehostaa hyodkkaysta, jolloin Kaakkois-
Suomi péasi rokottamaan loppulukemiksi 1 - 3.
Pokaali matkasi siis jalleen Kaakkois-Suomen
rajavartiostoon.

Turnaukseen osallistui viisi joukkuetta ja

lopullinen jérjestys oli 1) K-SR, 2) KR, 3) SLMV,
4) LR ja 5) LSMV. Pelien jalkeen siivosimme
urheiluhallin omista jatéksistdmme, ja joukkueet
matkasivat majoitukseen Jyvaskylan keskustassa
sijaitsevaan Sokos-hotelli Alexandraan. Hotellissa
saunoimme ja nautimme porealtaissa hyvassa
rajamieshengessa kaikki joukkueet keskendmme.
Palkintojenjako tapahtui my&hemmin kello 20
hotellin vieressa sijaitsevassa Karaokebaari Resi-
nassa. Joukkueet palkittiin sijoituksien mukaan ja
myd&s parhaat pelaajat palkittiin. Iita jatkui hyvassa
hengessé aina aamun pikkutunneille saakka.
Jérjestéjana haluamme lopuksi kiittéé kaikkia
pelaajia ja henkildité, jotka saapuivat Jyvésky-
l&an Rajavartiolaitoksen henkildston yhteiseen
urheilutapahtumaan. Kiitén kaikkien joukkueiden
puolesta Rajavartiolaitosta, hallintoyksikdita ja
Rajaturvallisuusunionia saamastamme avusta.
Haluan myds kiittdd omaa joukkuetta ja vartiostoa
saamastani avusta ja tuesta turnausjarjestelyissa.

KURVARIT
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JAMAKENTTIEN KUTSU

ylkeenpyynti on kuulunut jo pitk&an

niihin erénkaynnin muotoihin, joka

on jatkuvasti menettényt suosio-

taan. Nain siitdkin huolimatta, etta

nykytekniikka ja -varusteet tarjoavat
sen harrastamiselle paremmat edellytykset kuin
koskaan aikaisemmin. Niinpa lienee paikallaan
tutustua asiaan ja sen taustoihin hieman syvalli-
semmin.

Vallitseva tilanne johtuu ensisijaisesti lajin vaa-
tivuuden liséksi my0s takavuosia alhaisemmista
hyliekannoista. Vaikka véhentynyt metséstys ja
ympéristdmyrkkyjen kayttd ovatkin viime vuosina
hieman vahvistaneet hyljekantoja, se ei ole lisan-
nyt niiden metsastyksen suosiota.

Nykykielelld extreme -lajiksi luettava hylkeen-
metsastys edellyttdd panostamista pukeutumisen
ohella my&s varusteisiin, mika liséé luonnollisesti
kustannuksia. Laadukkaan aseen ohella néihin
lukeutuvat esimerkiksi katselukiikari, etéisyys-
mittari ja ajopuu mahdollisine suojavarusteineen.
Etaisyysmittari siksi, ettd ampumamatkat ovat
yleensé pitkahkoja ja avaralla j&élakeudella mat-
kan arviointi on huomattavasti tavanomaista han-
kalampaa. Vaikeusastetta lisaa viela pienehko (n.
10 cm) osuma-alue, mika edellyttdd myds hyvaa
ampumataitoa. Huonoihin osumiin ei ole varaa,
sillé jos haavoittunut hylje ehtii sukeltamaan, se on
kéytanndssa menetetty.

Paikallisvaest6a lukuun ottamatta ensimmai-
seksi ongelmaksi muodostuu hylkeiden 16ytami-
nen, jossa hyvésté kiikarista on paljon apua. Jos
ja kun kohde on I6ydetty, seuraava ongelma on
padsy ampumaetaisyydelle. Téssé on suureksi
avuksi ajopuu, jonka suojassa voi léhestya saalista
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ja josta on apua myds railojen ylityksissé ja saaliin
kuljetuksessa. Liséksi siind on yleensd ampuma-

tuki, jolloin valtytdén aseeseen kiinnitettdvan tuen
hankinnalta.

Laki edellyttdd aseelta 800 joulen E100 arvoa ja
3,2 gramman luotipainoa. Vaatimus tayttyy jo .222
Remington -patruunalla, mutta tuuliarkuus rajoit-
taa sen k&yton vain lyhyehkéille ampumaetaisyyk-
sille, joille taas on vaikea paésta. Sen tarkemmin
kaliiperia maarittelematta valinta kannattaa
suunnata ase- ja patruunayhdistelmé&én, jolla on
mahdollisimman suora lentorata ja riittdvé luodin
paino. Tama tarkoittaa kdytédnndssa noin 7 mm:n
(magnum)patruunaa ja reikapaista tarkkuusluotia.
Toisin sanoen monikayttdista yleiskivaaria, joka
soveltuu sopivin patruunavalinnoin myds hirvijah-
tiin ja latvalinnustukseen.

Hylkeen liha - jota on vain 10 — 20 prosenttia
sen kokonaispainosta - kelpaa oikein késiteltyna
ravinnoksi, mika tarkoittaa huolellista traanin ja ve-
ren poistamista. Traanin voi keittaa dljyksi, jolle on
kéyttéa esimerkiksi perinnemaalien raaka-ainee-
na. Kauniskuvioinen nahka on kestavé ja nayttava
materiaali erilaisissa asusteissa kaytettévaksi.

VILLISIKAVIIKONLOPPU
23.-25.2. jarjestetty maan eteldosien met-
sastysseurojen masinoima villisikaviikonloppu
kulminoitui Kymen ja Varsinais-Suomen alueilla
suoritettuihin tehometsastystapahtumiin. Tapah-
tumiin osallistuivat my&s maa- ja metsétalous-
ministeri Jari Leppé seka kansliapaallikké Jaana
Husu-Kallio.

Tehopyynnin ensisijaisena tarkoituksena oli
kokeilla villisikajahtia Suomen talviolosuhteissa

kannanhoidollisessa mieless3, ja toisaalta ennal-
taehkaista Vendjalle ja Baltian maihin levinneen
afrikkalaisen sikaruton tulo Suomeen.

Kaytéanndssa tehometséstyksen tulos jéi
melko laihaksi, silla saaliiksi saatiin vain seitse-
mén villisikaa. Sen sijaan talviolosuhteista saatiin
kokemusta ehka liiankin kanssa, mista piti huolen
jahtiviikonlopun napakka pakkanen, joka epaile-
matté vaikutti myds jahdin tulokseen.

Afrikkalainen sikarutto on sikojen, villisikojen,
sek& mini- ja mikrosikojen helposti levidva ve-
renvuotokuumetauti, jonka aiheuttaa ASF -virus.
Afrikkalainen sikarutto ei tartu ihmiseen. Virukseen
ei ole olemassa rokotetta tai hoitokeinoa. Sen
oireista mainittakoon yli neljinkymmenen asteen
kuume, vuotavat simét ja tasapainohéiriét, tai
maastosta kuolleena I16ytyneet eldimet. Afrik-
kalaista sikaruttoa ei ole toistaiseksi todettu
Suomessa.

METSAJANIS VAIKEUKSISSA
Metsastéjid on puhuttanut jo useamman vuoden
ajan alati heikkeneva metsajaniskanta. Sen syista
on esitetty lennokkaitakin arvailuja aina peu-
ranpapanoita ja myyrakatoa mydten. Tamé on
toisaalta luonnollista, sillé tutkimustietoa asiasta ei
juurikaan ole.

Taman liséksi yhdeksi syyksi on arveltu myds
lumettomia tai véhalumisia talvia, jolloin valkoinen
metséjanis erottuu herkemmin ympérdivasta
maastosta. Toisaalta janiskannat vaihtelevat
vuosittain hyvinkin paljon, joten tdmé&kaan teoria
ei tunnu osuvan maaliinsa. Nain etenkin siksi, etta
rusakkokanta on jatkanut edelleen vahvistumis-
taan.

Tarkemmin ajatellen ensimmaéisena tulee
mieleen tautiepidemiat yhdistettyné voimakkaasti
lisddntyneeseen pienpetokantaan. Tama tarkoit-
taa etupdassa supikoiraa, jolle vastasyntyneet
jéniksenpoikaset ovat helppo saalis. Téma voisi
olla osaselitys myds metsékanalintujen véhenemi-
seen, ainakin maan etela- ja keskiosissa.

Toisaalta asiaan on epailemétta vaikutuksensa
myds runsastuneella ilveskannalla. Olen ndhnyt
useita lumijélkia ilvekseen ep&onnistuneista janis-
jahdeista, mika kertoo, ettd etenkin talvikaudella
jénis vetaa usein sen pitemman korren. Kun
tahan lisataan likenne ja muut ihmisesté johtuvat

Hyljejahti tapahtuu avarilla jaélakeuksilla, joten se
poikkeaa melko paljon muusta metséastyksesté.
Kuvassa mm. Norjan rannikoilla esiintyva kirjohylje.
Kuva: Wkipedia



tekijat, kuten suuret ja
entistd tehokkaammat
maatalouskoneet ja tu-
holaisruiskutukset niin
hyvia syité alkaakin
olla jo roppakaupalla.
Se tosin ihmetyttaa,
miksi tdmé ei ndy
rusakoiden osalta?
Mit4 sitten alussa
mainittuihin peuran-
papanoihin tulee, niin
nehan ovat padosin
kasviskuitua eli janik-
sen luontaista ravintoa.
Toisaalta myyrakanto-
jen voimakas vaihtelu
on ikiaikainen ilmio,
johon niité ravintonaan
kayttavat saaliseldimet
reagoivat rajoittamalla
omaa poikastuotan-
toaan saaliseldinten
maaran mukaan.
Asrimmillaan tama
tarkoittaa sita, etta
osa lajeista ei liséénny
lainkaan huonoina
ravintovuosina.

FRAILIJAN KEVATKAUSI

rahenkilén kevatkauteen kuuluu telkén ja muiden kolo-
pesijdiden ponttjen lisdys- ja kunnostaminen. Toinen
huomioitava seikka on etenkin maan keski- ja etelédosien
heikot jaat, jotka voivat johtaa ikaviin tapahtumiin niill3 liik-
kuville. Ja jos alan tekemisesta on puute, sita [6ytyy juuri
nyt esimerkiksi lumijélkilaskennoista. Muita muistettavia asioita ovat:

* riekon ja kiirunan metséstys ja ansapyynti paattyy Enontekion,
Inarin ja Utsjoen riistanhoitoyhdistyksen alueella maaliskuun loppuun,

* villikanin, ndadan, karpan ja mayran metsastysaika koko maassa
paattyy maaliskuun loppuun,

* kettua saa metsastéa Lapin maakunnassa huhtikuun loppuun ja
muualla maassa huhtikuun 14. péivan loppuun,

* kanadanmajavaa saa metsastaa koko maassa ja euroopanma-
javaa Suomen riistakeskuksen myontamalla ML 10 §:n mukaisella
pyyntiluvalla huhtikuun loppuun,

* norppaa saa metsastad Suomen riistakeskuksen myontamalla
ML 10 §:n mukaisella pyyntiluvalla 16.4. - 31.5. ja hallia 16.4. - 31.12.
valisena aikana,

* piisamin pyyntiaika paattyy toukokuun 19. pdivan loppuun, mutta
sen asuttua pesad ei saa taté ennenkaan rikkoa,

* metsékaurisurosta saa metsastaa koko maassa 16.5. - 15.6.

vélisen ajan,

* koko vuoden saa metsastaa tarhanaalia, supikoiraa, minkkia ja
hillerig, ei kuitenkaan naarasta, jolla on pennut 1.5. - 31.7. vélisena
aikana. Sama koskee poikkeusluvilla tapahtuvaa haittaa aiheuttavien
suurpetojen pyydystamisté.

* rauhoittamattomat linnut ovat rauhoitettuja: 1) varis, harmaalokki,
merilokki, kesykyyhky ja rakattirastas Oulun, Kainuun ja Lapin riistan-
hoitopiireissa 1.5.- 31.7., Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan riistan-
hoitopiireissa 1.4.-31.7. ja muualla maassa 10.3.- 31.7. 2) harakka
Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan, Oulun, Kainuun ja Lapin riistanhoito-
piireissa 10.4.-31.7. ja muualla maassa 1.4.-31.7., 3) korppi poronhoi-
toalueella 10.4.-31.7. ja 4) harmaalokkikoloniat koko vuoden,

* harjus on rauhoitettu meressa aina ja leveyspiirin 67°00'N etela-
puolisissa sisavesissa 1.4.-31.5. vélisen ajan, ja

* nahkiainen on rauhoitettu huhtikuun alusta elokuun 15. paivan
loppuun.

Paikalliset metsastys- ja kalastusseurat voivat asettaa omia
rajoituksiaan, joista on oltava selvilld ennen metsastyksen tai pyynnin
aloittamista. Luettelo ei koske Ahvenanmaata, jossa on voimassa omat
saadoksensa.

Jousimies
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Riekko on metséjéniksen ja kiirunan ohella maamme kolmas téysin valkoinen riistaeléin.
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SALOMON XA FORCES MID GTX

YLI 100€ TILAUKSET
ILMAN TOIMITUSKULUJA!

Tervetuloa 2018! Tassa olisi taktiset maastolenkkarit sotilaskdyttdon sopivassa kuosissa, pikimustina. Helvetin hyva tun-
tuma, kestdvat materiaalit, eika raikeista vareista tietoakaan. Tama Gore-Tex-kalvoitettu malli on suunniteltu kosteille
keleille, eli tollai yleispdtevasti sopivat Suomen olosuhteissa ldhes ymparivuotiseen kayttoon.

Maahantuonti: WWWVARUSTELEKAFI MYYMALA AVOINNA VARUSTELEKA
INFO@VARUSTELEKA FI ARKISIN 10 - 20 RUOSILANTIE 2
PUH. 010 320 3813 LAUANTAISIN 10- 18 00390 HELSINKI

VIRAJAMIESTEN WINTER CLASSIC 2018

PERINTEINEN JA JARJESTYKSESSAAN KUUDES VAINIKKALAN JA NUIJAMAAN RAJATARKASTUSASEMIEN VALINEN
JAAKIEKON ULKOILMAOTTELU PELATTIIN TANA TALVENA 22.2.2018. TALLA KERTAA VAINIKKALAN KAUKALOLLA
PELATUSSA OTTELUSSA SAATIIN NAUTTIA HYVISTA TALVISISTA OLOSUHTEISTA MITTARIN OSOITTAESSA -10 °C.

TEKSTI MIKKO KUULUVAINEN
KUVA NIKO RAJANDER

aikalle oli saapunut
arisenkymmenta
urhoollista rajatar-
kastajaa ja myds
yleiséékin oli tullut
paikalle seuraamaan "laadukas-
ta ja offensiivista” latk&4. Itse
ottelussa nahtiin 1hes jatkuvalla
sy6tolld huippupaikkoja kau-
kalon molemmissa p&édyissa
ja maalivahdeilla riitti tité koko
2 x 25 minuuttia kesténeen
matsin aikana. Ottelu paattyi

lopulta Vainikkalan rajamiesten ) . o o ;
Taistelun tauottua jaksaa vield hymyilyttéd. Edessé

niukkaan 7-6 voittoon. Ottelun Rajavartioyhdistys ry, Ravintola Ukko-Pekka ja UK . L
Vainikkalan kokenut kippari vastaanottamassa
tuomarin ei tarvinnut viheltad yhtaén jadhya koska Koskimies). My6s Lappeen Riennon Vainikkalan Kiertopalkintoa oftelun direktoraatita.
pelattinhan tietysti hyvéssé “rajamieshengessa”. kylaosaston kaukalonhoitopartio ansaitsee eri-
Kiitokset kaikille tapahtumassa mukana tyiskiitokset edellisillan paukkupakkasilla (-20 °C) Tarkoitus olisi jatkaa taté jaékiekkoperinnetta
olleille ja tapahtumaa tukeneille tahoille (mmolan tehdyista jadnhoitoon liittyvista toimenpiteisté! myds tulevina talvinal
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UMPIHANKIHIIHDON XXI MM-KISAT

YLLATYSTEN KILPAILUT

PUDASJARVEN SYOTTEELLA JARJESTETTIIN TOTUTTUUN TAPAAN HELMIKUUN TOISENA VIIKONLOPPUNA,

NYT 9.-11.2.2018, 21 KERRAN UMPIHANKIHIIHDON MM-KILPAILUT. TAMAN VUODEN KILPAILUA SAVYTTIVAT
YLLATYKSET MONELLA TAPAA. LUMEN PUUTTEESTA SYOTTEEN MAASTO EI KARSINYT TANAKAAN TALVENA, SITA
OLI KERTYNYT PUDASJARVEN VAAROILLE JA SOILLE PITKALTI TOISTA METRIA. NAIN KILPAILUT VOITIIN VIEDA LAPI
HYVISSA OLOSUHTEISSA. MYOS SAA SUOSI, LAHES TYYNTA JA PAKKASTA NOIN KYMMENKUNTA ASTETTA, JOTEN
VOITELUVAIKEUKSIAKAAN KELIOLOSUHTEET EIVAT KILPAILIJOILLE TARJONNEET.

TEKSTI ARI KOMULAINEN
KUVA JUHA NYMAN

oukkuekilpailuun otti osaa 60

joukkuetta, joista maaliin hiihti 57 ja

yksil6kilpailuun otti osaa 33, joista yhta

vaille kaikki paasivat maaliin asti.

Kilpailussa kierrettiin lauantaina

tehtavé- ja lisérastireitti, jonka yhteispituus oli nyt
tasan 40 kilometrid. Vain tehtavarastit kiertdmélla
paasi lyhemmalld hiihtdmisella, mutta silloin jaivat
lisarasteilta saatavat hyvitysminuutit, yhteensa
28, saamatta sunnuntain pikataipaleen 1ahto6n.
Jos mieli kamppailla kérkisijoituksista, lisarastit
kannatti kiertaa.

Tehtévarasteilla ratkottiin normaaleja umpiki-
sojen tehtavid. Ensimmaisend oli ensiapu, sitten
arviointi, erataidot ja vimeisella luonnon tuntemus.
Varsinkin ensiaputehtéva ja luonnon tuntemus
toivat liséminuutteja pikataipaleen l&htdaikoihin.
Ensiaputehtévan, jonka suoritti kaikista osallistuijis-
ta nollilla vain yksi joukkue. Tehtévan suoritusaika
oli kaksi minuuttia, loppui useimmilta auttamatta
kesken. Luonnon tuntemuksessa piti tunnistaa
jérjestéjien taulusta erilaisia lumijalkia. Kuvat, joista
tunnistus tehtiin, olivat suorastaan ala-arvoisia,
joten osan joutui vain arvaamaan. Tamankin
tehtavéan selvitti nollilla vain yksi joukkue. Tehtavéa-
rasteista saaduista sakkominuuteista muodostui
sunnuntain l&htéjérjestys umpipikataipaleelle.

Yksilokilpailussa tehtavien jalkeen karjessa oli,
ehkapé hieman yllattéen, Koveron Eraa edustava
Jani Ikonen. Etuk&teen kovimmista haastajista
kahden minuutin pa&sta starttasi Jaakko Pitkénen
(yhteensé 2 voittoa), neljan Tuomo Ahola (3
voittoa), kahdeksan Antti Tolonen (3 voittoa) ja
yliattéen kolmea edellisen vuoden voittoa puolus-
tanut, "umpihankien kuningas” Juha Julkunen (11
voittoa) perati 12 minuutin takamatkalta. Tosin tie-
dossa oli, etté Julkunen on noussut takavuosina
jopa 15 minuutin takamatkalta voittoon. Julkunen
oli ollut kaikissa edellisissa 20 kilpailussa, joihin
oli osallistunut, mitaleilla. Sallan rajavartioaseman
miehelté eivat tehtdvarastit tassa kilpailussa men-
neet niin sanotusti putkeen, vaan lisdminuutteja
|&htdaikaan ropisi kaikista tehtdvista.

Joukkuekilpailuun télle vuodelle ei moninkertai-
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Juha Julkusen ainutlaatuinen 20 vuoden mittainen mitaliputki umpihankihiihdossa pééttyi néihin kilpailuihin.
Lohdutukseksi Julle paineli ylivoimaisesti nopeimman ajan umpipikataipaleella ja ohitti 12 edelldan lahtenytta kilpailijaa.

nen voittaja LJK, eli laskuvarjojéékéri-kilta saanut
joukkuetta kasaan, joten ennen umpiosuutta
kilpailu oli avoin. Karjessa ollut Metséldiset tiedet-
tiin kohtuullisiksi ummenbhiihtajiksi, mutta kovin
haastaja, Kiinteistdnelio oli vain neljan minuutin
takamatkalla.

Jérjestéjien jaettua perjantain infotilaisuudessa
kilpailun karttamateriaalin, selvisi heti pikataival-
karttaa tutkimalla, ettd kyseessa on poikkeuk-
sellinen umpipikataival. Noin kuuden kilometrin
pituinen taival oli jaettu kolmeen osaan, joiden
vélissa oli patka latuhiintoa, johtuen sulasta joesta
ja tienylityksesta. Lisaksi maali oli Pikku-Sydtteen
padlla, jonka korkeus merenpinnasta on 380
metrig, joten viimeiset kolme kilometrid olivat
uuvuttavaa nousua. Viimeiset kaksi kilometria
tuota nousua sai hiihté latu-uraa pitkin maaliin.
Vastaavanlainen Tour de Ski -tyyppinen nousu oli
vuoden 2012 kilpailun pikataipaleen paatteeksi.

Kilpailijoiden ampaistua umpea aukomaan
lauantain lahtojarjestyksen mukaisesti, huomattiin
lumen olevan erittdin kantavaa, se upotti vain viiti-
sen senttig, joten suksea pystyi hyvin liv’'uttamaan
pitkin hangen pintaa, jos vain reisissa riitti ytya ja
keuhkoissa kapasiteettia.

Yksildsarjan kérjessa startannut Ikonen
paineli tasaisen tappavaa tahtia maaliin asti ja piti
helposti ykkdstilansa, vaikka takaa-ajajat hieman
l&hestyivat. Jaatéva suoritus kaiken kaikkiaan.

Télla kertaa Juha Julkunen ei kyennyt nouse-
maan seitsematta sijaa ylemmaksi, vaikka ohittikin
matkalla 12 edelldén lahtenytté kilpailijaa. Nain
kestavyysurheilussa ainutlaatuinen 20 vuoden
mittainen mitaliputki viimein paattyi.

Joukkuekilpailussa Kiinteisténelié nousi ylivoi-
maisesti kovimmalla hiihtogjalla selvéén voittoon.
Karjessa startanneet Metséldiset havisivét reilusti,
mutta pitivat toisen tilan.

Hiihto-olosuhteesta kertoi parhaiten se, ettd
yhdeksan yksilésarjan kilpailijaa hiihti nopeimman
pikataivalajan kuin nopein joukkue, Kiinteistonelid.

TULOKSET

Yksildsarja: 1) Jani lkonen 1.07.07, 2) Ari Komulai-

nen 1.08.02, 3) Tuomo Ahola 1.09.45.
Joukkuekilpailu: 1) Kiinteistonelio 1.09.38, 2)

Metsaldiset 1.15.51, 3) Nahjukset 1.17.00.



Edessa hyva tyopaiva, kun alla on Transporter 4AMOTION -neliveto.

Volkswagen Transporter &AMOTION on haastavien ajokelien ja hankalien maastojen ekspertti.
Nyt saat Transporter 4AMOTION -kampanjamalleihin kattavan varustepaketin ja huomattavan
asiakasedun. Tutustu 4MOTION-mallistoon osoitteessa volkswagen-hyotyautot.fi ja
[ahimmalld Volkswagen-jdlleenmyyjalla.

Huolenpitosopimus
Care Port Transporter 4MOTION alk. 47 €/kk

Paras kuljettaa varmasti. Hydtyautot

Volkswagen Transporter 4AMOTION -kampanjamallit: Transporter 4AMOTION 2,0 TDI (110 kW) alk. 46 839 €. Hinta CO2-paastolla 176 g/km. Transporter 4AMOTION 2,0 TDI
(110 kW) DSG alk. 48 886 €. Hinta CO.-paastdlla 170 g/km. Transporter 4MOTION 2,0 TDI (150 kW) DSG alk. 53 621 €. Hinta CO.-p&aastolla 178 g/km. Malliston yhdistetty
EU-kulutus 6,5-6,8 1/100km, CO.-pddstdt 170-178 g/km. Suositusvahittdishinnasto 1.1.2018, sisaltda toimituskulut 600 €. Careport-huolenpitosopimus Transporter
4MOTION alkaen 46,18 €/kk, esimerkkihinta ajosuoritteella 15 tkm/vuosi, sopimusaika 36 kk/45 tkm.

Volk C Airport Espoo Helsinki Turku Automyynti
o swagen enter Kiitoradantie 2 Piispantilantie 2 Mekaanikonkatu 10 Rieskaldhteentie 89 ma-pe 8-18,
volkswagencenter.fi » p.0105333680 | p.0105333450 | p.010 5333240 p. 010 533 3215 la 10-15

Puhelut kaikkiin VV-Autotalot Oy:n 010-numeroihin maksavat 8,35 snt/puhelu + 12,09 snt/minuutti + pvm tai mpm. Hinnat sisaltavat arvonlisdveron 24 %.



EASY HIT PX-52000

EASY HIT PX-S 2000 ON PARALLAKSIVAPAA KUITUOPTINEN TAYSIN VEDENPITAVA TAHTAIN HAULIKKOON, JOKA
PAINAA VAIN 50 GRAMMAA JA ON ASENNETTAVISSA KAIKKIIN 5-12 MILLIA LEVEISIIN KISKOIHIN. TAHTAIN HEIJASTAA
KAKSIPUOLEISELLE LINSSILLE KUIDUN KERAAMAN LUONNONVALON AVULLA PUNAISEN TAHTAINRENKAAN, ELI SE
EI SIS TARVITSE PARISTOA TOIMIAKSEEN.

TESTI HEIKKI HEISKARI

ahtdimen asennus on kohtalaisen
elppo ja paketissa tulee myds

asennukseen tarvittava 6-koloavain.

Asennuksen jélkeen t&htdin on

kohdistettava, kuten mika tahansa
tahtain. Kohdistus pysyi hyvin paikallaan, eika
sitd ollut tarvetta muuttaa tai korjata koko syksyn
aikana. Laukaus osuu aina ympyraan, vaikka
haulikko nousisi huonosti poskelle. Liséksi se
tarjoaa suurta apua jos hallitseva simé on vasen
ja ammut oikealta poskelta.

Aluksi ampuminen téhtéimen kanssa tuntui
haastavalta. lImeisesti silld tulikin likaa thdéttya
ja sen takia kiekot séilyivat kiekkoradalla ehjina.
Itselléni téhtain vaati totuttelua noin 10 kierrosta
kiekkoradalla, mutta sen jélkeen alkoi homma
sujua. Osumapiste pysyi myds kohdillaan eri
ampujilla, vaikka osa valittikin ympyran olevan
vaarassa paikassa.

Tahtéin ei korvaa harjoitteluntarvetta ja
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vaatii myds pienta
totuttelua, mutta sen
jélkeen itse ainakin
koin sen hy&dylli-
seksi. Eniten hyétya
siitd on nopeissa
laukauksissa ja
varsinkin hdmaérassa
apu korostuu.
Vaikka kiekkora-
dalla osumaprosentti
ei mielesténi merkit-
tavasti parantunut,
véitan etté ohilauka-
usten maaré riistati-
lanteissa vaheni. Tama johtuu mielestani siité, ettd
riistatilanteissa asennot vaihtelevat, vaatetuksen
maaré vaihtelee ja monesti on reppu selassa. Sil-
loin aseen pera tahtoo nousta huonosti poskelle ja
tahtain tavallaan korjaa tdmén tahtéysvirheen, kun
renkaalla ndet mihin haulisuihku pyyhkéisee.
Apua on tarjolla myds tilanteisiin joissa on

RAJAVIESTI TESTAA

monta kohdetta, jolloin on helpompi yksildida
laukaus tarkasti.

Pienia haasteita oli erittdin mariss& olosuhteis-
sa, jolloin linssiin kerdéntyy vesipisaroita. Punai-
nen rengas on my6s himmea, mikéli luonnonvaloa
on tarjolla niukasti ja ase otetaan niihin valaistus-
olosuhteisiin suoraan pussista.



YHTEISTYOTA PARHAIDEN TOIM

Alansataitajat

Laatua ja hyvaa palvelua
Rovaniemella 0400 175977

@’(OP’O jouni.pehkonen@pkarjala.net
({'DIGIPAINO
Kansankatu 8, Rovaniemi, puh. 0207 809 500 WWW.KLKOPIO.FI WWW.KLDIGIPAINO.FI WWW.m t - Pe h ko nen .fi

©® Viistokatu 5 LAPPEENRANTA @
® puh. 0400 658 379 ®

www.eristysliikelaihanen.net

a&

Meri

» Saariston kuljetukset
ja nostoty6t tydlautalla.

‘ ‘ ‘ ‘ » Saariston maan-
Sailiot | Altaat | Sekoittajat | Erikoistuotteet | Tilaustuotteet rakennustyét.
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Palvelemme laaja-alaisesti erityyppi-

sisséa kiinteistojen seké teollisuuden
sahkoasennus-, rakentamis- ja kun-
nossapitopalveluissa. Kauttamme
saat tarvitsemasi palvelut kattavasti
ja luotettavasti yhdelta luukulta.

POHJOIS-LAPPI pohjoinen @ellappi.fi
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-Salla s Kuusamontie 79
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Puh.050 666 99
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gmail.com
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RAJAVIESTI TESTAA

OUKITEL K8000 5.5ANDROID 7

MATKAPUHELINVALMISTAJA OUKITEL TULI TUNNETUKSI MUUN MUASSA METSASTAJIEN, RETKEILIJOIDEN JA
AMMATTIKAYTTAJIEN KESKUUDESSA MUUTAMA VUOSI TAKAPERIN K10000 MALLILLAAN, JONKA AKUNKESTO ON

SUORASTAAN MAAGISESSA MAINEESSA.

TESTI HEIKKI HEISKARI

ukitel K8000 5.5 on Android

7 puhelin, jolle luvataan jopa

10000-sarjalaisia parempi akun-

kesto, vaikka se antaa isoveljelleen

tasoitusta akun koossa 2000MAh.
Lupaus perustuu taloudellisempaan nayttoon ja
prosessoriin.

Edellisen puhelimen virkaa allekirjoittaneella
hoiti Samsungin 2015-16 vuosien taitteessa
markkinoille iimestynyt Galaxy S7. Itse olen jo
sen verran kasvanut kiinni kAnnykkaan, etta silla
tulee hoidettua melko lailla kaikki netin selailusta,
sosiaaliseen mediaan, pankkiasioihin ja jopa
telkkarin katseluun. Lis8ksi on vield metsastysai-
kaan tapahtuvaa koiratutkahommaa ja toisinaan
gps-laitteen korvaamista. Kaikki tdmé& monesti
vield huonoissa kentissé ja jopa kylmassa
ulkoilmassa, joka entisestaan lisda virrankulutusta
vailla séhkéverkon suomaa helpotusta punaisella
piipittavaan puhelimen akkuun. Tarkoitukseni ei
ole tehda puhelimen teknisista tiedoista viiltavaa
syvaanalyysia vaan perehtya lahinné siihen voiko
elamaa3 olla virtajohdon ulottumattomissa. Liitdn
tekniset tiedot jutun loppuun ja jokainen voi itse
tarkastella haluamiaan speksejé sielta.

Ensipuraisu uudesta K8000 on miellyttava.
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Puhelin on laadukkaasti

valmistettu ja istuu hyvin

ké&teen joskin painoa on

huomattavan paljon.

Paino yhdessa ison naytén

kanssa luo puhelimesta

jopa mielikuvan tabletista.

Latasin akun tayteen ja

otin puhelimen kayttdon

perjantaina iltapaivalla.

Alkuun puhelinta tuli

raplattya lahes perheriidan

arvoisesti, mutta akku vain

kesti. Heti kattelyssé kar-

van auki 3 vuorokautta ja

sama linja on jatkunut koko

ajan. Akku on kestanyt

lyhyimmillaan puolitoista

vuorokautta ja pisimmilla&n

viisi. Silloin lyhyimmilla&n

taustalla hakkasi Tracker

paikkaa palvelimelle koko ajan ja seurasin kolle-
gaa Trackerilla toisessa partiossa niin paljon kuin
mahdollista, ikdan kuin koiratutkasimulaationa.

Miinusta verrattuna S7:aan tulee kamerasta,
joka ottaa huonompilaatuisia kuvia. K8000:lla
otetut kuvat eivat missdin nimessa ole huonoja,
mutta ero tulee parhaiten esille huonoissa valais-
tuolosuhteissa. Esimerkiksi revontulista ei saa ruu-
tuja vaikka S7:lla sai jopa kohtalaisen onnistuneita.
Myds kuvien muokkausmahdollisuudet ovat sup-
peammat. Liséksi kayttd on hieman tokkivampéaa,
eli ndyttda nopeasti selatessa tuntuu ettd K800O0 ei
aina ehdi jokaiseen pyyhkaisyyn mukaan. Muutoin
K8000 on tayttanyt S7:n jattdman aukon vahin-
taan kiitettavasti. Esimerkiksi sormenjalkitunnistin
tuntuu toimivan huomattavan hyvin.

Mielestani loppujen lopuksi matkapuhelin on
kompromissi siitd, mitd ominaisuuksia arvostaa
enemman ja mitd vdhemman. K8000 on oiva
valinta jos haluaa isonéyttdisen puhelimen jonka
akku kestaa kayttoa, ei pelkéa pakkasta, eika
halua sijoittaa puhelimeen puolikasta kuukausi-
palkkaa. Enka ainakaan itse koe kaipuuta aikaan,
jolloin puhelin oli ladattava joka yé ja péivisin oli
taskut tdynna powerbankkeja.

TEKNISET TIEDOT

- Kayttojérjestelméa: Android 7.0 Nougat

- Naytto: 5.5” HD 1280x720, Amoled, Sam-
sung, Asahi Dragontrail

- Prosessori: 8-ydin MTK6750T, 1.5GHz

- GPU: MaliT860-MP2 680MHz

- RAM: 4GB LPDDR3

- Siséinen tallennustila: 64GB

- Muistikorttituki: 128GB (vie toisen NanoSIM-
korttipaikan)

- Kamera: 16MP + 2MP kaksoiskamera

- Etukamera: 13MP

- GSM: 850/900/1800/1900MHz

- 3G: 900/2100MHz

- 4G: 800/1800/2100/2600MHz

- Dual-SIM, Nano-SIM 2G/3G/4G + Nano-SIM
2G/3G/4G

- WiFi 802.11 a/b/g/n

- Bluetooth 4.0

- GPS, AGPS, GLONASS

- OTG, Miracast

- Gyroskooppi, geomagneettinen anturi

- Sormenjélkitunnistin, edessa

- IP-luokitus: Ei ole veden- tai iskunkestava

- Liitdnnat: Micro-USB, Audio 3.5mm, 2x-sim,
muistikortti

- Akku: 8000mAh SCUD, (Integroitu, 9V/2A
nopea lataus)

- Mitat: 154x74x10.1mm

- Paino: 231g



metos

kitchen intelligence@

METOS maalla ja merella Metos Oy Ab

Ahjonkaarre, 04220 Kerava

Kakki kerttiot ja pesulat, suuret ja pienet Puh. 020439 13

Meiltd myos suunnittelu, piirustukset ja huolto www.metos.com

~ELOMATIC

CONSULTING & ENGINEERING

Merivoimien ja Rajavartiolaitoksen pitkaaikainen yhteistydkumppani
laivojen uudis- ja muutossuunnittelussa




WWWw.airbus.com

DEFENCE AND SPACE

Kokonaisturvallisuutta
tukemassa

Nopeasti muuttuvassa toimintaympéaristossa
muuntautumiskyky ratkaisee.

Kehitamme alykkaita tuotteita ja palveluja
asiakkaitternme vaativiin tarpeisiin.

Ratkaisumme tukevat Suomen
viranomaisia maalla, merella, ilmassa,
verkossa seka avaruudessa.

Kun ratkaisut yhdistetdan suomalaiseen
osaamiseen, turvataan kriisitilanteen
huoltovarmuus.

We make it fly.

www.securelandcommunications.com AI R BU s




